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ASOCIACION MUTUAL - VIDASOL

ESTATUTOS

CAPITULOI
NATURALEZA

Articulo 1°. Constituyese la Asociacién Mutual Vida y Solidaridad "VIDASOL", como persona
juridica de derecho privado, sin animo de lucro y con duracion indefinida. Inspiradas en la
solidaridad con fines de interés social, constituidas libre y democraticamente por la
asociacion de personas naturales, personas juridicas sin animo de lucro, o la mezcla de las
anteriores, que se comprometen a realizar contribuciones al fondo social mutual.

Articulo 2°. El domicilio principal de la Asociacion sera el Municipio de Marinilla,
Departamento de Antioguia, y su radio de accién podra ser el territorio Nacional de la
Republica de Colombia, podré aperturar sucursales y realizar actividades en otras ciudades
y/o municipios del pais.

Articulo 3°. La Asociacién se regira por la doctrina mutualista de ayuda reciproca y
solidaridad, por la ley 2143 del 2021 o la que adicione o modifique; y por los presentes
estatutos. En sus servicios y beneficios, dadas por las reglamentaciones expedidas por la
Junta Directiva.

Acuerdo y Actos Mutual. Se denomina acuerdo mutual el contrato de asociacion por
medio del cual unas personas naturales o juridicas de naturaleza juridica sin animo de
lucro acuerdan conformar una persona juridica distinta de sus asociados, capaz de
contraer obligaciones y ejercer derechos.

Dicho contrato de asociacion se formaliza con la asamblea general de constitucion, en la
que los asociados fundadores aprueban los estatutos que regiran a la Asociacion Mutual
y eligen a los miembros de los érganos de administracion y control. Sera prueba del
contrato en mencién el acta de constitucion suscrita por los asociados fundadores.

Una vez que se constituye y nace a la vida juridica la Asociacion Mutual, esta puede
realizar los actos mutuales que se indican a continuacion, con la finalidad de
desarrollar su objeto social:

Entre asociaciones mutualistas.

Entre asociaciones mutualistas y organizaciones de la economiasolidaria.

Entre asociaciones mutualistas y personas juridicas de similar naturaleza juridica (sin
animo de lucro).

Entre asociaciones mutualistas y sus asociados y,

Entre asociaciones mutualistas y terceros distintos de sus asociados, en los casos en que
los estatutos permitan tal extension de servicios.

Paragrafo. Se entiende como acto mutual el negocio juridico que crea, modifica o
extingue una obligacién, realizado por la Asociacion Mutual en cumplimiento de su
objeto social, otras personas juridicas u otras personas naturales determinadas por laley.
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Caracteristicas. VIDASOL debera reunir las siguientes caracteristicas:

1. Que se cree y administre de conformidad con los principios de las asociaciones
mutualistas y las organizaciones de la economia solidaria.

2. Que establezca contribuciones econdmicas a sus asociados para la prestacion de los
servicios de las asociaciones mutualistas, las cuales no son retornables a sus
asociados.

. Que el patrimonio y el nimero de asociados sea variable eilimitado.

Que realice permanentemente actividades de educacion mutual.

Que garantice la igualdad de derechos y obligaciones de los asociados, sin

consideracion al monto de sus contribuciones.

6. Que establezca la no devolucidon de las contribuciones de los asociados y la

irrepartibilidad del remanente patrimonial en caso de liquidacion.

7. Establecer su naturaleza Juridica sin animo de lucro, por lo que se debe sefalar que
son irrepartibles las reservas sociales y los fondos, y en caso de liquidacion, el
remanente patrimonial y sus excedentes seran destinados a la prestacion de servicios
de caracter social.

s w

CAPITULO II
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Articulo 4°. El objetivo fundamental de la Asociacion es convocar a los Asociados
Fundadores, a todas las personas relacionadas con la comunidad educativa vinculadas con
los proyectos de COREDI (Corporacién Educativa para el Desarrollo Integral), personas
naturales y juridicas (ESAL) independientes y demas publico en general, para organizar una
empresa mutual que gestione procesos de mejoramiento socio—economico, aplicando los
valores y principios de la economia solidaria y del mutualismo, a través de la ayuda mutua,
la solidaridad y la asistencia reciproca frente a riesgos eventuales, trabajando en la
organizacién y prestacién de servicios que satisfagan las necesidades y apoyen los
proyectos productivos, organizativos y educativos de dichas comunidades, a partir de los de
seguridad social y todos los demés permitidos por la Ley, que sirvan para mejorar las
condiciones de vida de los asociados y sus familias.

Paragrafo._La Asociacion actuara bajo los siguientes PRINCIPIOS:

1. Espiritu de solidaridad, cooperacion participacion y ayuda mutua.

2. Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
3. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

4. Participacion economica de los asociados.

5. Formacion e informaciéon para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

6. Autonomia, autodeterminacion u autogobierno.

7. Servicio a la comunidad.

8. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

9. Promocion de la cultura ecologica.
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10. primacia del ser humano, su trabajo y sus mecanismos de cooperacion sobre los medios
de produccion.
11. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Articulo 5°. Para el logro de sus objetivos, la Asociacién podrd desarrollar las siguientes

actividades:

1. Auxilios y servicios exequiales para la proteccién del grupo familiar basico del asociado
conformado por coényuges o compafieros permanentes, hijos, padres y hermanos vy
nietos.

2. Ahorro y Crédito sdlo para los asociados, de acuerdo con las disposiciones legales sobre

la materia.

Servicios de asistencia médica, odontoldgica y farmacéutica.

Contratacion de seguros y demas servicios de prevision.

Realizar convenios, operaciones de libranza y descuentos por nomina con entidades

publicas y/o privadas, mediante la prestacién de servicios de ahorro, crédito y otros,

garantizando y soportando el origen licito de los recursos y cumpliendo con las demas
exigencias legales vigentes.

6. Fomento y apoyo a la creacion de otras formas asociativas, sobre todo productivas, que
contribuyan a mejorar las condiciones de trabajo, los ingresos y las condiciones de vida
de los asociados y sus familias.

7. Apoyo a los procesos de integracion para alianzas de negocios, consorcios y acuerdos de

operacion conjunta, que permitan apoyar los procesos educativos — productivos, asf

como el establecimiento de canales de comercializacién para los productos originados en
las actividades econdmicas de los asociados.

Programas de educacion solidaria y mutual.

Programas culturales, deportivos, recreativos y turisticos.

0. Los demas servicios y cualquier otra prestacion que, dentro del ambito de la seguridad

social y el mejoramiento de la calidad de vida y trabajo productivo, tenga por fin la
promocion y dignificacion de la persona humana.

v W
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Articulo 6°. Para el desarrollo de las actividades de la Asociacion, la Junta Directiva creara
las secciones, servicios y dependencias necesarias y dictara las reglamentaciones donde se
consagren sus objetivos especificos, los recursos de operacion, las formas, prestacion y
acceso a los servicios y todas aquellas disposiciones convenientes para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento.

Articulo 7°. La Asociacion Mutual cobrard en forma justa y equitativa los servicios que
preste, asegurando que dichos ingresos le permitan asumir los costos de operacion y
administracién indispensables para atender el cumplimiento del objeto social. Se
determinaran valores fijos, ni con gravamenes, teniendo en cuenta las cuotas de
sostenimiento necesarias.

Responsabilidad. La responsabilidad de la Asociacion Mutual para con los terceros se
limita al monto de su patrimonio social.

Articulo 8°. Por los beneficiarios o agraciados, en el caso de los seguros y servicios
exequiales, se cobrara en forma proporcional al nimero de ellos y por cada servicio de
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acuerdo a su costo y requerimientos. Para poder realizar lo anterior, es obligacion de la
Junta Directiva emplear técnicas de presupuesto que aseguren viabilidad y costeabilidad
acordes con los requerimientos de la entidad.

Articulo 9°. CONVENIOS. Cuando la Asociacién Mutual no pueda prestar directamente
alguno de los servicios o resulte conveniente contratario, podra atenderlos celebrando
convenios con entidades del sector social o solidario. Los descuentos o beneficios que se
puedan obtener por dichos convenios no podran beneficiar en forma individual a los
asociados y, mucho menos a ningun directivo o empleado y deberan contabilizarse como
ingresos para la Asociacion.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 10°. °. La Asociacién Mutual VIDASOL podré tener las siguientes clases de
asociados:

1. Asociados, son los que se afilian con el animo de aportar sus conocimientos,
colaboracion y esfuerzos para el mejoramiento y progreso de la entidad y/o utilizar los
servicios de la Mutual. Pueden ser personas naturales legalmente capaces y también los
menores de edad que se asocien a través de un representante legal o personas juridicas
sin animo de lucro.

2. Asociado Ahorrador, es el que se afilia para beneficiarse del servicio del ahorro.
Puede ser persona natural o juridica sin animo de lucro, legalmente capaces. Aplica
ademas para los menores de edad que se asocien a través de un representante legal
mayor de edad.

3. Asociados colaboradores, cuya motivacion para afiliarse no es tanto la de usufructuar
los servicios, sino aportar contribuciones econdmicas especiales y comprometer sus
conocimientos y experiencia a favor del progreso de la mutual. Podran ser personas
naturales o personas juridicas sin animo de lucro.

Paragrafo. La calidad de asociado se adquiere cuando se suscribe el acuerdo mutual.

Articulo 11°, Sin que adquieran la calidad de asociados, la Asociacion Mutual VIDASOL
podra extender la prestacion de sus servicios a:

1. Beneficiarios o agraciados, que seran familiares directos del asociado: cényuge o
compafiero (a) permanente, hijos, padres y hermanos y nietos. Cada asociado tiene
derecho a inscribir en esta categoria hasta ocho de estos familiares. Los asociados
colaboradores pueden vincular o registrar personas no familiares o directivos y
asociados, a los servicios y beneficios de la mutual, de acuerdo con reglamentacion de la
Junta Directiva.

2. Usuarios individuales, a quienes la Asociacion extendera servicios de acuerdo con las
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reglamentaciones que haga la Junta Directiva.

La comunidad en general, en razon del interés social y del bienestar colectivo,
excepcion hecha de los servicios de ahorro y crédito, cuya prestacion sera exclusiva para
los asociados. Puede ser persona natural o juridica sin @nimo de lucro, legalmente
capaces. Aplica ademas para los menores de edad que se asocien a través de un
representante legal mayor de edad.

Articulo 12°. Son requisitos para el ingreso de asociados:

el e

Diligenciar el formato de Acuerdo Mutual que proporciona la Asociacion.
Comprometerse a aceptar los estatutos y reglamentos de la Mutual.
Dar en forma veridica y completa la informacion que se le solicite.

. Pagar la cuota de admision que establezca la Junta Directiva, de acuerdo al caracter de

asociado v los servicios ofrecidos por la Asociacion Mutual.

. Comprometerse a pagar las contribuciones sociales, que no seran devolutivas, y se

costearan de acuerdo con reglamentaciones que haga la Junta Directiva de cada uno de
los servicios que preste la Asociacion.

. Comprometerse a utilizar los servicios y participar en los diferentes programas y proyectos

que, segun sus objetivos, sean dirigidos a la satisfaccion de sus necesidades.

. Comprometerse a aportar sus conocimientos, colaboracion y esfuerzos para el

mejoramiento y progreso de la Mutual.
No estar en ninguna de las listas restrictivas vinculantes obligatorias para Colombia,
expedidas por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas ONU.

Articulo 13°. INGRESO DE ASOCIADOS. La Junta Directiva elaborara un reglamento
sobre ingreso y retiro de asociados y, de acuerdo con el mismo, la Gerencia estudiara las
solicitudes de ingreso garantizando que cada solicitud sea respondida dentro de los 30 dias
siguientes a su presentacion.

Articulo 14°. Seran derechos fundamentales de los asociados:

L

2.

2

Utilizar los servicios de la Asociacion Mutual y realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

Participar en las actividades de la Asociacion Mutual y en la administracion mediante el
desempefio de cargos sociales.

Ser informado de la gestion de la Asociacion Mutual de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

Fiscalizar la gestion de la Asociacion Mutual.

Retirarse voluntariamente.

Articulo 15°. Son deberes de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del mutualismo y observar las
disposiciones de los estatutos y los reglamentos que rijan la Asociacién Mutual.

2. Aceptar y cumplir las decisiones y recomendaciones de los drganos de administracion y
control social.

3. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Asociacion Mutual y con los
asociados de la misma.

/ Pag. 5 de 23 : VAT A
NELSON AGUSTINNVACA MARTINEZ Jo§ RAMON GARCIA-@IRALDO
PRESIDENTE ASAMBLEA L “SECRETARIO ASAMBLFA

A Chisot



Estatutos Asociacién Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL - Versién 7 11032022 "j,%

4. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de la Asociacién Mutual.

5. Participar en los programas de educacion mutual y de capacitacién general, asi como en
los demas eventos a que se les cite.

6. Pagar oportunamente las contribuciones econdmicas Yy las cuotas de sostenimiento, que
de acuerdo con los diferentes servicios, establezca la Asociacién Mutual, por estatutos o
reglamentacion de la Junta Directiva segln el caso.

7. Cumplir las obligaciones que adquieran con la Asociacion Mutual.

8. Los demas que se estipulen en la Ley, en los estatutos y los reglamentos que expida la

Junta Directiva.
9. Dar efectivo cumplimiento al acuerdo mutual.

Articulo 16°. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes. Por ello la Junta Directiva podréa establecer sanciones y multas que pueden oscilar
desde la recesion temporal en el derecho al uso de los servicios hasta la exclusion.

Articulo 17°. Pérdida del Caracter de Asociado. La calidad de asociado se perdera
por retiro voluntario, exclusion, fallecimiento del asociado persona natural, disolucion o
transformacién del asociado persona juridica.

Articulo 18°. El retiro voluntario debera ser informado con una antelacion de por lo menos

quince (15) dias, a la Gerencia, para que se ordenen los tramites internos necesarios sobre

el registro social y demas derechos que tenga el asociado en la Asociacion. La Gerencia

podra tramitar el retiro voluntario, en los siguientes casos:

1. Cuando el asociado se encuentre en motivos de exclusion o la misma se esté tramitando.

2. Cuando el retiro obedezca a un acuerdo negativo o confabulacion que conspire contra el
buen funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 19°. La Junta Directiva podré determinar la exclusién de asociados, en los

siguientes casos:

1. Cuando el asociado permanezca inactivo por mas de un afio, sin contribuir, ni utilizar los
servicios de la Mutual.

2. Cuando el retiro obedezca a un acuerdo negativo o confabulacién que conspire contra el
buen funcionamiento de la Asociacion.

Articulo 20°. La Junta Directiva podra sancionar a los asociados con amonestaciones,
suspension temporal o exclusion definida por los siguientes motivos:

Incumplimiento reiterado en el pago de las contribuciones economicas.

Por faltas a la disciplina social.

Por rebeldia en el cumplimiento de las disposiciones de los érganos de direccion.

Por difundir conceptos falsos sobre la Asociacion o sus Directivos.

Por disociar y atentar contra la solidaridad, la cooperacion y la ayuda mutua.

Por incapacidad civil o condena por delitos.

Cuando esté en alguna de las listas restrictivas vinculantes obligatorias para Colombia,
expedidas por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas ONU.

SO a0 (e

Articulo 21°. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y EXCLUSION. El atraso en el
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pago de las contribuciones, por el tiempo que determine el reglamento expedido por la Junta
Directiva, causara suspension o pérdida inmediata del derecho a los auxilios, prestaciones
mutuales y, en general, los servicios que preste Ia Mutual. Para decretar otra sancion por
causas diferentes o una exclusion, la Junta Directiva elaborard pliego escrito de cargos que
comunicara al asociado, quien a partir de la fecha de recibo de la comunicacién tendra 5 dias
habiles para presentar los descargos. La Junta Directiva se pronunciara dentro de los 5 dias
habiles siguientes por medio de acuerdo motivado y lo comunicara por escrito al asociado.

A partir de la fecha de notificacién de este acuerdo, el asociado dispone de 5 dias habiles
para presentar el recurso de reposicién ante la Junta Directiva que debera resolverlo en un
término de 5 dias habiles Y luego, dentro de los 5 dias habiles siguientes de recibida la
notificacion de la Junta Directiva, si se ratifica la decision, el asociado puede presentar el
recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones el cual dispone de 10 dias para decidir la
apelacion que sera definitiva.

Paragrafo. Los términos se contardn en dias habiles Cuando no se pueda notificar
personalmente al asociado, se empleara el edicto, fijando la disposicion pertinente en la sede
de la Asociacion durante 3 dias.

APELACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Articulo 22°. APELACION. Con el fin de resolver las apelaciones por sanciones o exclusion

se creara el Comité de Apelaciones que estara conformado por tres (3) miembros, asociados

habiles, elegidos por la Asamblea General. Los asociados menores de 18 afios no podran

hacer parte de este Comité. Su funcion es la siguiente:

1. Conocer, estudiar vy fallar las apelaciones que le dirijan los asociados debido a sanciones
o0 exclusiones que imponga la Junta Directiva.

2. Elaborar su propio sistema de funcionamiento para resolver cada caso de apelacion
dentro del término que le fija el articulo anterior.

3. Las decisiones deben ser tomadas por consenso.

4. Las decisiones del Comité de Apelaciones son definitivas y obligan a las partes. Se haran
constar en actas firmadas por sus miembros.

CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS

Articulo 23°. Las diferencias que surjan entre la Mutual y sus Asociados o entre éstos por
causa 0 con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre
derechos transigibles, se someteran a procedimientos de conciliacion. En todo caso, las
proposiciones o acuerdos de la Junta Conciliadora obligan a las partes, de modo que, si no
hubiere lugar a acuerdo, los interesados deberan acudir a los procedimientos de arbitraje
establecidos en la Camara de Comercio del Oriente Antioquefio o quedaran en libertad de
acudir a la justicia ordinaria.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION

AP
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Articulo 24°. La Junta Conciliadora no tendrd caracter permanente sino accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Asociacion Mutual y uno o varios Asociados,
las partes elegiran individualmente un conciliador y éstos, de comun acuerdo, un tercero.
Si no hubiere acuerdo el tercero lo elegira la Junta de control Social.

2. Si se trata de diferencias surgidas entre los Asociados, cada parte elegira individualmente
un conciliador y éstos, de comun acuerdo, un tercero. Si no hubiere acuerdo el tercero
lo elegira la Junta Directiva.

Paragrafo 1. Los conciliadores deberan ser personas idoneas, asociados habiles de la
Mutual. Los conciliadores que actien en representacion de la Asociacion Mutual seran
elegidos por la Junta Directiva.

Paragrafo 2. Conformada la Junta Conciliadora, ésta cuenta con quince (15) dias habiles
para presentar su propuesta de conciliacion, que constara en acta firmada por sus
integrantes.

Paragrafo 3. Si la propuesta de conciliacion es aceptada por las partes, se reconocera
ante Notario PUblico y sera de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25°. El Patrimonio de la Asociacion Mutual es de caracter irrepartible y estara
constituido por:

1. El fondo social mutual.

2. Los fondos y reservas permanentes.

3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Articulo 26°. El fondo social mutual se constituye e incrementa por:

1. Las contribuciones estatutarias, las extraordinarias que apruebe la Asamblea General y las
ordinarias que apruebe la Junta Directiva, cuotas que seran siempre satisfechas en dinero.

2. El valor positivo de los excedentes que la Asamblea General destine conforme a los
estatutos vy la ley.

Paragrafo 1. El valor de las cuotas ordinarias lo fija la Junta Directiva de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo séptimo de los presentes estatutos. Aprobado y/o avalado por la
Asamblea general de asociados.
Paragrafo 2. Las cuotas extraordinarias las fijara la Asamblea General para cubrir déficit o
para crear fondos y reservas especiales.

Articulo 27°. La Asociacion Mutual tendra ejercicios anuales que se cerraran al 31 de
diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los informes
financieros de propdsito general.
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Articulo 28°. Los excedentes no se distribuyen en forma individual entre los asociados en
ningin caso. De acuerdo con la Ley, se aplicaran en la siguiente forma:

Para compensar perdidas de ejercicios anteriores.

Un diez por ciento (10%) Reserva Proteccién Fondo Mutual.

Un cincuenta por ciento (50%), para incrementar el Fondo Social Mutual (Patrimonio).

Un diez por ciento (10%), para un Fondo de Educacion cuya aplicacion se hara de
acuerdo con las normas legales ley 2143 del 2021 y los presentes Estatutos.

5. Un diez por ciento (10%) para un Fondo de Solidaridad que se aplicara de acuerdo con
las normas legales y los presentes Estatutos.

Un diez por ciento (10%) para Fondo de Imprevistos.

Un diez por ciento (10%) para Fondo de Bienestar.

o (0 e

N o

Paragrafo 1. Fondo de educacion mutual. La Asociacion Mutual VIDASOL tendra un fondo
permanente de educacién mutual, el cual tendra por objeto habilitar medios econémicos que
permitan la informacién, formacion, capacitacion, asistencia técnica e investigacion de sus
asociados, directivos, administradores y beneficiarios. El fondo de educacion mutual se podra
crear y mantener por:

1. Donaciones con destinacién especifica para educacion.
2. Partidas definidas en el presupuesto de gastos.
3. Excedentes obtenidos de actividades especiales para obtener recursos para educacion

que permitan incrementar el fondo de educacion.

Paragrafo 2. No obstante, lo anterior, el excedente de la Asociacién Mutual se aplicara
en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de
proteccion del fondo social mutual se hubiere empleado para compensar perdidas, la
primera aplicacion del excedente sera para restablecer la reserva al nivel que tenian
antes de su utilizacion.

Articulo 29°. Las contribuciones seran las cuotas periodicas obligatoriamente aportadas
por los asociados para incrementar el fondo social mutual de la Asociacion y quedaran
directamente afectadas en favor de ésta. Tales contribuciones no podran ser gravadas por
sus titulares en favor de terceros y seran inembargables y no podran cederse a otro(s)
asociado(s).

Las contribuciones pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las primeras son las que fijan
los estatutos y reglamentos, ylas segundas las que aprueba la asamblea general para
situaciones extraordinarias.

_ CAPITULOV
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 30°. La direccién, administracion, control social y fiscalizacion de la Asociacion
Mutual VIDASOL sera ejercida por los siguientes organismos:

Vi
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1. Para la direccion y la administracion: la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Representante Legal.

2. Para el control social y el autocontrol: la Junta de Control Social y la Revisoria Fiscal

(cuando la Asamblea decida elegir este organismo).

Para la educacién: El Comité de Educacion.

Para la asistencia y la ayuda mutua: El Comité de Solidaridad.

Para Ahorro y Crédito: Se creara un Comité para el control de la actividad de ahorro y

crédito, encargado de velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes en la

materia, nombrado por Junta Directiva.

6. Los demds comités que considere necesarios la Junta Directiva, para el desarrollo de
programas especiales.

o g L

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 31°. La Asamblea General es el 6rgano maximo de direccion y orientacion de la
Asociacién y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias. La
constituye la reunién de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

Articulo 32°. Se podra sustituir la Asamblea General de asociados por la Asamblea General
de Delegados cuando el nimero de asociados supere los doscientos (200) y cuando su
realizacion resulte onerosa vy dificil por los costos y por el espacio fisico para congregar los
asociados. La decision para esta sustitucion, la tomard la Junta Directiva, expidiendo
ademas la reglamentacion para la eleccion de los delegados, de manera que se garantice la
participacién y representacion de todos los asociados; se debe dar a conocer ampliamente
de todos ellos. El niimero de delegados sera de un minimo de veinte (20) asociados, sin que
sobrepasen un maximo de ciento cincuenta (150), delegados y su periodo sera de cuatro (4)
anos.

Articulo 33°, Solamente los asociados habiles podran asistir a las asambleas ordinarias o
participar en la eleccion de delegados. Se consideraran asociados habiles los regularmente
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacion Mutual en el
momento de la convocatoria.

Articulo 34°, Las reuniones de asamblea general seran ordinarias o extraordinarias. Las
primeras se celebrardn cada afio en los 3 primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Las asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Las Asambleas Generales Extraordinarias sélo podran tratar los
asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

Articulo 35°. La Asamblea General ordinaria o extraordinaria, sera convocada por la Junta
Directiva para fecha, hora, lugar y objeto determinados, con antelacion minima de 15 dias
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habiles de antelacion a la Asamblea General, comunicando la decisién a todos los asociados
en forma escrita y a través de carteleras en las oficinas, dependencias de la Mutual, lugares
publicos de los municipios donde residan los asociados; de ser necesario, se comunicara a
través de medios de comunicacion masivos. Ademas, podran solicitar la convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria, la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal (cuando se
cuente con este organismo), o un diez por ciento (10 %) de los asociados habiles.

Articulo 36°. La Junta Directiva citara la Asamblea General Ordinaria entre el 1 de enero y
el 10 de marzo con el fin de que dicha Asamblea se realice en los tres primeros meses del
afio. Si no lo hace dentro de este término lo haran en forma conjunta o separada la Junta de
Control Social, el Revisor Fiscal o el 10% de los asociados para una fecha que no exceda el
31 de marzo

Articulo 37°. La Junta de Control Social (el Revisor Fiscal, cuando lo haya) o un diez por

ciento (10%) de los asociados, en forma conjunta o por separado, pueden solicitar a la Junta

Directiva la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria, para lo cual se seguira el

siguiente procedimiento:

1. El organismo u organismos solicitantes dirigirdn comunicacion escrita a la Junta Directiva
indicando las razones para solicitar tal convocatoria.

2. La Junta Directiva en un plazo de 15 dias calendario a partir de recibida la solicitud la
estudiard y analizara con el solicitante, para evaluar la necesidad real de citar la
Asamblea General Extraordinaria y producird su decision, que sera comunicada por
escrito.

3. Sila Junta Directiva no responde o niega la solicitud, el (los) organismo (s) solicitante (s)
procederan a la citacion de la Asamblea dejando constancia de las razones que tienen
para ello y la administracion de la Asociacion tendra que facilitar los medios para la
realizacion de la Asamblea.

Articulo 38°. La convocatoria se hara conocer a los asociados habiles o delegados elegidos
mediante aviso visible en la sede de la Asociacion, boletin informativo o avisos de radio y
television. Si los recursos econdmicos de la entidad lo permiten, se podran usar otros medios
de comunicacién como radio, prensa, television o llamadas telefonicas.

Articulo 39°. La Junta Directiva elaborara la lista de asociados habiles e inhabiles, la cual
debera ser verificada por la Junta de Control Social. La lista de los asociados inhabiles se
fijard en la cartelera de la Asociacion para conocimiento de los afectados.

Articulo 40°. Quérum. La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los
delegados convocados constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si
dentro de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacion no sehubiere integrado este
quérum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de
asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al
cincuenta por ciento (50%) del nimero minimo requerido para constituir una Asociacion
Mutual.

Para el casode las Asambleas Generales de delegados el nimero minimode éstos sera de
veinte (20) y el quérum minimo serd del cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y
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convocados, siempre que dicho porcentaje no sea inferior al minimo de delegados que
requiere una Asamblea de delegados.

Unavez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quorum minimo establecido en el
inciso anterior.

Articulo 41°. Mayorias. Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se
tomaran por mayoria de votos de los asociados o delegados asistentes. Para la reforma del
estatuto y la fijacion de contribuciones extraordinarias serequerira el voto de las dos terceras
partes de los asociados 0 delegados asistentes, asi como para la determinacion de lafusion,
transformacion, escision y disolucion para liquidacion.

La eleccion de los 6rganos de administracion y control social se hard mediante los
procedimientos o sistemas que determine el estatuto. Cuando se adopte el de las listas o
planchas, se aplicard el sistema de cociente electoral. En las Asambleas Generales
corresponderd a cada asociado un solo voto, y los asociados o delegados convocados no
podran delegar su representacion en ningiin caso y para ningln efecto.

Articulo 42°. En las asambleas generales correspondera a cada asociado o delegado un
solo voto y los asociados o delegados convocados no podran delegar su representacion en
ninglin caso y para ningln efecto. Las personas juridicas asociadas a la Asociacion Mutual
participaran en las asambleas por intermedio de su representante legal o de la persona que
éste designe.

Articulo 43°. La Asamblea General ejercerd las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Asociacion para el cumplimiento de

su objetivo social.

Reformar los estatutos.

Examinar los informes de los drganos de administracion y vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Aplicar los excedentes que deje el ejercicio econémico.

Fijar contribuciones extraordinarias.

Elegir los miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social, segun lo

dispuesto en los articulos 43 y 49 de estos estatutos.

8. Nombrar el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion, cuando hubiere lugar a
ello.

9. Decidir la fusién, incorporacion, transformacion y liquidacion de la Asociacion Mutual.

10. Las demas que le senalen las leyes y los estatutos.

NouAWN

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 44°. La Junta Directiva es el drgano de administracion permanente de la
Asociacion Mutual, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. La Junta
Directiva estara integrada por cinco (5) asociados habiles con dos (2) suplentes numéricos.
Dentro de los cinco (5) asociados principales, quien ocupe la Gerencia de COREDI, le
correspondera de manera permanente pertenecer a la Junta Directiva de VIDASOL vy los
otros seis miembros seran elegidos en Asamblea General por el sistema de nominacién y
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votacion secreta. Elegidos para periodos de cuatro (4) afios. La eleccion de la Junta
Directiva la haré la Asamblea General por el sistema de nominaciones y votacion secreta.

Tendra la facultad de designar el representante legal de conformidad con los requisitos y
procedimientos que defina el presente estatuto.

La renovacién parcial de sus miembros se podra dar por Asamblea General. Las atribuciones
de la junta directiva seran las necesarias para la realizacion del objeto social; se consideran
atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros organos por la ley o por el
estatuto.

Paragrafo. En los presentes estatutos y las Asambleas Generales se definen los criterios
que se exigiran a las personas que aspiren a ser miembros de los érganos de direccion y
control, teniendo en cuenta la integridad ética, el compromiso social, nivel educativo,
aptitudes y conocimientos.

Articulo 45°. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y
en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan. La Junta elaborara su propio
reglamento de funcionamiento y nombrara de su seno un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 46°, Son atribuciones de la Junta Directiva:

1. Ser ejecutora de las orientaciones y decisiones de la Asamblea General y responsable del
cumplimiento de normas legales y estatutarias.

2. Formular y actualizar el plan de desarrollo de la Asociacion Mutual, definir sus
programas, formular las politicas y planes educativos con el apoyo del Comité de
Educacion, en quien podra delegar esta responsabilidad.

3. Expedir su propio reglamento y todos los demas que se requieran para implementar las
secciones y los servicios de la entidad, con sus presupuestos, modos de operacion y
politicas.

4. Nombrar sus dignatarios, Presidente (a), Vicepresidente (a), Secretario (a) y tesorero (a).

5. El Presidente serd el Representante Legal, pero cuando la Junta lo estime necesario,
designara un Gerente que actuara como Representante Legal.

6. Definir las contribuciones ordinarias y las cuotas de sostenimiento por el valor de los
servicios que preste la Asociacion, excepto aquellas que son estatutarias o competencia
de la Asamblea General.

7. Elaborar los planes de desarrollo y de trabajo, los programas y el presupuesto y controlar
su ejecucion.

8. Autorizar al Representante Legal la planta de personal gque tendrd la Asociacion y
determinar su remuneracion.

9. Reglamentar, estudiar, aprobar o rechazar los ingresos y pronunciarse sobre los retiros
voluntarios.

10. Analizar el balance general y los demés estados financieros y presentar un informe de
gestion a la Asamblea General.

11. Elaborar el proyecto de asignacion de excedentes y presentarlo a la Asamblea General.

12. Convocar la Asamblea General en forma ordinaria o extraordinaria.

13. Nombrar el Comité de Educacidn, el de Solidaridad y los demas que sean necesarios para
el funcionamiento de la Asociacion. Aprobar sus respectivos reglamentos de
funcionamiento y sus programas de actividades y vigilar su ejecucion.
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14. Evaluar en todos los aspectos la entidad controlando en forma permanente su gestion y
decidir los correctivos necesarios. Para ello pedird informes periddicos al Representante
Legal, a la Junta de Control Social y al Revisor Fiscal, cuando lo haya.

15. Ejercer todas las demas funciones que se deriven de su calidad de organismo superior de
direccion.

Articulo 47°. Se considerara mala conducta y causa para perder la calidad de miembro de
la Junta, el recibir descuentos o prebendas personales por los servicios que la entidad
convenga prestar directamente, por convenio con otras entidades o por cualquier otro
motivo. Todas las remuneraciones que se hagan al personal directivo o administrativo, deben
tener el tramite contable formal y estar incluidas en el presupuesto de la Asociacion.

También son causas para la remocion de directivos, la inasistencia injustificada a tres (3)
reuniones consecutivas o cinco (5) no consecutivas, de las que se convoquen segun
cronograma que elabore la misma Junta Directiva. En todo caso, las remociones deberan
constar en actas, los cargos seran reemplazados con los suplentes en su orden numeérico e
informados a la Asamblea General.

DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 48°. La Asociacion Mutual tendré un representante legal que serd el Presidente de
la Junta Directiva, hasta que este mismo organismo considere conveniente la designacion de
un gerente. Cuando se utilice la figura de gerente se entiende que éste no hace parte de la
Junta Directiva y sera de libre nombramiento y remocion por parte de ella.

Articulo 49°, La Asociacion Mutual tendré un representante legal quien sera responsable de

ejecutar las prescripciones de ley y estatutarias, las decisiones de la Asamblea General, de la

junta directiva y los requerimientos de las entidades gubernamentales encargadas de la

economia solidaria. El representante legal sera designado por la junta directiva, acorde con

las disposiciones que se fijen en el presente estatuto; la orbita de sus actuaciones,

requisitos, incompatibilidades y funciones seranprecisadas en éste.

Para ello le corresponden las siguientes funciones especificas:

1. Organizar el funcionamiento de la mutual en cuanto a la prestacion de los servicios,
ordenamiento administrativo, contable y de funcionamiento.

2. Nombrar los empleados de acuerdo a la planta de personal que apruebe la Junta
Directiva.

3. Disponer el adecuado funcionamiento de la contabilidad, de los archivos y de la atencién

a los asociados. Ademas, velar por el correcto manejo de los fondos y bienes.

Rendir informes permanentes a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

Realizar contratos y operaciones hasta por Doscientos (200) salarios minimos mensuales;

cuando sean de mayor cuantfa requerira de la autorizacion de la Junta Directiva, a través

de la aprobacion del presupuesto o en forma especifica, segun el caso.

6. Elaborar el proyecto de presupuesto y distribucién de excedentes para ser presentado a
la Junta Directiva.

7. Evaluar permanentemente la ejecucion presupuestal, la situacion financiera y prestacion
de servicios de la mutual, aplicarle los correctivos necesarios y formular propuestas para
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ser presentadas a la Junta Directiva.

8. Abrir, con su firma y la del (la) tesorero (a), las cuentas de la Asociaciéon Mutual en las
entidades autorizadas por la Junta Directiva, firmarlas y velar por su adecuado manejo.

9. Ser ordenador y ejecutor del gasto, de acuerdo con los presupuestos y autorizaciones
que apruebe la Junta Directiva.

10. Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion Mutual.

11. Realizar los negocios, contratos, transacciones y operaciones propias de su cargo, de
acuerdo con los objetivos de la Asociacion y las decisiones de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

12. Todas las demas, que se deriven de su condicion de representante legal y le fijen las
leyes y los estatutos.

Articulo 50°. Para ser nombrado Representante Legal se requiere:

1. Reconocida honorabilidad y vocacion de servicio comunitario.

2. Conocimientos sobre mutualismo y experiencia de participacion en entidades de este
tipo.

3. Capacidad administrativa y condiciones de liderazgo

Articulo 51°. El vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias temporales y le
seran aplicables las mismas disposiciones de aquel. Cuando el Representante Legal sea un
gerente designado por la Junta Directiva, ésta decidira en cada caso la forma de reemplazar
sus ausencias temporales o definitivas.

DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL

Articulo 52°, °. La junta de control social sera elegida por la Asamblea General y ejercera
las funciones fijadas en el presente estatuto, de acuerdo con las normas generales sobre el
ejercicio del control social, siempre y cuando no correspondan a las asignadas a otros
organos sociales.

El nimero de integrantes serd minimo de tres (3) con sus suplentes personales numeéricos;
para un periodo de cuatro (4) afios, elegidos por la Asamblea General, por el sistema de
nominaciones.

Articulo 53°. Son funciones de la Junta de Control Social:

1. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a la doctrina mutualista.

2. Velar porque los asociados cumplan con sus deberes y obligaciones, asi como con las
normas estatutarias y reglamentarias.

3. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la entidad gubernamental
de control y vigilancia, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Asociacion Mutual y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida

oportunidad.
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5. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, los estatutos y reglamentos.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar para ello y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o

para elegir delegados.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

Las demas que le asigne la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control

social y no correspondan a funciones propias del Revisor Fiscal.

©

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 54°. Por regla general la Asociacion Mutual tendra un Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, nombrados por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, y
cuyo organismo define su remuneracién. Deberan ser contadores plblicos con matricula
vigente y no podran ser asociados de la mutual.

Los requisitos para su designacion y procedimientos de actuacion seran los definidos en las
normas legales vigentes sobre la materia.

Sus funciones son las siguientes:

1. Verificar que el sistema contable de la mutual sea llevado de acuerdo a las normas
convencionalmente aceptadas por la técnica contable y que refleje la situacién financiera
real de la misma.

2. Vigilar que los bienes y fondos de la mutual sean manejados honestamente y empleados
en el cumplimiento del objeto social de la misma de acuerdo con las leyes y los
estatutos.

3. Informar al Representante Legal, a la Junta Directiva, a la Junta de Control Social, a la
Asamblea General o a la entidad gubernamental de control y vigilancia, sobre las
irregularidades que encuentre en el manejo econémico y juridico de la mutual.

4. Presentar informes regulares a la Asamblea General y a la Junta Directiva.

5. Practicar cada mes al menos una visita de inspeccion a la mutual dejando informe sobre
la misma.

6. Todas las demas funciones que le fijen la ley y los estatutos.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE DIRECTIVO

Articulo 55°. Todo miembro de la Junta Directiva o de la Junta de Control Social que
habiendo sido convocado faltare 3 veces seguidas a las reuniones, o a 5 en forma
discontinua, perdera su calidad de tal y se llamara al suplente para reemplazarlo.

Si el Revisor Fiscal dejare de cumplir las visitas mensuales en 3 meses, continuos o
discontinuos, también perdera su calidad de tal y se llamara al suplente para reemplazarlo.

En caso de quedar desintegrada la Junta Directiva, la Junta de Control Social o la Revisoria
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Fiscal por inasistencia de los miembros en la forma prevista en este articulo, se citara a la
Asamblea General para que nombre los miembros faltantes o los reemplazos. Si el
organismo desintegrado es la Junta Directiva, la citacion la hara la Junta de Control Social, si
es ésta o la revisoria fiscal, la citacion la hara la Junta Directiva.

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 56°. Los miembros de las Juntas de Control Social no podran ser simultaneamente
miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la Asociacion Mutual en calidad de
empleado o asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o
de asesoria con la mutual.

Paragrafo 1. Los conyugues, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembrosde la Junta
Directiva, del Representante Legal, de la Junta de Control social o del Revisor Fiscal de la
mutual no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la
asociacion.

Paragrafo 2. La aprobacion de los créditos que soliciten el Representante Legal, los
miembros de la Junta Directiva o los miembros de la Junta de Control Social de la
Asociacion Mutual, corresponderd a la Junta Directiva.

DE LA EDUCACION MUTUAL

Articulo 57°. La Asociacion Mutual realizara de modo permanente actividades orientadas a
la formacidn de sus asociados en los principios, doctrina y practica del mutualismo, asi como
para capacitar a los directivos y administradores para el adecuado cumplimiento de su objeto
social. La asistencia técnica, la investigacion y la promocién del mutualismo hacen parte de
la educacion mutual.

Articulo 58°. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior la Asociacion
tendrd un Comité de Educacion, compuesto por un minimo de tres (3) miembros nombrados
por la Junta Directiva para periodos de dos anos.

Articulo 59°. Son funciones del Comité de Educacion:

1. Investigar sobre las necesidades de capacitacion de los asociados, directivos y empleados
de la Asociacion.

2. Elaborar un programa de actividades educativas de acuerdo con las disponibilidades del
fondo de educacion y someterlo a aprobacion de la Junta Directiva.

3. Una vez aprobado dicho programa, asumir su ejecucion, evaluarlo y presentar informe de
resultados a la Junta Directiva y a la Asamblea General.
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COMITE DE SOLIDARIDAD

Articulo 60°. La Asociacion Mutual tendrd un Comité de Solidaridad de tres (3) miembros
nombrados por la Junta Directiva para periodos de un afio. Su objetivo sera el formular las
politicas, los programas y las actividades que, de acuerdo con las disponibilidades del fondo
de solidaridad, se puedan realizar como ayuda mutua y colaboracion en casos de desgracias
y dificultades de los asociados. El comité elaborard proyectos de reglamento y de plan de
trabajo, que deberan ser aprobados por la Junta Directiva.

LIBROS Y ACTAS

Articulo 61°. La Asociacion llevara libros de actas de los diferentes organismos
debidamente aprobados y firmados por el presidente y secretario respectivo.

Las actas de las reuniones de los drganos de administracion y control de la Asociacion
Mutual, debidamente firmadas y aprobadas, seran pruebas suficientes de los hechos que
consten en ellas.

Se registrara el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes; los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

Paragrafo 1. Las actas de los 6rganos de administracion y control se encabezaran confecha
y nlimero consecutivo y contendran, por lo menos, lasiguiente informacion: (i) lugar, fecha y
hora de reunion; (ii) forma y antelacion de la convocatoria; (iii) nombre y numero de
asistentes; (iv) los asuntos tratados y (v) las decisiones adoptadas, sefialando el nimero de
votos emitidos en favor, en contra o en blanco.

Paragrafo 2. Compete a los jueces civiles municipales, o quien haga sus veces, el
conocimiento de las impugnaciones de los actos o decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva de la Asociaciones Mutuales, cuando no se ajusten a la ley o a sus
estatutos, o cuando excedan los limites del objeto social. El procedimiento sera el abreviado
previsto en el Cddigo General del Proceso.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION MUTUAL

Articulo 62°. La Asociacion apoyara los programas y entidades de integracion que se
realicen y existan o se conformen, con el fin de propender por la difusion, desarrollo y
representacion del mutualismo y la economia solidaria. Para la prestacion de sus servicios, se
asociara o hara convenios con las entidades mutualistas, cooperativas o sin animo de lucro
que definan la Asamblea General y la Junta Directiva, segin sus competencias.

Deberd, ademds, propiciar procesos de participacion local y regional, en asocio con otras
organizaciones de la comunidad y de los sectores publico y privado, siempre en
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cumplimiento de sus responsabilidades sociales y para el mejoramiento de los servicios a sus
asociados y a la comunidad en general.

_ ) CAPITULO VII ) )
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION}

Articulo 63°. . FUSION. La Asociacion Mutual, por determinacion de su Asamblea General,
podra fusionarse, con otra u otras Asociaciones Mutuales, adoptando en comin una
denominacion distinta y constituyendo una nueva Asociaciéon Mutual que se subrogara en sus
derechos y obligaciones. En el caso de que se fusione se disolvera sin liquidarse y la nueva
Asociacion se hara cargo del patrimonio de la disuelta.

También, la Asociacién Mutual podra fusionarse para incorporarse a otra asociacién mutual.
La asociacion mutual que es incorporada o absorbida se denomina incorporada y la
asociacion mutual que absorbe o incorpora se denomina incorporante. Para efectos de la
fusion, la incorporante se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la
incorporada. En este caso, la incorporada se disuelve sin liquidarse.

Paragrafo 1. La decision que adopte la fusién debera ser aprobada por la Asamblea
General de la Asociacion Mutual. Para tal finse requerira que la aprobacion tenga como
minimo la mayoria.

Paragrafo 2. Toda fusion requerird autorizacion previa por parte de la Superintendencia
de la Economia Solidaria o laentidad que haga sus veces.

Articulo 64°. INCORPORACION. Por decisién de las dos terceras partes de la Asamblea
General, la Asociacion Mutual podrd incorporarse a otra Asociacion Mutual adoptando su
denominacidn. En este evento, se disuelve sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la
incorporante quien se subrogard en los derechos y obligaciones de la Asociacion Mutual
incorporada. La decisidon para que la Asociacion sea incorporante, es decir que acepte otra
entidad, la tomara la Junta Directiva.

Articulo 65°. La fusion o incorporacion requerira el reconocimiento de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, para lo cual las Asociaciones Mutuales interesadas deberan
presentar los nuevos estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion
o0 incorporacion.

Articulo 66°. TRANSFORMACION. La Asamblea General de las Asociacién Mutual podra
adoptar la decisién de transformarse en otra organizacion de la economia solidaria siempre
que la reunion del érgano maximo de administracion cumpla con las formalidades legales,
estatutarias y reglamentarias pertinentes.

La transformacion de la Asociacion Mutual implica que su patrimonio sera considerado como
irrepartible en la organizacion de la economia solidaria en la que se transforma. Ademas,
dicha transformacion no genera ni disolucion ni liquidacion de la Asociacion Mutual, lo cual
significa que tal transformacion es sin solucion de continuidad.
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En ningun caso podra transformarse en sociedad comercial.

Paragrafo. Toda trasformacion requerird autorizacion previa por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, sin perjuicio de
las autorizaciones que se deba otorgar para el ejercicio de determinada actividad.

Articulo 67°. DISOLUCION. La Asociacién Mutual podra ser disuelta por acuerdo de las
dos terceras partes de los asociados o delegados asistentes a la asamblea general que tome
la decision. La resolucion deberd ser comunicada a la Superintendencia de la Economia
Solidaria dentro de los quince dias habiles siguientes a la realizacion de la asamblea general
para los fines pertinentes.

Articulo 68°. La Asociacion Mutual se disolvera por una de las siguientes razones:

1. Por decisién voluntaria de los asociados, adoptada en Asamblea General y con el voto de
las dos terceras partes de los asistentes.

2. Por reduccidén del nimero de asociados a menos de veinticinco, siempre que dicha
situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por fusién o incorporacion a otra Asociacién Mutual.

4. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual ha sido creada.

5. Porque los medios empleados para el cumplimiento de sus fines, o porque las actividades
que desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu del
mutualismo.

6. Por haberse iniciado contra la Asociacion Mutual concurso de acreedores.

Articulo 69°. Todos los procedimientos relacionados con la disolucion y liquidacion se haran
siguiendo las disposiciones legales vigentes y las resoluciones de la Superintendencia de la
Economia solidaria.

Articulo 70°. Decretada la disolucion y la liquidacion, se procedera asi:

1. A nombrar un (1) liquidador y fijarle sus honorarios. ~Sera acorde con las normas que

requlan a las cooperativas y ante los vacios legales de las mismas se aplicaran las de las
sociedades comerciales en la medida que no sean incorporadas con la naturaleza juridica
de las asociaciones mutualistas. Si la Asamblea General no procediera a nombrarlo 0 no
entra a funcionar dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la
Superintendencia de la Economfa Solidaria procedera a nombrarlo y a fijar sus honorarios
segun las normas legales.
La designacion del liquidador, sus funciones y atribuciones, requisitos para aceptacion del
cargo, la posesion y demas condiciones para el proceso de liquidacion, son los
establecidos en el TITULO I. Capitulo 1V, Articulos 320. y Capitulo XII, Articulos 106°. a
1219, de la Ley 79 de 1988.

2. A notificar la decisién a la Supersolidaria y hacerla de conocimiento publico en un diario
de amplia circulacion en las ciudades donde haya Asociados.

3. A iniciar los actos necesarios para su inmediata liquidacion de conformidad con las
normas legales vigentes; a suspender las operaciones relacionadas con su objeto social y
adicionar su razén social con la expresion "EN LIQUIDACION".

4, Se procedera al pago de obligaciones de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1200,
de la Ley 79 de 1988.

5. Si quedare remanente, éste sera transferido a una organizacion mutual o entidad
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educativa y sin animo de lucro, del Oriente Antioguefio, definida por la Asamblea General
que decretd la disolucién. En su defecto se trasladara a un fondo para la investigacion
de la Economia Solidaria, administrado por una entidad educativa sin animo de lucro o al
organismo que determinen las normas legales vigentes.

Paragrafo. Los remanentes de la liquidacion serantransferidos a la entidad sin animo de
lucro que el estatuto o la Asamblea de disolucién hayan previsto. A falta de dichas
disposiciones estatutarias, se transferiran a la entidad de integracién mutual de su radio de
accién, con destino a la formacion de fondos comunes para el desarrollo del mutualismo.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

Articulo 71°. La Asociacion Mutual y los miembros de sus organos de administracién y
control, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las
normas legales y estatutarias, y se haran acreedores a las sanciones previstas enla ley.

Articulo 72°. Los miembros de la Junta Directiva y la Junta de Control Social seran
eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de
haber salvado expresamente su voto. De la misma forma, el representante legal y el revisor
fiscal podran ser exonerados de responsabilidad si demuestran que las conductas andomalas
fueron denunciadas ante la instancia pertinente.

Articulo 73°. Actos Sancionables y Sanciones. La Asociacion se hara acreedora de
sanciones por parte de la entidad gubernamental de control y vigilancia, por las decisiones
tomadas por la Asamblea General contrarias a la Ley o a los estatutos. También lo seran los
miembros de sus 6rganos de administracion y control, los empleados y el liquidador por las
infracciones que les sean personalmente imputables.

La Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, ejercera
funciones de vigilancia, inspeccién y control sobre las Asociacion Mutual y tendra la facultad
legal de adelantar el procedimiento administrativo sancionatorio consagrado en la Ley 1437
de 2011, y demas normas que la modifiquen adicionen, aclaren, deroguen o
complementen, con la finalidad de determinar los hechos infractores, los responsables y el
grado de culpabilidad de la Asociacién Mutual o de sus miembros que integran los érganos
de administracion y control.

Las infracciones personalmente imputables, son las sefialadas a continuacion:

1. Utilizar la denominacion o el objeto de la Asociacion Mutual para encubrir actividades o
propositos especulativos o contrarios a las caracteristicas de las asociaciones mutualistas
0 no permitidos a éstas por las normas legales vigentes.

2. Desviacion de los fondos con destinacion especifica estatutariamente establecidos.

3. Repartir entre los asociados las reservas, fondos, auxilios, y donaciones de caracter

patrimonial.
—*
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4, Alterar la presentacion de los estados financieros.

5. Admitir como asociados a quienes no puedan serlo por prescripcion legal o estatutaria.

6. Ser renuentes a los actos de inspeccion o vigilancia

7. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, los
estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

8. No asignar a las reservas y fondos obligatorios las cantidades que correspondan de

acuerdo con la ley, los estatutos y reglamentos internos.

9. No presentar oportunamente a la Asamblea General los informes, balances y estados
financieros que deben ser sometidos a ésta para su aprobacion.

10. No convocar a la Asamblea General en el tiempo y con las formalidades estatutarias.

11. No observar en la liquidacion las formalidades previstas en la ley y los estatutos.

12. No reportar oportunamente a la Superintendencia de Economia Solidaria los informes,
balances y estados financieros, de conformidad con las normas vigentes.

13. No registrar la asociacion mutualista en la superintendencia de Economia Solidaria para
el respectivo control de legalidad, y

14. Las derivadas del incumplimiento de los deberes y funciones previstos en la ley y en los
estatutos.

Paragrafo 1. De encontrarse responsable la Asociacion Mutual, la Superintendencia de
Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, impondra las sanciones consagradas en
la Ley 454 de 1998 y demds normas que la modifiquen, adicionen, aclaren o complementen.
Paragrafo 2. Para efectos de determinar la sancion, el grado de responsabilidad y
culpabilidad; los agravantes y atenuantes de la sancién y los eximentes de responsabilidad
se aplicaran lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 y la Ley 454 de 1998 y demas normas que
la modifiquen, adicionen, aclaren o complementen

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 74°. Para la reforma de los presentes estatutos se sequird el siguiente
procedimiento: El Representante Legal o una comision nombrada por la Junta Directiva
elaborara el proyecto de reforma y sustentara los motivos para ello. Luego la Junta Directiva
estudiarad y aprobara dicho proyecto. Y finalmente se llevara a la Asamblea General para que
sea estudiado y aprobado por las dos terceras partes de los asociados asistentes.

Los asociados podran presentar proyectos de reforma de estatutos que deberan dar a
conocer a la Junta Directiva con una antelacion de 30 dias antes de la Asamblea General. Es
obligacidn de la Junta Directiva estudiar el proyecto presentado y llevarlo a consideracion de
la Asamblea General, que finalmente decidira sobre el mismo con el voto positivo de las dos
terceras partes de los asociados asistentes.

Articulo 75°. Las materias y situaciones no previstas en estos estatutos se resolveran de
acuerdo a las disposiciones legales y a la doctrina mutualista.

Articulo 76°. Régimen Tributario. En materia de impuestos administrados por la
Direccion General de Impuestos Nacionales, la asociacion mutual pertenece al Régimen
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Tributario Especial de conformidad con las normas vigentes contempladas en el estatuto
tributario.

Articulo 77°. Supervisién. La Asociacion Mutual estard sujeta a la supervision de la
Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, con la finalidad de
asegurar que sus actos se a]usten a las normas Iegales y estatutarias. En todo
caso, las funciones de supervisién no implican, por ningtin motivo, facultad de cogestion o
intervencién en la autonomia juridica y democraticade las asociaciones mutualistas.

El presente cuerpo Estatutario que fue discutido y aprobado de acuerdo con las normas
legales vigentes, consta de NUEVE CAPITULOS y 77 Articulos. Fue aprobado en la reunion
de la Asamblea de Constitucion de la ASOCIACION MUTUAL VIDASOL. La Asamblea fue
realizada en el Auditorio de COREDI, en el Municipio de Rionegro, el dia 25 del mes de Marzo
del ario 2003. Ajuste y modificacion aprobados en la Asamblea de marzo 31 de 2011, marzo
16 de 2016, marzo 16 de 2018 y marzo 17 de 2020. Ajuste y modificacion aprobados en la
Asamblea de marzo 11 de 2021. Ajuste y modificacion aprobados en la Asamblea de marzo
11 de 2022.

Los presentes Fstatutos se anexan al Acta de la Asamblea, con los demds documentos
necesarios para tramitar el registro y legalizacion de los mismos. Como constancia de lo
anterior se firma en el municipio de Marinilla — Antioquia, a los 11 dias del mes de Marzo del
ano 2022.

MARINILLA - ANTIOQUIA, MARZO 11 DE 2022

Los Mutualistas nos asociamos para ayudarnos
solos y aislados estamos desprotegidos.
Unidos y organizados asumimos los riesgos de la vida:
/a enfermedad, el infortunio,
los desastres y la muerte.

Entendemos que "la union hace la fuerza" y que,
contribuyendo con dinero o con trabajo,
podemos solucionar problemas de nuestra familia y nuestra comunidad.

Los mutualistas tenemos como principios:
la compasion, la solidaridad,
la ayuda reciproca, la democracia,
la educacion y el servicio sin lucro.

Creemos que todos los seres humanos
tienen derecho a una vida digna y
trabajamos unidos para aaquiriria.
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