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ASQOCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD VIDASOL
Asamblea General Ordinaria

FECHA: Marinilla, 1II! de marzo de 2025
HORA: De 10:10 a.m. a 1:38 p.m.
LUGAR: Sade COREDI - municipio de Marinilla

En la ciudad, fecha y horas mencionadas, se reunio la Honorable Asamblea General de
Asociados Deleqac&m de la Asociackin Mutual Vida y Sclidaridad "VIDASOL", convocatoria
realizada segin acuerdo 021 de enero 27 de 2025, emanado de la Junta Directiva, “Por
medio del cual se convoca la Asamblea General de Delegados de la Asociacidn Mutual
Vida v Solidaridad — VIDASOL afio 2025", en atencldn a la convocatoria efectuada de
conformidad con el cuerpo estatutario gque rige la entidad y al amparo de Ia legislacion
vigente. (Véase anexo 1).

LISTA DE DELEGADOS

Pbro. Francisco Ocampo Arlstizabal
Francisco Alberto Orrego Gil
Melson Agustin Vaca Martinez
Rubén Dario Urrea Arroyave
Raman Antonio Arcila Valencia .
John Jairo Siva Garzon

Esteban Mauriclo Cadavid Gomez
Edison Arley Benjumea Arbeléez
Maria Concepcion Giraldo

10. Flor Alba Dugque Salazar

11. Ruthbelly Gomez Gonzélez

12. Rosa Elvira Naranjo de Gaviria

13. Emilia del Socorro Gdmez Cardona
14, Bartha Ines Serna Hoyos

15. Luz Mery Cro Lopez

16. Patricia del Consuelo Estrada Ciro .
17. Dorys Gleidy Duque Herrera
18. Rubiela Galio Ciro

19, Luz Adriana Mayo Ocampo
20. Deysi Milena Patino Zapata
21, Aura Lucla Henao Marin
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22.
3,
24,
25,
26.
2.
28,
29,
30,
3.
3.
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Elizabeth Tabares Agudelo : iy
Bibiana Astrid Gallo Orozco H'i___il(_ffﬁ"{j
Doriam Lilly Buitrago Lapez

Claudia Marcela Franco

Roberto Eladio Arroyvave Salazar

Gabriel Mario Gomez Sarna

Pbro. Pedro Pable Ospina Osorio

José Ramon Garcia Giraldo

David Esteban Bedoya Morales

Gildardo Alberto Henao Vergara

¥ined Yuliana Bedoya Yepes

De los 32 delegados a la Asamblea General de Asociados, los siguientes 7 delegados NO
asistieron, Pbro. Edison Arley Benjumea Arbeldez, Sra. Marla Concepcion Giraldo, Sra. Flor
Alba Dugue Salazar, Sra. Ruthbelly Gomez Gonzales, Sra. Bertha Ines Serma Hoyos, Sra.
Luz Mery Ciro Ldpez y Sra. Deisy Milena Patifio Zapata, todos los dtados sin excusa;
contando con la asistencia del 78.13% representados en 25 asociados habiles para
partidpar en la Asamblea de 2025 con voz ¥ voto.

INVITADOS
1. Vilma Maria Dugue Herrera Representants Legal VIDASOL
2. Juan Esteban Ramirezr Giraldo Revisor Rscal VIDASOL
3. John Jairo Arénzazu Valencia Contador VIDASOL
4. Leidy Johana Otalvaro Saraza Auxiliar Administrativa VIDASOL
ORDEN DEL DIA
1. Apertura & instalacidn.
1.1. Oracon.
1.2. Himno Nacional.
2. verificacidn del qudrum.
3. Designacion de presidente y secretario(a) de la Asamblea.
4. Lectura y aprobacidn del orden del dia.
5. Lectura v aprobacion dal Reglamento Intemo de Asamblea 2025,
6. Designacidn de comisiones.
6.1. De revision y aprobacion del acta.
6.2. De Nominacionas y escrutinios.
r Informe de |a comisién de revisidn y aprobaddn del acta Asamblea 2024,
8. Presentacion de Informes.

8.1. Junta Directva.
8.2. Representante Legal.
8.3. Junta de Control Social.

e —————————————— e ————t
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9, Presentacion de estados financleros afio 2024 — Bajo NIIF, ™y _j.@?r}é
10. Dictamen de Revisora Fiscal. Sy
11. Aprobaddn informe Junta Directiva.
12, Aprobacidn informe Representante Legal.
13. Aprobadion informe Junta de Control Social,
14. Aprobadidn de estados financieros afio 2024 — Bajo NITF.
15. Aprobacidn de dictamen de Revisoria Fiscal.
16. Excedentes y aprobacion de prérroga ejecucion de Fondos.
17. Propuesta de reforma estatutos de la Asodiacidn Mutual Vidasol.
18. Solicitud de autorizacidn para actualizacién anual en el Reégimen Tributario
Especial de las ESAL.
19. Nombramientos estatutarios.
19.1. Elecdion Junta Directiva perlodo 2025 - 2029,
19.2. Elecdon Junta de Control Sodal periodo 2025 — 2029,
13.3.  Elecdon Revisorla Fiscal y suplencia 2025 — 2026 (definir remuneracian).
19.4. Eleccion y nombramiento Comité de Apelaciones,
20. Proposiciones y recomendaciones.
21. Clausurz y Cerre,
21.1. Himno Antioquefio,
21.2. Buffet,

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Apertura e instalacion:

1.1. Oracion.

Se dio inicid con la oracidn, siendo encabezada por el Pbro. Francisco Ocampo v entonada
a una sola voz por todos los asistentes a la Asamblea. (Véase anexo 2).

1.2. Himno Nacional,

Se entonaron las notas del Himno Nacional de la Republica de Colombia.

2. Verificacion del quérum.

For parte del presidente de la Junta de Control Social, el Sr. Rubén Urrea, se verificd |a
presendia de quérum estatutario para deliberar v decidir, de 37 convocados asistieran 25
asociados delegados presentes con plena participacion de voz y voto, los 7 restantes no
asistieron y no presentaron ewcusa, corroborando la representacion del 78.13% de la
totalidad de delegados corvocados.

El nimere de asistentes a la Asamblea General es de 79 personas, de los cuales, 25 son
delegados v 4 asistentes en calidad de invitados que cuentan con voz para participar en la

%
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asamblea. La lista de asistencia se adjunta a la presente acta y forma parte integral déﬁ'
misma. (Véase anexo 3). 5,
D

3. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea.

Se designd como Presidentz de iz asamblea al Sr. José Ramon Garcia Giraldo y de
Secretaria a la Sra. Aura Lucia Henao Marin, Mdentificados como aparece al pie de sus
firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos. Puesta en consideracion la propuesta es
aprobada por unanimidad con 25 votos a favor, 0 votos en contra y 0 votos nulos.

4. Lectura y aprobacion del orden del dia.

La Secretaria de la asamblea, la Sra. Aura Luda Henao Marin, da lectura al orden del dia.
Puesto en consideracion, el mismo es aprobado por unanimidad con 25 votos 2 favor, 0
votos en contra y 0 votos puios. (Viéase anexo 4).

5. Lectura y aprobacién del Reglamento Interno de Asamblea 2025,

El Presidente de la asambiea, el Sr. José Ramdn Garca Giraldo, dio lectura al Reglamento
Interno de Asamblea 2025, loc asistentes delegados aprobaron por unanimidad con 25
votes a favor, 0 votos en contra y O votos nulos. Este documento se adjunta a la
presente acta y forma parte integral de la misma. (Véase anexo 5).

6. Designacion de comisiones.
6.1. De revision y aprobacion del acta.

El Presidente de la asamblea, el Sr, José Ramon Garcia Giraldo, abre las postulaciones
entre los asodiados participantes en la Asamblea para la verificacion y aprobacion del
acta, se nombran a la Sra. Luz Adrlana Mayo Ocampo, ¥ 2 la Sra, Patrida del Consuelo
Estrada Ciro, identificadas como aparece al pie de sus firmas, quienes aceptaron esta
responsabilidad y sus cargos como comisidn de revision y aprobacion del acta de
Asamblea. Puesta en consideracidn la propuesta es aprobada por unanimidad con 25
votos a favor, 0 votos en contra y O votos nulos.

6.2. De nominaciones y escrutinios.

El Presidente de la Asamblea, el Sr. José Ramdn Garcla Giraldo, abre las postulaciones
entre los asoclados participantes en la Asamblea para la verificacidn y conteo de los volos
frerte a las elecciones que sezn propuestas, se postulan la Sra. Claudia Marcela Franco y
la Sra. Yined Yuliana Badoya Yepes, guienas tomaron posesion de sus cargos. Puesia en
consideracion la propuesta s aprobada por unanimidad con 25 votos a favor, () voins en
contra y 0 votos nulos.

7- Informe de la comision de revisién y aprobacion del acta Asamblea
2024,

IS
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Se da lectura por parte de la Secretaria de la asamblea, la Sra. Aura Lucia Henao H'aﬁjn,i;yﬁz,l
Ao

la certificacion emitida por la Comisidn Revisora del acta de a Asamblea Drdinaﬁh\!:_ﬂs_h
Asociacion Mutual Vida y Solidaridad VIDASOL, realizada en el afio 2024, (Véase anexo
6.

B. Presentacion de informes.
8.1. Junta Directiva.

El Pbro. Francisco Ocampo Arstizabal, Vicepresidente de la Junta Directiva presenta el
infarme de Junta Directiva

Dentro del periodo sefialado la Junta cumplid en un den por ciento las reuniones
programadas. Se reunid durante dicho periodo, en guince (15) oportunidades, once (11)
con carécter de ordinarias y cuatro (4) con caracter de extraordinarias. En las reuniones
celebradas, el orden de discusidn de los temas fue el siguiente: primero los resuftados
financleros, sequido de la gestion de la administracion, luego los informes del comité de
resgos, asuntos estratégicos, luego los temas .que fueron de caracter aprobatorio, v
finalmente los temas administrativos y legales.

Tambien da un informe general de |z estructura organizacional, los sistemas de
infarmacion, la sostenibilidad y responsabilidad social y la gestion documental,

Por ultimo comunica que, ‘aungue el escenario econdmico global del afio 2024 fue dificl,
la Junta Directiva se propone dimensionar a asociacion mutual a otros campas, ampliar la
oferta de servicios, generar mayor cobertura, vincular nueves asociados, v reallzar nuevas
alianzas con entidades piblicas y privadas. (Véase Anexo 7).

8.2. Representante Legal.

La Representante Legal, la Sra. Vilma Mana Dugque Herrera, inida haciendo una
introduccidn.

Vidasol como organizacidn sin @nimo de lucro, fue constituida para realizar actividades
que se caracterizan por la cooperadian, la ayuda mutua y solidaria y la autogestion de sus
asociados ya que participan en las dedsiones, desarrollando actividades democraticas v
humanisticas de beneficio particular v general. Asi misma, |a solidaridad se plantea como
la responsabilidad compartida para brindar bienes y servicdos que ofrezcan bienestar
comin @ sus asodados, a sus familias v a los miembros de la comunidad en general.

Teniendo en cuenta lo gue somos, entendemos que el producir capital de trabajo a gran
escala no es la meta primaria que hemos desarrollado en todos estos afios de actividad
sodal, los resultados de los ditimos cinco (5) afios no han sido los mejores, pero adn
estamos desarrollando nuestros objetivos con el mismo sentido de compromiso,
respansabilidad v transparencia.

T
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En aras de continuar y parmanecer, en acuerdo con |a Junta Directiva desde of afig i o0
hemos buscado alternativas en pro de este objetivo. Se han llevado a cabo mesas i’ .‘f\
trabajo con ofras organizaciones del sector mutualista y cooperativa, sin embargo, hasta
ahora los estudios que se han hecho para crear alianzas o Eegar @ una fusidn por
absorcion, no han sido viables ante estas entidades.

ESTRUCTURA FINANCIERA

Los activos disminuyeron en un 3.02% en comparacion al clerre del afio 2023, lo (a(I2
repercute en un crecimiento en los pasivos del 0.41%, el resultado negativo del ejercicio
presenta una variacion del 0.17% correspondients a $255.456 frente al 2023,

El dnico activo con el que seguimeos operando es la cartera de oédito, cuyo deterioro
cambio significativamente en el Gitimo trimestre, iniciando con octubre $65°476.038,
noviembre $33°115.105 y cerrando dickembre con $137360.488, se obtuve una muy buena
recuperacion de este gasto. El mayor objetivo s volver a recuperar las cifras que se
tenian hasta el afio 2019, para poder generar la solidez financiera que nos acompafid
desde el 2003 hasta ese periodo, v poder producir los excedentes que hideron crecer
nuestra mutual,

ESTRUCTURA SOCIAL

Al 31 de didembre de 2024 el ndmero de asodados fue de 3,744 de los cuales el 39.79%
representa a las mujeres, el 60.50% corresponde al género masculino y & 0.21%
restante es la participacion de las personas juridicas.

ESTRUCTURA PRODUCTOS Y SERVICIOS

El sector que oferta productos y servicios financieros, esta regulado por muchas variables
que dictaminan el desarrollo de su actividad segiin evoluciona ¢l munde; en la actualidad
no se requiere la presencialidad sino fa comodidad y el tiempo para poder hacer uso del
direro ya sea propio o financiado.

El efectlvo digital ha hecho que la manera formal de hacer las cosas ya no sea lo esencial,
sino que obtener lo que se desea sea lo mas sencillo e inmediato posible.

El sector solidario no es muy competitivo en cuanto a las plataformas virtuales, ya que ni
el resultado de sus operaciones, dsea sus excedentes, puede ser invertido en este tipo de
tecnologia, ni en su innovacién, lo cual encarece los costos en la prestacién de los
servicios al deber tercerizar los canales transaccionales.

A pesar de lo anterior, Vidasol ha sostenido sus servicios virtuales desde el afio 2015

nasta la fecha, con el proposito de ser actual v estar a la par del sistema financiero
tradicional.

D —————e———
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ESTRUCTURA COMITE DE RIESGOS VA

W7
Como parte de la normatividad vigente este comité agrupa la gestion de los comités que o
integran el Sisterma Integral de Riesgos ~SIAR-y que se encuentran implementados y en
elecucion permanente, SARLAFT, SARC, SARL.

ESTRUCTURA NORMATIVA

La mutual Vidasol da cumplimiento a la normatividad vigente que es expadida por nuestro
ente reqgulador la Superintendencia de Ecoromia Solidaria SUPERSOLIDARIA. Tanto |a
drcular bdsica contable y financiera como la circular basica juridica y sus actualizaciones
ambientan el entorno en el cual se desarrolia todo €l trabajo diario y se enmarca toda la
reglamentadion gue nos rige.

A nivel laboral se cumple oportunamente con los pagos de nomina, e pago al sistema de
seguridad social y la notificacidn de informacitn de la ndmina electrinica ante la DIAN,

En cuanto a los proveedores, se exige la facturadion electrdnica y se remite a la DIAN, al
igual se cumple con la presentacion de los documentos soporte para los no cbligados a
facturar. De igual manera, se pagan los impuestos nacionales y de hacienda municipal,
so reglizan los reportes 2 los entes recaudadores de impuestos, se hizo la actualizaddn
del registro mercantil, de industria y comercio y de permanencia en el régimen
contributivo especial ESAL,

(Véase anexo 8).
8.3. Junta de Control Social.

La secretaria de la Junta de Control Social, la Sra. Emilia del Socorro Gémez Cardona, da
lectura al informe, dentro de este se destacan los siguientes comentarios:

Se identificd que la Supersolidaria realizo un requerimiento por evaluacion financiera a
septiembre del 2024, frente al cual se hace sequimiento al plan de acdon requerido a [a
mutual enviando cada trimestre su respectiva informacion,

En la verificacién de asociados delegados para participar en la Asamblea General 2025,
después de revisar la base datos suministrada par VIDASOL, con corte a 31 de diciembre
de 2024, se identifican que los delegados asociados se encuentran habiles para participar
en la Asamblea General 2025,

Se hace seguimiento permanente @ la Mutual, en el cual se ha identificado el buen
funcionamiento, tanto a nivel organizecional como de desempefio de las labores
direccionadas al servido de los asoclados. Se verifica gue se encuentra ajustada a las
disposiciones legales y estatutarias vigentes, lo cual estd de acuerdo con las normas
lecales y principios rectores del mutualismo en Colombia,

e ————
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A nivel de la educacién dirigida a los asociados durante el afio, se orientd €l co

sobre "Formacion Solidaria”, se realizd capacitacidn sobre “Educacion Flnar'iuﬂ@
medlante estrategias presenciales y wvirtuales y, en acuerdo con la Red Cmp::entra] w,r
Visionamos se hizo capacitacion por medio del programa “la red que te conecta”,

(Véase anexo 9).
9. Presentacion de estados financieros afio 2024 — Bajo NIIF.

El Sr. John Jairo Ardnzazu Valenda, Contador de la Mutual, dio el informe correspondiente
a los ectados firancleros de la Asociacion Mutual Vida v Solidaridad VIDASOL al corte cel
31 de diciembre de 2024,

Se presentan los sigulentes informes, Estado de Situacion Financiera Comparativa 2024 —
2023, Estado de Resultadps Comparativo 2024 - 2023, Estado de Fujos de Efectivo a 31
de dicembre de 2024, Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 de didembre de 2024,
asi, como el certificado del Representante Legal y del Contador. Los anterlores informes
58 adjuntan al acta y forman parte integral de la misma, (Véase anexo 10).

El Sr. John Jairo Ardnzazu Valencla en su exposidon financiera, relaciona cada
componente contable analizando sus cifras e Indicadores, para que los asistentes a la
asamblea tengan una mejor comprension del estado actual de la asociacion mutual.
Enfatiza en que los resultados obtenidos de la gestion del afio inmediatamente anterior, &l
afio 2023, no muestran uha diferencia puntual en comparacion a los obtenidos al cierre
del afio 2024; menciona que el 2024 es como un espejo de o desarrollado af derre del
2023.

Tamblén resalta que la disminucion del valor del activo esta en concordancia con |a
disminucidn del valor del pasivo, ya que los pasivos demuestran que las obligaciones
vigentes en el afic 2024 como las captaciones mostraron una reduccion y no se
adquirieron obligaciones por prestamos finandieros, que pedian haber aumentado los
activos en el efectivo y el eguivalente al efectivo, pero que al final generan un mayor
costo de sostenimiento por los intereses por pagar.

Antes de concluir su presentacidn, el Sr. John Jairo Ardnzazu Valencla pregunta a los
asistentes a la asamblea si fue claro en su presentacion o si tienen alguna duda al
respecto.  Frente a esta intervencion no se emite ningdn comentario de solicited de
informacion adicional a la recibida.

10. Dictamen de Revisoria Fiscal.

El 5r. Juan Esteban Ramirez Giraldo, Revisor Fiscal, procede a dar su dictamen frente a
los estados finencieros. En su opinidn los estados financleros individuales tomados de los
registros de contabilidad presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la Asociacion Mutual VIDASCL por & periodo comprendido entre el
01 de enero y el 31 de diciembre de 2024, asl como los de resultado y de flujos de
e —
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efectivo terminados en dichas fachas, do conformidad con las Normas lnternan:luniléuf}f“?i_
Informacion Financiera NTIF, AL L)

En mi opinién, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la asambles de asociados y de la junta directiva,
en todos los aspectos impaortantes,

Con base en el trabajo realizado'y en concordancia eon Io expuesto, emito mi dictamen a
los estados financieros con opinidn favorable.

(Véase anexo 11).
11.  Aprobacién informe Junta Directiva,

El Presidente de la asambiea, el Sr. José Ramdn Garcia Giraldo, pone en consideracian la
aprobacion del informe de Junta Directiva. Los asistentes asociados delegados aprobaron
por unanimidad con 25 votos a favor, 0 votos en contra y 0 votos nulos.

11.  Aprobacion informe Representante Legal.

El Presidente de la asamblea, el Sr. José Ramén Garcia Giraldo, pone en consideracion |a
aprobacidn del informe administrativo de |a Representante Legal, expuesto por la Sra.
Vilma Maria Duque Herrera. Los asistentes asociados delegados aprobaron  por
unanimidad con 25 vetos a favor, 0 votos en contra y 0 votos niulos.

13.  Aprobacién informe Junta de Control social,

El Presidente de la asamblea, el Sr. José Ramdn Garda Giraldo, pone en consideracidn la
aprobacion del informe de Junta de Control Social, dado a conocer por su secretaria, |a
Sra. Emilia del Socorro Gémer Cardona, los asistentes asodadaos delegados aprobaron por
unanimidad con 25 votos a favor, 0 votos en contra ¥ 0 votos nulos,

14.  Aprobacién de los estados financieros afio 2024 — Bajo NIIF.

Una vez dado a conocer el informe de |os estados finandieros correspondientes al ejercicio
contable de la Asociacion Mutual Vida y Solidaridad — VIDASOL del afio 2024 ¥ emitido el
concepto de fos mismos por parte de la Revisorla Fiscal, el Presidente de la asamblea, el
Sr. José Ramdn Garcla Giraldo, pone en consideracion la aprobacidn de los estados
financieros afio 2024 - Bajo NIIF, los asistentes asaciados delegados de la asamblea
aprobaron por unanimidad con 25 votos 2 Favor, 0 votos en contra y 0 votos nulos,

15.  Aprobacién de dictamen de Revisoria Fiscal,

El Presidente de la asamblea, l Sr, José Ramdn Garcia Giraldo, pone en consideracidn la
aprobacion del dictamen de Revisoria Fiscal, presentado por el Sr. Juan Esteban Ramirer

Asociacion Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL
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16. Excedentes y aprobacion de prorroga ejecucion de fondos,

El Sr. John Jalro Ardnzazu Valenda, contador de [a Mutual, informa que, de acuerdo a o
expuesto en los estados financieros al derre del pericdo contable del afio 2024, la
asoclacion mutual presenta un déficit del ejercicio de $-149°545.832, lo cual significa gue
para el afio 2024 no existe distribucidn de excadentes,

El 5. John Jairo Ardnzazu Valencia, sequidamente comunica a la Asamblea General que
de los excedentes acumulados correspondientes & afios anterlores quedd un remanente
por ejecutar en el fonde de solidaridad, v del afio 2024 quedd un saldo por el fondo de
bienestar. Por expuesto, se solicita autorizaclén a la Asamblea General para la ejecucion
de los mismos durante ¢l afio 2025 por un valor de CINCO MILLONES CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($5'137.733),
discriminados de la siguiente manera:

# Fondo de solidaridad: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA ¥ CINCO MIL CINCO
PESOS ($3'935.005).

# Fondo de bienestar: UN MILLON DOSCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($17202.728). Este fondo fue creado en 2024, el cual es aimentado con el

cobro del 1% sobre el capital colocado por concepto de crédito otorgado y
desembelsado,

El Presidente de la asamblea, el 5r. José Ramén Garcia Giraldo, pone en consideracidn
que las cifras anteriores representadas en los fondos sociales de solidaridad v bienestar
puedan ser prorrogados y agotados en el afio 2025 .

La peticion se sometid a consideracién de los asistentes asoclados delegados a la
asamblea, guienes dieron su aprobacidn por unanimidad con 25 votos a favor, 0 en
contra y 0 votos nulos,

(Véase anexo 12).

17.  Propuesta de reforma Estatutos de la Asociacién Mutual Vidasol.

El Presidente de Junta Directiva, el Sr. Gabriel Mario Gémez Serna, sodaliza la propuesta
de reforma estatutaria.

Aclara que cada vez que se hace una reforma es con el fin de adaptar las normas que
regulan el funcionamiento de la asociacién mutual 3 sus necesidades, objetivos y
funcionamiento presentes.

Por |o anterior se proponen las sigulentes, de acuerdo al cuadro comparativa:

Asociacion Mutual Vida y Solidaridad - VIDASDL Pigina 10
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REFORMA DE ESTATUTOS PROPUESTA ASAMBLEA GENERAL ANO 2025 )

TEXTO VIGENTE REFORMA

{ Actual) {Propuesta)
CAPITULO II CAPITULD IT -
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES ORBRJETO Y ACTIVIDADES |
|
CAPITULO IT '

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

TEXTO VIGENTE REFORMA

Articulo 42 Articulo 4=

(Actual) (Propuesta)

Articulo 4°, B objetive fundamental de [a
Asocigrion es corvocar a los  Asociados Fundadores,
a todas las personas relacionadas con la comunidad
educativa vinculadas con los proyectos de COREDI
(Corporacicn Educativa para el Desarrollo Integral),
personas  naturales y  juridicas  (ESAL)
independientes y demdas piblico en general, para
organizar una empresa mutual que gestione
procesos  de  majoramiento | soclo—econdmico,
aplicando los valores y principios de la economia
solidaria vy del mutualismo, a través de la ayuda
mutua, la solidaridad y | asistencia reciproca frente
a rlesgos eventuales, trabajando en |a organizacion
y prestacion de servicios que satisfagan  |as
necesidades y apoyen los proyectos productivos,
organizativas y educatives de dichas comunidades,
a partir de los de sequridad social y todos los demas
permitidos por la Ley, que sirvan para mejorar las
condiciones de vida de los asociados y sus familias,

Paragrafo._ la Asociacion actuara  bajo los
siguientes PRINCIPIOS:

- 1, Espiritu de solidaridad, cooperacion participacion
y ayuda mutua,

7.  Administracidn democrdtica,  participativa,
autpgestionaria y emprendedora.

1. Adhesion voluntaria, responsable y ablerta.

4, Participacian econdmica de los asocados,

5. Formaciin e informacdion para sus miembros, de
manera permanente, oportung ¥ progresiva.

| 6. Autonomia, autodeterminacion u autogabiermno,

7. Servicio a la comunidad.

8. Inteqgracidn con otras organizadones del mismo
sechor,

Articulo 4°, La Asociacion Mutual tendrd como objeto
fundamental ayudar a sus asocados y 8 sus micleos
familjares, a satisfacer sus necesidades, mediante |a

| implementacion y prestaciin de los serviclos permitidos

par la ley vigente y sus modificatorios, |2 promocion del
desarrolio integral ¥ ka generacién de solidaridad, en
pro del mejoramiento socioecondmico, eplicando los
valores vy prindpios de la economia solidaria y el
miukuaiismo.

Paragrafo._La Asocacdn actuara bajo los siguientes
PRIMCIFIOS:

1. Espiritu de solidaridad, cooperacion participacion y
ayuda mutua.

Z. Administracién demaocratica, participativa,
autogesticnaria y emprendedora.

3. Adhesion voluntaria, respansable y abierta,

4. Formacion e informacidn para sus miembros, de
manera permanente, opartuna y progresiva.

G, Autonomia, autodeterminacion u autogobiern.

6. Participacion econdmica de los asociados.

7. Servicio a la comunidad.

8. Integracion con otras organizaciones del mismo
Spetor.

Asociacion Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL Pagina 11
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5. Promocion de 1a cultura ecoldgica, | R ﬂﬂ?‘ |
10. primacia del ser humano, su trabajo y sus i
mecanismos de cooperacidn sobre los medios de

produaccion.
11. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios
de produccicn.
Articula 7° ' Articula 7°
{Actual) (Propuesta)

Articulo 7°, La Asodiacién Mutual cobrard en forma Articule 7°. La Asoclacion Mutual cobrard en forma
justa y equitativa ks  cervicios que preste, | justa y equitativa bos servidos que preste, asegurandg
asegurando que dichos ingresos le permitan asumir | gue dichos ingresos le permitan asumir los costos de
los costos de  operacin y  administracidn operacion ¥ administraciin indispensables para atender
indispensables para atender al cumplimiento  del €l cumplimiento def objeto sodal,

objeto soclal. Se determinaran valores fijos, ni con
gravamenes, tenlende en cuemta las cuctas de | El valor de les contribuciones de los asociados se
sostenimiento necesarias. | determinard anualmente, sin gravamenes vy con

cardctér no devalutivo,
Responsabilidad. La responsabilidad de |a -
Asociacion Mutual para con los terceros se limita | L8s contribuciones de los asoclados a la Aseciacion
al monta de su patrimonio social, Mutual quedaran directamente afectadas en favor de
=sta. Tales contribuciones no podrén ser gravadas por
sus titulares en favor de terceros y serdn inembargables
¥ no podrdn cederse a otros asociados.

Articulo 8® Articulo 8
(Actual) (Propuesta)

Articulo 8°. Por los beneficiarios o agiaciados, en | Articulo 8°. A& los asodades con beneficiarios o
Bl caso de los seguros y servicios exequiales, se | agraciados, en el caso de los servicios exequiales, e les
cobrard en forma proporcional al ndmero de ellos v | cobrard en forma proporcional al nimero de ellos y por
por cada servido de acuerdo & su costo ¥ | ada servicio, de acuerdo al costo ¥ requenmilentos del
requerimientos. Para poder realizar o anterior, es prestador del senvicio,

obligacidn de la Junta Directiva emplear técnicas de
presupueste que aseguren viabilidad v costeabilidad
acordes con los requerimientos de la entidad.

CAPITULO IT
DE LOS ASOCIADOS

e TEXTO VIGENTE REFORMA

Articule 10° Articule 10°

{Actual) (Propuesta)
Articulo 10° La Asoclacidn Mutual VIDASOL | Articule 10°. Tienen caracter de asociados, las
podrd tener las siquientes clases de asociados: perscnas que habiendo suscrito el acta de constitucidn

1. Asociados, son los que se afilian con el dnimo | o las que posteriermente hayan sido admitidas :urmﬂ
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de aportar sus conocimientos, colaboracion y
ecfuerzos para el mejoramiento y progrese de la
entidad y/o utiizar los servidios de la Mutual,
Pueden ser personas naturales legalimente
capaces v también los menores de edad que 52
asncien a través de un representante legal o
personas juridicas sin nimo de lucro.

Asociado Ahorrador, es el gue se afilia para
baneficiarse del servicio del ahorro.  Puede ser
persona natural o juridica sin animo de ludo,
legalmente capaces. Aplica ademds para fos
menares que & asocien a traves de un
representante legal mayor de edad,

Asociados colaboradores, cuya motivacion
para afiiarsa no es tanto la de wsufructuar los
servicios, sino  aportar contribuciones
econdmicas  especiales y  comprometer  sus
conocimientos vy experlencla a  favor  del
progreso de la mutual. Podran ser personas
naturales o personas jurldicas sin animo de
lucra,

Articule 11°
(Actual)

Articulo 119, Sin que adquieran la calidad de
asociados, la Asodacién Mutuzl VIDASOL podra
extender la prestacion de sus senvicos a:

|. Beneficiarios o agraclados, qus seran

famiiares directos del asociado: conyuge o

compafiero (a) permanente, hijos, padres ¥

hermanos y nietos. Cada asociado tiene derecho

a inscribir en esta categoria hasta acho de estos

familiares. Los asociados colaboradores pueden

vincular o registrar personas no familiares o

directivos y asoclados, a los servicos

beneficios de la mutual, de acuerds con
reglamentacion de la Junta Directiva.

Usuarios individuales, a quicnes a

Asodaciin extenderd serviclos de acuerdo con

las reglamentaciones que hega la Junta

Directiva.

. La comunidad en general, en razin del
interés  social y del bienestar colective,
excepcion hecha de los serviclos de ahorro
crédito, cuya prestacidn serd exclusiva para los
asociados.

i
Asamblea General 2025 - Acta N§ 023 "¢
tales y permanezcan afiliadas. —

T tales y perm o
Los menores de edad se asociardn a tm@d@mﬁ
representante legal mayor de edad,

Articulo 11°
(Propuesta)
Articulo 11°, Sin que adquieran la calided de

asociades, la Asodacion Mutual VIDASOL podrd
extender la prestacidn de sus servicios a |as siguientes
personas:

1.

Beneficiarios o agraciados, guienes seran

familiares directns ded  asociado; conyuge o
compafera  (a) permanente, hijos, padres ¥
hermanos y  nietos.  Cualquier reforma o

madificacién sera de acuerdo a la reglamentacion
da la Junka Disectiva.

Usuarios individuales, a guienes la Asociadon
Mutwal exkenderd sus servicios de acuerdo con |2
reglamentacion que haga la Junta Directiva.

e e —
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Articulo 12° Articulo 12° \‘LE/T\?\
{Actual) (Propuesta)

Articule 12°. Son requisitos para el ingreso de |

asociados:

1. Diligenciar &l formato e Acoerdo Mutuwal gue
proporciona 2 Asodackan. ,

2. Comprometerse a aceptar los  estatutos
reglamentos de la Mutual.

3. Daren forma venidica v completa la informacion

gue =¢ le solicite.

4. Pagar la cuota de admisidn que establerca la
lunta Directiva, de acuerdn al cardcter de
ascciado vy los serdidos  ofrecidos por la
Asociacion Mutual,

5. Comprometerse & pagar las contribuciones
sociales, que no seran  devolutivas, v se
cnstearan de acuerdo con reglamentaciones gue
haga la Junta Directiva de cada uno de los
servicios que praste |a Asoclacidn.

6. Comprometerse a  utiizar los  servicios vy
participar en los diferentes programas y
proyectos  que, segin  csus  objetives, sean
dirigidos a la satisfaceidn de sus necesidades,

f. Comprometerse @ aportar sus conocimientos,
colaboracion y esfuerzos para el mejoramienta y
progreso de la Mutval,

B. No estar en ninguna de las listas restrictivas
vinculantes  obligatoras  para  Colombia,
expedidas por el Consejo de Seguridad de las
Maciones Unidas ONL,

Articulo 12° Son requisitos para el ingrese de

personas naturales:

1. Arogerse 3 los estatulo: de la Mutual v a los
reglamentos de los sarvicios,

2. Residir o tener actividades econdmicas o vinculos
laborales en el dres geogrifica de influencla dende
la Mutual presta sus servicos,

3. Proporcionar toda la  Informacidn de cardcter
personal, laboral y econdmico que reguiera Ia
Mutual y acreditar que se efectien |los
averiguacionss del caso,

4. Presentar por escrite la solicitud de afiliackén a la
Mutuaal,

5. Cancelar una cucta dnica de contribucién sccial
para la asociatividad, establecida por la Junta
Directiva, la cual no serd reembolsable.

6. Pagar anualmente |2 cuota de contribucion sodal, la
cuial no sera devolutiva, de acuerdo a la
reglamentacion de la Junta Directiva.

/4, Comprometerse & pagar las contribudiones sociales,
que no seran devolutivas, de acuerdo a la
reglamentacién gue haga ba Junta Directiva de cada
ung de los servicios que preste la Mutual,

8. Comprometerse a hacer uso de los servicios de la
Mutual, perticipar en los dferentes programas y
proyectos que sean dirigidos a los asociados, asi
como de los comités.

8. Mo estar en ninguna de las listas restrictivas
vinculantes obligatorias para Colombia, expedidas
por &l Conseje de Sequrided de las Maciones Linidas
ML,

Articulo 13°
{Actual)

Articulo 13° INGRESO DE ASOCIADOS. la
Junta Directiva claborard un reglamento sobre
ingreso v retiro de asociados vy, de acuerdo con el
mismo, kb Gerencia estudiard las solictudes de
ingresa  garantizando que cada  solictud  sea
respondida dentro de los 30 dias sigulentes a su
presentacion,

Articulo 13°
(Propuesta)

Articulo 13°. Son requisitos para e ingreso de
personas juridicas del sector cooperative ¥ mutualista v,
las demas de derecho privado sin animo de lecro:

1. Acogerse a ios estatutos de la Mutwal v a los
reglamentos de la Junta Directiva.

2. Proporcionar toda |a informacidn de la entidad v de
caracter econdmico que requiera la Mutual v
acreditar que s efectien las averiguaciones del
CAas0.

S e ———————————
Asociacién Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL Pagina 14




CODIGOD: AS - 000147 NIT, 41 10349705-)

Asamblea General 2025 — Acta

£ (Cancaelar una cucta Gnica de contribucion social

6. Pagar anualmente |a cuota de contribucion social, 1

8. Comprometerse a hacer uso de los servicios de la

3. Presentar solicitud de ingreso. " i
4. Presentar certificado de existencia y rep RO

legal vigente. v,
para la asoclatividad, establecida por @ Junta
Directiva, la cual no sera reembolsable.

cual no serd devolutiva, de acuerdo a B
reglamentacion de la Junta Directiva.

7. Compromeberse a pagar las contribuciones sociales,
gue no serdn dewolutivas, de acuerdo a la
reglamentacitn que haga la Junta Directiva de cada
uno de los servicios que preste i Mutual.

Mutual, participar en |os diferentes programas y
proyectos que sean dirigidos a los asocados, asi
coma de los comitss,

9, Que la entidad, sus directivos yfo socios no estén |
an ninguna de [as listas restrictivas uim:ulanhs|
obligatorias para Colombia, expedidas por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas ONU, |

~ CAPTTULOV
DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL |

—

REFORMA

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 44°
(Actual}

Articulo 44°, La Junta Directiva es el drgano de
administracidn permarente de la Asoclacion Mutual,
subordinade a las directrices y politicas de la
fsamblea General. La Junta Directiva estard
integrada por cinco (5) asociados habiles con dos
(2) suplentes numéricos. Dentro de los cinco (5)
asociados principales, quien ocupe la Gerencia de
COREDI, le corresponderd de manera permanente
pertenecer a la Junta Directiva de VIDASOL y bos
olros sels miembros seran elegidos en Asambles
General por el siskema de nominacion y votacion
secreta. Elegidos para periodos de cuatro (4) anhos.
La eleccidn de la Junta Directiva la hard la Asamblea
General par & sistema de nominaciones y votacdn
secreta.

——

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 44°
(Propuesta)

Articulo 44°, la Junta Directiva es el drgano de
administracidn permanents de la Asociacion Mutual,
subordinado a las directrices y palticas de la Asamblea
General.

La Junta Directiva ectard integrada por siete (7)
asociados habiles, dneo (5) princpales y dos (2)
suplentes numéricos, elegides para periodos de cuatro
{4} afos. La eleccion de la Junta Directiva la hard la
Asamblea General por el sistema de nominaciones y
volbacon secreka,

Asociacién Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL
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{Actual) {Propuesta)

Articulo 46, Son atribuciones de la Junta Directiva:

5. El Presidents serd ef Representante Legal, pero cuando
la Jurta lo estime necesario, designard un Gerente que
actuard coma Representante Legal, '

Articula 46°, San atribuciones de |a Junta Dirsctiva:

3. Mombear vy remover al Representante Legal oue 8 su vez
actuard como Gerente,  El Presidente de Junta Directva serd
el suplente en sus ausencias accidentades, temporales, o
defirsthvas cuando haya sido remowide de su cargo, por ol

| periodo restente para ¢ cual fue elegdo yio hasta I

designacion de quien ccupe mevamente dicho cango.

DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 48°
(Actual)

Articubo  48% La Asoclacion  Mutual  tendrd  un
representante becal gue sera e Presidente de g Junta |
Directiva, hasta gue este misme organkismo considers
conveniente |z dessjracidn de un gerente. Cuands s
utibice |a figura de gerente o entiende que dste no hace
parte de ka Junta Directva v s2rd de libre nombramienta
remocan por parte de el

DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 487
(Propuesta)

Articulo 487, La Asoclacidn Mutual tendrd un representante
legal que serd designado por parte de la Junta Directiva, &l
cual también asemird el cargo de gerente, v %erd de fbre
nemaramiente y remocdn por parte de ellg,

Articulo 51°
(Actual)

Articalo  51°. El \Vicepresidente reemplazard ol
Présidente en sus ausencas temporales y ke serin
aplicables las mismas disposiciones de aquel. Cusndo o
Represantante Legal sea un gerente designedo por la
Junta Déectiva, ésta decidird en cads cage & forma de
resmgazar sUs ausencias temporales o definitivas,

Articulo 51
(Propuesta)

Articulo 51° El répresentante legal contard con sy
respactve suplente. quien ko reemplazzra en sus ausendas
acckeniales, temporaies, o definitvas csando haya sido
removido de su cargo, por el periodo restarte pars e cual fue
elegido, v le serdn aplicables las mismas disposicones de
agued,

El Presidente de la asamblea, el Sr. José Ramdn Garcia Giraldo, pone a consideracion |a
propuesta de Reforma de Estatutos, siendo aprobada per unanimidad con 25 votos a
favor, 0 votos en contra y 0 votos nulos, (Véase anexo 13).

18. Solicitud de Autorizacidn para actualizacién anual en el Régimen
Tributario Especial de las ESAL.

El Sr. John Jairo Arénzazu Valencia, contador de la Mutual explica la importancia de seguir
en el régimen tributario especial. El Presidente de la asamblea, el Sr. José Ramon Garcia
Giraldo, solicita autorizacidn para que |la Representante Legal de la asoclacion mutual,
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presente nuevamente en el afio 2025 el tramite de la actualizacion de la informacien de .
las ESAL (Entidades Sin Animo de Lucro) ante la DIAN o hasta que la norma xﬁa
varlaciones o modificaciones, con el propdsito de continuar pertensciendo al régFmEn
tributario espedcal, La peticldn se sometld a consideradon de los asistentes asociados
delegados a la asamblea, quienes dieron su aprobacidn por unanimidad con 25 votos a
favor, O en contra y 0 votos nulos.

19. Nombramientos estatutarios.
19.1 Eleccion Junta Directiva periodo 2025 - 2029

La Jurta Directiva actual termina su periodo de gestion de cuatro (4) afios, por tal motivo
dando cumplimiento al articulo 44° de los Estatutos de la Asoclacidn Mutual VIDASOL, se
debe nombrar nuevamente Junta Directiva para el periodo comprendido entre e 01 de
abril de 2025 hasta & 31 de marzo de 2029,

El Presidente de la asamblea, €l Sr. José Ramon Garcla Giraido, comunica que se abren
las postulaciones para la eleccion de Junta Directiya.

La comisidn designada por la Asamblea General para las votadones y escrutinios
conformada por las Sras. Claudia Marcela Franco v la Sra. Yined Yuliana Bedoya Yepes,
informa que la Junta Directiva estd conformada por 7 miembros, 5 principales y 2
suplentes numéricos, elegidos para periodos de 4 afios, de acuerdo a los estatutos, con la
posibllidad ademas de poder ser reelegidos.

Dentro de los actuales miembros de Junta Directiva, el Sr. Francisco Alberto Orrego Gil,
manifiesta su decision de no postularse para este nuevo periodo, agradece por la
confianza puesta en su cargo como suplente, perc que hene provectado desvincularse
como socio de la mutual, debido a que los recursos que estan en Vidasol a nombre del
Acueducto Alto del Calvario seran retirados para inversion en dicha entidad de la cual es
miembro, ¥ sin servicios activas ya no tiene razdn de ser su participacion en la junta.

Igualmente, el Pbro. Pedro Pablo Ospina Osorio manifiesta que no desea volver a
postularse, expresa que su vinculo personal ¥ como representante legal de Coredi implica
una gran responsabilidad al momento de que la asociacion mutual pueda generar un
deficit que no pueda suplir v no pondra en rissgo su patrimonio ni el de Coredi. Esta
decisidn se tomd conjuntamente con la Didcesis desde su consultorfa juridica, cuya
directriz fue que hiciera su retiro como miembro permanente de junta.

El Sr. Esteban Mauricic Cadavid Gdmez, también se une a esta no postulacidn vy, hacerse

a un lado para que nuevos asociados puedan gestionar con ofra visidn los objetivos de la
asociacion mutual,

Seguidament2 el actual Presidente de Junta Directiva, el 5r, Gabriel Mario Gomez Sema,
interviene diciendo gue es en los momentos de crisis y de dificultad que uno debe de
mantenerse y no abandonar sus responsabilidades. La asodacian mutual se encuentra en
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una situacidn financiera con pérdida acumulada de varios afios, pero no significa f‘”‘!\ﬁ’ﬁ
puada recuperarse y continuar con sus actividades. 0.8 T

El Sr. Nelson Agustin Vaca Martinez, expresa gue esta de acuerdo con el concepto del Sr.
Gabriel Mario Gomez Serna, continda su intervencion haciendo un recuento historico del
propdsito superior con el que se cred Vidasol y es la solidaridad. Vidasol contaba con
una estrategia de ahorro de los estudiantes inscritos en la corporacion Coredi y gue por
una directriz de |a gobernacion nio se pudo continuar con este recaudo, esto sumado al
cambio de Gerencla gue también Influyd en e momento en el gue deddid que Vidasol no
continuara con la administracidn del pago de la ndmina del personal de Coredi. Resalta
gque en los ditimos dos afios hay una creciente asociacion de socios independisntes v que
son de mucho beneficio para incrementar la base social, afirma que no abandona el
bareco, que quiere sequir, ¥ por lo tanto se postula para continuar en & Junta Directiva de
Vidasol,

ACto seguido se pusl:ularm-ms siguientes asociacos:

Sra. Luz Adriana Mayo Ocampo
Pbro. Francisco Chcampo Aristizabal
Sr. Gabriel Marlo Gomez Serna

Sr. Nelson Agustin Vaca Martinez
Sr. David Esteban Bedoya Morales
Sr. José Ramén Garela Glraldo

Sr. Gildardo Alberto Henao Vergara

Se obtuvleron los sigulentes resultados al reallzar la votaddn, de los 25 asoeciados habiles
para votar, 24 voros a favor, 1 voto en blanco, 0 votos en contra y 0 votos nulos.

Sra. Luz Adriana Mayo Ocampo ' 4 votos
Pbro. Francisco Ocampo Aristizabal 3 votos
Sr. Gabriel Mario Gomez Serma 1 voto
Sr. Nelson Agustin Vaca Martinez 5 votos
Sr. David Esteban Badova Morales 8 votos
Sr. José Ramon Garcia Giraldo 1 voto
Sr. Glidardo Alberto Henao Vergara 2 votos
En blanco 1 voto

La Junta Directiva de la Asociacion Mutual VIDASOL, pericdo abril de 2025 a marzo de
2029, se remite a los estatutos que rigen a la Asociacion Mutual VIDASOL vy segun reza en
su Articulo 44°; "La Junta Directiva es & drgano de administracidn permanente de la
Aspdacion Mutual, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. La
Junta Directiva estara integrada por cinco (5) asociados habiles con dos (2) suplentes
numéricos. Dentro de los cinco (5) asociados principales, quien ocupe |a Gerencia de
COREDI, le cormespondera de manera permanente pertenecer a la Junta Directiva de
VIDASOL y los otros sels miembros serdn elegidos en Asamblea General por el sistema de
nominacion y votackan secreta. Elegidos para perfodos de cuatro (4) aflos. La eecddn de
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la Junta Directiva la hard la Asambiea General por el sistema ce nominadones y WOFH ¥
secreta”, A
El presidente de Junta Directiva, el Sr. Gabriel Mario Gémez Sema, aclara que de acuerdo

3 |la solicitugd de reforma estatutaria que consta en el numeral 17 de la presente acta, y

que fue aprobada por la Asamblea General en el mismo numeral 17, se deroga ol articulo

del pérrafo anterior, quedando en vigencia para la eleccion de Junta Directiva el siguiente
Articulo 44°; "La Junta Directiva es el drgano de administracion permanente de la
Asociacién Mutual, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. La
Junta Directiva estara integrada por skete (7) asociados habiles, cinco (5) principales y dos

(2) suplentes numéricos, elegidos para periodos de cuatro (4) afios. La eleccion de la
Junta Directiva la hard la Asamblea General por el sistema de nominaciones y votacion
secreta”.

Conformacidn de la Junta Directiva. {Véase anexo 14).

NOMBRE COMPLETO CEDULA DE | Fecha de Expedicion | CATEGORIA

CIUDADANIA del Documento |
 David Esteban Bedoya Morales 71.005.997 17 Dicembre/2003 Principal
Nelson Agustin Vaca Martinez | 7.333.091 | 25 Agostof1988 Principal
Luz Adriana Mayo Ocampo 42.843.059 | 31 Enero/1998 | Principal
Pbro. Francisco Ocampo Aristizabal | 3,310.553 | 16 Septiembre/1958 | Principal
Glidardo Alberto Henao Vergara 08.4B8.703 | 28 Febrero/1083 Principal
Gebriel Mario Gomez Sema  70.697.298 | 15 Marzo/2000 Suplente

| José Ramon Gardia Giraldo | 70.903.453 20 Noviembre/1987 | Suplente |

19.2 Eleccion Junta de Control Social periodo 2025 - 2029.

La comisién designada por la Asamblea General para las votaciones y escrutinios
confarmada por las Sras. Claudla Marcela Franco y la Sra. Yined Yuliana Bedoya Yepes,
informan que de acuerdo a los estatutos en su Articulo 52°, el niomero de integrantes
sery minimo de tres (3) con sus suplentes personales numéricos; para un perodo de
cuatro (4) afios, elegidos por la Asamblea General, por el sistema de nominaciones.

Acto seguido se postularon los siguientes asociados:

Sra. Emilia del Socorro Gomez Cardona
Sra. Aura Lucia Henao Marin

Sra. Doriam Lilly Buitrago Lopez

Sra. Claudia Marcela Franco

Sra. Rosa Elvira Naranjo de Gaviria

Sr. Ruben Dario Urrea Armmoyave

Sr. John Jairo Silva Garzdn

Se obtuvieron los sigulentes resultados al realizar la votacion, de los 25 asociados habiles
para votar, 22 votos a favor, 3 votos en blanco, 0 votos en contra ¥ { votos nulos.

@
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Sra. Emilia del Socorro Gamez Cardona 7 votas ' ‘\{ I}ﬁz\
Sra. Aura Lucia Hernao Marin 7 votos e /
Sra. Doriam Lilly Buitrago Lépez 1 voto
Sra. Claudia Marcela Franco 0 votos
5ra. Rosa Elvira Naranjo de Gaviria 2 votos
5r. Ruben Darfo Urrea Arroyave 4 votos
5r. John Jairo Silva Garzdn 1 voto
En bianco ' 3 votos
Conformacidn de la Junta de Control Social. (Véase anexo 15).
NOMERE COMPLETO CEDULADE | Fecha de Expedicion | CATEGORIA
CIUDADANIA del Documento
Emilia del Socorro Gémez Cardona | 21,908.974 29 Abrilf1983 Principal
Aura Lucia Henao Marin 43.420.096 29 Septiembre/1986 | Principal
Rubén Dario Urrea Arroyave 15.426.276 05 Junio/1979 | Principal
Rosa Elvira Naranjo de Gaviria 21.908.662 26 Octubre/1981 Suplente
Daoriam Lilly Buitrago Ldpez 43.856.013 - | 18 Junio/1998 Suplente
| John Jairo Silva Garzén 15428 442 05 Marzo/1982 Suplenta

19.3 Eleccion Revisoria Fiscal y suplencia 2025 - 2026. { Definir
remuneracidn).

e presentaron y radicaron & la oficina prncipal de Vidasol, tres (3) propuestas para el
cargo de Revisoria Fiscal, a las cuales se les dio lectura en el sigulente orden:

» 5f. Wison Armando Saldarriaga Yepes, Contador PUblico con TP B0220-T, quien
propone como suplente a la Sra.. Isabel Adriana Ramirez Franco, Contadora Pablica
con TP 81785-T, con unos honorarios mensuales de 1 SMLMV que para este afio es de
UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ML
($1'423.500),

» Sra. Gloria Patrida Cardona Ramirez, Contadora Pablica con TP 33188-T, quien
propone como suplente a la Sra. Yazmin Andrea Botero Montoya, Contadora Plblica
con TP 218353-T, con unos honorarios mensuales de 1 SMLMV que para ests afio es
de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ML
($1'423.500) mas los vidticos por desplazamiento por cada visita presendial a la
oficina de Vidasol DOSCIENTOS MIL PESOS M/L (£200.000).

Lo

Sr. Juan Esteban Ramirez Giraldo, Contador Fiblico, con TP 258397-T, reviscr actual,
quien propone como suplente al Sr. Juan Gabriel Valendla Jaramilio, Contador Publico,
con TP 271888-T, con unos honorarios mensuales de UN MILLON SETECIENTOS MIL
PESOS ($1°700.000).

La comision designada por la Asamblea General para las votaciones ¥ escrutinios
corformada por las Sras. Claudia Marcela Franco v la Sra. Yined Yuliana Badoya Yepes,
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quienes validan la informacion v determinan que el proceso se siguid de acuerdo | H“‘ J
estatutos y la ley, someten a votacion por parte de los delegados presentes, las tres (3 ‘ﬁ
propuestas presentadas, siendo aprobada la propuesta de la Sra. Gloria Patricia Cardona
Ramirez, Contadora Plblica con TP 33188-T, qulen propone como suplente a la Sea.
Yazmin Andrea Botero Montoya, Contadora Plblica con TP 218953-T, con la mayoria de

los votos, 23 votos a favor, 2 votos en blanco, 0 votos en contra y 0 votos nulos.

La documentacion pertinente v las cartas de aceptacion de la nueva revisoria fiscal y la
suplencla se adjuntan a la presente acta y forma parte integral de la misma. (Véase
anexo 16).

19.4 Eleccion y nombramiento Comité de Apelaciones.

La comision designada por la Asamblea General para las votacdones vy escrutinios
conformada por las Sras. Claudia Marcela Franco y la Sra. Yined Yuliana Bedoya Yepes,
informan que de acuerdo a los estatutos en su Articulo 22°, Comité de Apelaciones gue
estard conformade por tres (3) miembros, asociados habiles, elegidos por la Asamblea
General. Se abre la postulacion para elegir los miembros gue conformaran el Comite de
Apelaciones, quedando postulados los siguientes asociados:

Sra. Patricia del Consuelo Estrada Ciro
Sra. Rubiela Gallo Ciro
Sra. Yined Yuliana Bedoya Yepes

Sin mas postulaciones se procede a la votacidn por parte de los 25 asociados habiles para
votar, quedando 23 voltos a favor, 2 votes en blanco, 0 votos en contra v 0 votos nulos.

Sra. Patricla del Consuelo Estrada Ciro 9 votos
Sra. Rubiela Gatlo Ciro 5 votos
Sra. Yined Yuliana Bedova Yepes 9 votos
En blanco 2 votos

Conformacion del Comité de Apelaciones. (Véase anexo 17).

NOMBRE COMPLETO CEDULA DE Fecha de Expedicidn |
CIUDADANIA del Documento
Patricla del Consuelo Estrada Ciro | 39.442.444 | 20 Febrero/1989
Rubiela Gallo Ciro 42.841.126 25 Agosto/1988
Yined Yuliana Bedova Yepes 1.045.019 888 16 Septiembra/2008

20. Proposiciones y recomendaciones.

# El asistente delegado e! Sr, David Esteban Bedoya Morales, manifiesta que desde su
experiencia el sector de la economia solidaria a traveés de la asociacion mutual Vidasol,
es quien l= ha proporcdonado poder gestionar y desarrollar sus actividades
profesionales y laborales, el sector en &l que se mueve es el sodal por medio de la
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realizacion de proyectos en beneficio de las comunidades; inicialmente no se duﬂ [
con capital de trabajo ya que las entidades que licitan deben contar con recu L
propios para ejecutar dichos proyectos que son pagados al momento de finalizarios,

Las entidades de la banca tradicional no ven las entidades sin dnimo de lucro coma
clientes potenciales. También confirma que gracias al tiempo que estuvo vinculado

con la corporacion Coredi se motivé para direccionar sus conocimientos v su labor
hacia la educacicn y el liderazgo social y politico, Culmina su intervencién expresando

que, si trabajames conjuntamente para ayudar a la asodacidn mutual, podremos
tener mejores resultados y evitar que este tipo de Instituciones desaparezcan,

# la Sra. Aura Lucia Henao Marin, propone que se generen estrategias de compromiso
¥ que cada uno de los presentes haga algo por Vidasol, motivando para que se
Incrementen los asodados o estableciendo otras estrategias gue cada quien
convenga, ya que se requiere del empefio de todos y cada uno.

» El Pbro. Francisco Gcaﬁ'lpn Aristizabal, dice gque en estos espacios también hay que
creer, tener fe, y mirar que se pueden hacer la realidad otros proyectos y alianzas.

21. Clausura y cierre.

20.1 Himno Antioguefio.

& entonaron las notas del himno a Antioguefio.

20.2. Buffet,

La Representante Legal de la asociacion mutual, la Sra. Vilma Mara Dugue Herrera,
procedit a dar un agradecimiento a cada uno de los asistentes delegados de |a asamblea,
por su compafiia y participacidn en esta jomada e incentiva a que continuemos
trabajando por Vidasol en servicio v fraternidad. Hace entrega de un detalle como
recordatorio de este encuentro a los asambleistas,

Para cerrar la asamblea se invita a todos los asstentes a pasar al buffet y compartir el
almuerzo.

Slendo las 1:38 p.m. se da por terminada la Asamblea General de Delegados de La
Asociacion Mutual Vida y Sclidaridad "VIDASDL” afio 2025,

Para constancia firman,

Pl ik it &3 ;
_Mﬁm RALDO ﬁﬁﬁm szfémuﬁ
LG 70.903.453 de Marrilla C.C. 43.420.096 de San Vicente
Presidente de Asamblea General 2025 Sacretaria de Asamblea General 2025
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LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA No. 023 'x%
DEL 18 DE MARZD DE 2025 s
CERTIFICA:
Que, realizada la lectura de la presente acta, la encuentran conforme a lo tratado en la

Asamblea, por lo tanto, firman en sefial de revisian ¥ aprobacidn a nombre de |a

;.aiigmlea General Ordinaria de la Asodiacidn Mutual Vida ¥ solidaridad "VIDASOL™ afo

Atentamente,

i

ﬁéﬁff{f{}_//‘ R M

LUZ ADRIANA MAYD OCAMPO PATRICIA del C. ESTRADA CTRO
C.C. 42,843.059 de El Perig C.C. 35.442 444 de Rionegro

El acta es fiel copia tomada dﬂl' criginal,

a%nﬁéﬁ’mﬁzﬁﬁ

C.C 43,420,096 de San Vicente
Secretarla de Asambles Geperal 2025

Anexos: 17 (142 folios).
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