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ASOCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD
— VIDASOL —

ESTATUTOS

CAPITULO I

NATURALEZA

Articulo 1°, Constituyese la Asodacidn Mutual Vida y Solidaridad *VIDASOL", como persona
juridica de derecho privado, sin animo de lucro v con duracion indefinida. Inspiradas en la
solidaridad con fines de interés social, constituidas libre v democraticamente por la asociacion
de personas naturales, personas juridicas sin animo de lucro, o la mezda de las anteriores, gue
se comprometen a realizer contribuciones al fonde social mutual,

Articulo 2°. El domicilio principal de la Asociacion sera el Municipio de Marinilla, Departamento
de Antioguia, y su radio de accion podra ser el territorio Nacional de la Repdblica de Colombia,
podra aperturar sucursales y realizar actividades en otras cludades vfo munidpios del pais.

Articulo 3°, La Asodacion se regira por la doctrina mutualista de ayuda reciproca y solidaridae,
por la ley 2143 del 2021 o la que adicione o modifique; v por los presentes estatutes. En sus
sarvicios y beneficios, dadas por las reglamentaciones expedidas por la Junta Directiva.

Acuerdo y Acto Mutual. Se denomina acuerdo mutual el contrato de asodacion por medio
del cual unas personas naturales o juridicas de naturaleza juridica sin animo de |ucro
acuerdan conformar una persona juridica distinta de sus asociados, capaz de contraer
obligaciones y ejercer derechos.

Dicho contrato de asodacion se formaliza con la asamblea general de constitucién, en la que
los asociados fundadores aprueban losestatutos que regirdn a la Asociacidn Mutual y eligen
a los miembros de los drganos de administracion y control. Sera prueba del contrato en
mencion el acta de constitucidn suscrita por los asociados fundadares.

Una vez que se constituye y nace a la vida juridica la Asociacion Mutual, esta puade realizar
los actos mutuales que se indicana continuacion, con la finalidad de desarroflar su objeto
social:

= Entre asociaciones mutualistas.

» Entre asociaciones mutualistas y organizaciones de la economiasolidaria.

* Entre asociaciones mutualistas y personas juridicas de similar naturaleza juridica (sin
animo de lucra),

= Entre asociaciones mutualistas y sus asociados v,

= Entre asociaciones mutualistas y terceros distintos de sus d50C1ados, en los casos en que
los estatutos permitan tal extensidn de servicios.
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Paragrafo. Se entlende como acto mutual el negocio juridico quecrea, madifica o extingue
una obligacion, realizado por ja Asociacion Mutual en cumplimiento de su objeto social,
otras personas juridicas u otras personas naturales determinadas por laley.

Caracteristicas. VIDASOL debera reunir las siguientes caracteristicas:

1. Que se cree y administre de conformidad con los principios de las asociaciones
mutualistas y las organizaciones de la economia solidaria,

2. Que establezca contribuciones econdmicas @ sus asociados para la prestacion de los
servicios de las asotiaciones mutualistas, las cuales no son retornables a sus aseciados,

3. Que el patrimonio y el nomero de asociados sea variable ellimitado.

4. Que realice permanentemente actividades de educacion mutual,

5. Que garantice la igualdad de derechos y obligaciones de losasociados, sin consideracion
al monto de sus conftribuciones,

6. Que establezca la no devolucion de las contribuciones de losasociados v la irrebatibilidad
dal ramanente patrimonial en caso de liquidacion.

7. Establecer su naturaleza Juridica sin animo de lucro, por lo que se debe sefialar que son
irrepartibles las reservas sociales y los fondos, y en caso de liquidacion, el remanente
patrimonial y sus excedentes serdn destinados a la prestacion de servicios de cardcter
social,

CAPITULO I1
OBJETO ¥ ACTIVIDADES

Articulo 4°. La Asociacion Mutual tendra como objeto fundamental ayudar a sus asociados v &
sus nudeos familiares, a satisfecer sus necesidades, mediante la implementacion y prestacion
de los servicios permitidos por |la ley vigente y sus modificatorios, la promocion del desarrollo
integral ¥ la generacion de solidaridad, en pro del mejoramienta socieeconomica, aplicando los
valores y principios de la economia solidaria y el mutualismo.

Paragrafo. La Asociacidon actuara bajo los siguientes PRINCIPIOS:

. Espiritu de solldaridad, cooperacidn participacion v ayuda mutua,

. Administracion democratica, parficipativa, autogestionaria y emprendedora.

. Adhesicn voluntaria, responsable v ablerta,

Formacion & informacidn para sus miembros, de manera permanente, oportuna vy progresiva.
. Autonomia, autodeterminacion u autogobierno.

. Participacion econdmica de los asociados.

. Servicio a la comunidad.

. Integracién con otras organizaciones del mismo sector,

e B U B o

Articulo 5°. Para el logro de sus objetivos, la Asocacion podrd desarroliar las siguientes
actividades:

L. Auxilios y servicios exequiales para fa proteccion del grupo familiar basico del asociado
conformado por conyuges o compaieros permanentes, hijos, padres, hermanos y nietos.
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2. Ahorro y Crédito sélo para los asoclados, de acuerdo con las disposiciones legales sobre la

materia.

Servicios de asistencia medica, odontologica y farmacéutica.

Contratadion de sequros y demas servicios de prevision.,

Realizar convenios, operadones de libranza y descuentos por nomina con entidades pdblicas

yfo privadas, mediante [a prestadon de senvicios de ahorro, crédito v otros, garantizando v

soportando el origen licito de los recursos v cumpliendo con las demas exigencias legales

vigentes,

6. Fomento y apoyo a la creacion de otras formas asociativas, sobre todo productivas, que
contribuyan @ mejorar las condiciones de trabajo, los ingresos v las condiciones de vida de
los asodados v sus familias.

7. Apoyo a los procesos de integracion para alianzas de negoclos, consorcios y acuerdos de
operacion conjunta, que permitan apoyar los procesos educativos — productivos, asi como el
establecimiento de canales de comerdalizacién para los productos originados en las
actividades econdmicas de los asociados.

8. Programas de educacion solidaria y mutual.

9. Programas culturales, deportivos, recreativos v turisticos.

10. Los demas servidios y cualquier otra prastacion que, dentro del dmbito de la seguridad sodial
y 2l mejoramiento de la calidad de vida y trabajo productivo, tenga por fin la promocion y
dignificacion de la persona humana.

b

Articulo 6%, Para el desarrollo de las actividades de la Asociacion, 1a Junta Directiva creard las
sectiones, servicios y cependencias necesarias y dictara las reglamentaciones donde se
consagren sus objetivos especficos, os recursos de operacion, las formas, prestacion y acceso a

los servicios y todas aquellas disposiciones convenientes para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

Articule 7°. La Asociacion Mutual cobrard en forma justa y equitativa los sarvicios que preste,
asegurande que dichos ingresos le permitan asumir los costos de operacion y administracidn
indispensables para atender el cumplimiento del objeto social,

El valor de las contribuciones de los asociados s= determinard anualmente, sin gravamenes y
con cardcter no devolutivo,

Las contribuciones de los asociados a la Asociacion Mutual quedarin directaments afectadas en
favor de ésta. Tales contribuciones no podran ser gravadas por sus titulares en favor de terceros
y seran inembargables y no podrin cederse a otros asociados.

Articule 8°. A los asociados con beneficiarios o agraciados, en e caso de |os servicios

exequiales, se les cobrara en forma proporcional al nimero de ellos y por cada servicio, de
acuerdo al costo y requerimientos del prestador del servicio,

Articulo 9°. CONVENIOS, Cuando la Asociacion Mutual no pueda prestar directamente alguno
de los servicios o resulte conveniente contratario, podrd atenderlos celebrando convenios con
entidades del sector social o solidario. Los descuentos o beneficios que se puedan obtener por
diches convenios no podran beneficiar en forma individual a los asodiados y, mucho menos a
ringun directivo o empleado y deberan contabilizarse como ingresos para la Asodiacidn,
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CAPITULO III

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 10°. Tienen caracter de asociados, las personas que habiendo suscrito & acta de
constitucion o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales y permanezcan afiliadas.

Los menores de edad se asociaran a traves de un representante legal mayor de edad.

Articulo 11°. 5in que adquieran la calidad de asoclados, la Asodacion Mutual podra extencer |a
prestacion de sus servidos a las siguientas personas:

1. Beneficiarios o agraciados, quienes serdn familiares directos del asodado: cinyuge o
companero (a) permanente, hijos, padres y hermanos y nietos. Cualguler reforma o
modificacion sera de acuerdo a la reglamentacidn de |2 Junta Directiva.

2. Usuarios individuales, a guienes la Asociacion Mutual extendera sus servicios de acuerdo
con la reglamentacion que haga la Junta Directiva,

Articulo 127, Son requisitos para el ingreso de personas naturales:

1. Acogerse a los estatutos de la Mutual v a los reglamentos de los servicios.

2, Residir o tener actividades economicas o vinculos laborales en el area geografica de
influencia donde |a Mutual prosta sus corvicios,

3. Proporcionar toda la informacidén de caracter persenal, laboral y econgmico que reguiera la

Mutual y acreditar que se efectien las averiguaciones del caso.

Presentar por escrito la solicitud de afiliaddn a la Mutual.

Cancelar una cuota unica de contribucion soclal para la asociatividad, establecida por la

Junta Directiva, la cual no serd reemboisable,

6. Pagar anualments la cuota de contribucion social, la cual no serd devolutiva, de acuerdo a la
reglamentadon de la Junta Directiva.

/. Comprometerse a pagar las contribuciones sociales, que no serdn devolutivas, de acuerdo a
la reglamentacion que haga la Junta Directiva de cada uno de los servicios que preste la
Mutual.

B. Comprometerse a hacer uso de los servicios de la Mutual, participar en los diferentes
pregramas y proyectos gue sean dirigidos a los asodados, asl como de los comités,

9. No estar en ninguna de las listas restrictivas vinculantes obligatorias para Colombia,
expedidas por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas ONU.

L

Articulo 13°, Son requisitos para el ingreso de personas juridicas del sector cooperative y
mutualista v, las demas de derecho privado sin dnimo de lucro:

1. Acogerse a los estatutos de la Mutual v a los reglamentos de la Junta Directiva.
2. Proporcionar toda la informacian de la entidad v de cardcter econdmico gue requiera la
Mutual y acreditar que se efectien las averiguaciones del caso.
. Presentar sollcitud de ingreso.

3
4. Presentar certificado de existencia y representacion legal vigente,
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5. Cancelar una cuota Unica de contribucion social para la asociatividad, establecida por la
Junta Directiva, la cual no serd reembolsable.

6, Pagar anualmente la cuota de contribucidn soclal, la cual no sera devolutiva, de acuerdo a la
reglamentacion de la Junta Directiva.

7. Comprometersa a pagar las contribuciones sodiales, que no seran devolutivas, de acuerdo a
la reglamentacién que haga la Junta Directiva de cada uno de los servicios que preste |a
Mutual.

8. Comprometerse a hacer uso de los servicdos de la Mutual, participar en los diferentes
programas y proyectos que sean dirigidos a los asociados, asi como de los comites.

9. Que la entidad, sus directivos y/o socios no estén en ninguna de las listas restrictivas
vinculantes obligatorlas para Colombia, expedidas por el Consejo de Seguridad de las
MNaciones Unidas ONLU.

Articulo 14°. Seran derechos fundamentales de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la Asociacion Mutual v realizar con ella |as operaciones propias de su
objeto social.

2. Participar en las actividades de la Asoclacion Mutual v en la administracion mediante el
desempeno de cargos sociales.

3. Ser informado de la gestion de la Asociacidn Mutual de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

4, Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

5. Fiscalizar la gestidn de la Asodacion Mutual.

6. Retirarse voluntariameante.

Articulo 15°. Son deberes de los asociadaos:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios bésicos del mutualismo vy observar las
disposiciones de los estatutos v los reglamentos gue rijan la Asociacion Mutual,

2. Aceptar y cumplir las decisiones y recomendaciones de los drganos de administracidn vy
control social.

3. Comportarse solidarlamente en sus relaciones con la Asodacidn Mutual y con los asociados
de la misma.

4. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones gue afecten ia establlidad
econdmica o el prestigio sodal de la Asodadan Mutual,

5. Participar en los programas de educacidn mutual y de capacitacion general, asi como en los
demas eventos a que se les dte.

6. Pagar oportunamente las contribuciones econdmicas v las cuotas de sostenimients, que, de
acuerdo con los diferentes servicios, cstablezca |a Asociacion Mutual, por estatutos o
reglamentadion de la Junta Directiva segln ¢l caso,

7. Cumplir las obligaciones que adguieran con la Asociacion Mutual.

8. Los demds que se estipulen en |a Ley, en los estatutos y los reglamentos que expida la Junta
Directiva,

9. Dar efective cumplimiento al acuerdo mutual.

Articulo 16°. El ejercicio de los derechos estard condidonado al cumplimiento de los deberes,
Por ello la Junta Directiva podra establecer sanciones y multas que pueden oscilar desde |a
recesion temporal en el derecho al uso de los servicios hasta la exdusidn.
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Articulo 17°. Pérdida del Caracter de Asociado. La calidad de asodado se perdera por
retiro voluntario, exclusion, fallecimiento del asociado persona natural, disolucion o
transformacion del asociado persona juridica.

Articulo 18°. El retiro voluntario debera ser informado con una antelacion de por lo menos
quince {15) dias, a la Gerencia, para que se ordenen los tramites internos necesarios sobre el
ragistro social y demds derechos que tenga el asociado en la Asociadon. La Gerencia podra
tramitar el retiro voluntano, en los sigulentas casos:

1. Cuando el asociado se encuentre ¢n motivos de excusion o la misma se esté tramitando.
2. Cuando el retiro obedezca @ un acuerde negativo o confabulacion que conspire contra el
buen fundonamiento de la Asodacidn.

Articulo 19°, La Junta Directivea podra determinar la exclusion de asociados, en los siguientes
CASOS:

1. Cuando el asociade permanezca inactivo por mas de un afo, sin contribulr, nl utilizar los
servicies de la Mutual.

2. Cuande el retiro obedezca a un acuerdo negative o confabulacidn gue conspire contra el
buen funcionamiento de la Asociadion.

Articulo 20° La Junta Directiva podra sanconar a los asociados con amonestaciones,
suspensidn temporal o exclusion definida por los siguientes motivos:

Incumplimientn reiterado en el pago de las contribuciones econdmicas.

Por faltas a la disciplina social.

Por rebeldia en el cumplimiento de las disposiciones de los drganos de direccidn.

Per difundir conceptos falsas sobre la Asociacion o sus Directivos.

Por disociar y atentar contra la solidaridad, la cooperacion y la ayuda mutua.

Por incapacidad cvil o condena por delitos.

Cuando esté en alguna de las listas restrictivas wvinculantes obligatorias para Colombia,
expedidas por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas ONU.,

it At

Articulo 21°, PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y EXCLUSION. El atraso en el pago
de las contribuciones, por el tiempo que determine el reglamento expedido por la Junta
Diractiva, causara suspension o pérdida inmediata del derecho a los auxilios, prestacones
mutuales y, en general, los servicios que preste la Mutual. Para decretar otra sancion por causas
diferentes o una exclusion, la Junta Directiva elaborara pliego escrito de cargos gue comunicars
al asoclado, quien a partir de la fecha de recibo de la comunicacidn tendra 5 dias habiles para
presentar los descargos. La Junta Directiva se pronundara dentro de los 5 dias habiles
siguientes por medio de acuerdo motivado v lo comunicara por escrite al asoclado.

A partir de la fecha de notificacion de este acuerdo, el asociado dispone de 5 dias habiles para
presentar of recurso de reposicion ante la Junta Directiva que debera resolverlo en un término
da 5 dias habiles Y luego, dentro de los 5 dias habiles siguientes de recibida la netificacion de la
Jurnta Directiva, si se ratifica la decisidn, el asociado puede presentar el recurso de apelacion

ante el Comité de Apelaciones el cual dispone de 10 dias para decidir la apelacion gue serd
definitiva.

- Pag. 6 de 23

ALl MTU 1A, ﬁm{{ﬂfﬁfﬁl

SECRETARIA ASAMBLEA GENERAL

PRESIDENTE ASAMBLEA GENERAL %



L.’
s
Estatutos Asociaciin Mutual vida y Solidaridad - VIDASOL - Yersidn & (Reformados 18032025) @:
.l.t.- R

Paragrafo. Los términos s& contardn en dias habiles. Cuando no se pueda notificar
personalmente al asociado, se empleara el edicto, fijando la disposicion pertinente en la sede de
la Asociacion durante 3 dias.

APELACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES

Articulo 22°. APELACION. Con el fin de resolver las apelaciones por sanciones o exclusion se
oeard el Comité de Apelaciones que estard conformado por tres (3) miembros, asociados
habiles, elegidos por la Asamblea General. Los asoclados menores de 18 afios no podréan hacer
parte de este Comite, Sus funciones son las siguientes:

1. Conocer, estudiar vy fallar las apelaciones que le dirijan los asociados debido a sanciones o
exciusionas que imponga la Junta Directiva.
2. Elaborar su propio sistema de funcionamiento para resolver cada caso de apelacion dentro
del término que le fija el articulo anterior.,
Las decisiones deben ser tormadas por consenso.
. Las decisiones del Comité de Apelaciones son definitivas y obligan a las partes. 5e haran
constar en actas firmadas por sus miembros,

L

CONCILIACION Y ADOPCION DE OTROS METODOS

Articulo 23°. Las diferencias que surjan entre la Mutual y sus asociados o entre éstos por
causa o con ocasion de las actividades propias de la misma v siempre que versen sobre
derechos transigibles, se someterdn a procedimientos de conciliacidn, En todo caso, las
proposiciones o acuerdos de la Junta Condlladora obligan a las partes, de modo que, sl no
hubiere |lugar a acuerde, los interesados deberan acudir a los procedimientos de arbitraje
establecidos en la Camara de Comercio del Oriente Antioquefo o quedaran en libartad de acudir
a la justicia ordinaria.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION

Articulo 24°. La Junta Conciliadora no tendrd caracter permanente sino accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso asi;

1. 5i se trata de diferencias surgidas entre la Asaciacion Mutual ¥y uno o varios Asociados, 1as
partes elegiran individualmente un conciliador y éstos, de comin acuerdo, un tercero, Sino
hubiere acuerdo el tercero lo elegira la Junta de control Social,

2. 5ige trata de diferencias surgidas entre los Asociados, cada parte elegira individualmente un
congiliador y estos, de comin acuerdo, un tercero. Si no hublere acuerdo el tercero lo
elegird la Junta Directiva.

Paragrafo 1. Los conciliadores deberan ser personas idoneas, asociados habiles de la Mutual.
Los conciliadores que actlen en representacion de la Asociacion Mutual seran elegidos por la
Junta Directiva.
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Paragrafo 2. Conformada la Junta Conciliadora, ésta cuenta con quince (15) dias habiles para
presentar su propuesta de conciliacion, que constara en acta firmada por sus integrantes.

Paragrafo 3. Sl la propuesta de conciliacion es aceptada por las partes, se reconocera ante
Notario Pablico v serd de obligatorio cumplimiento,

CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articule 25°. El Patrimonio de la Asociacion Mutual es de caracter irrepartible v estara
constituido por:

1. El fondo social mutual,
2. Los fondos y reservas permanentes.
3. Los auxilios y donaciones gue se redban con destine al incremento patrimonial.

Articulo 26°. El fondo social mutual se constituye e incrementa por:

1. Las contribuciones estatutarias, las extraordinarias gue apruebe la Asamblea General y las
ordinarias que apruebe la Junta Directiva, cuotas gue seran siempre satisfechas en dinero.

2. El valor positivo de los excedentes que |a Azamblea General destine conforme a los estatutos
y la fey.

Paragrafo 1. El valor de las cuotas ordinarias lo fifa la Junta Directiva de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo séptimo de los presentes estatutos. Aprobado yfo avalado por la
Asamblea General de asociados.

Paragrafo 2. Las cuotas extraordinarias las fijara la Asamblea General para cubrir déficit o para
crear fondos v reservas especiales.

Articulo 27°, la Asodaddn Mutual tendrd ejercicios anuales que se cerraran al 31 de
didembre. Al términc de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborardn los informes
financieros de propasito general,

Articulo 2B°. Los excedentes no se distribuyen en forma individual entre los asoclados en
ninguin caso. De acuerdo con la Ley, se aplicaran en la siguiente forma:

. Para compensar perdidas de ejercicios antericres.

Un diez por ciento {10%) Reserva Proteccion Fondo Mutual.

Un cincuenta por ciento (50%), para incrementar el Fondo Social Mutual (Patrimonio).

Un diez por ciento (10%), para un Fondo de Educacién cuya aplicacion se hard de acuerdo
con las normas legales ley 2143 del 2021 v los presentes Estatutos.

Un diez por dento (10%) para un Fondo de Solidaridad que se aplicarg de acuerdo con las
normas legales y los presentes Estatutos.

Un diez por ciento (10%) para Fondo de Imprevistos.

Un diez por ciento (10%) para Fondo de Bienestar.
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Paragrafo 1. Fondo de educacidn mutual. La Aseclacidn Mutual VIDASOL tendrd un fondo
permanente de educacion mutual, el cual tendra por objeto habilitar medios economicos que
permitan la informacian, formacion, capacitacion, asistenda téonica e investigadion de sus
asociados, directivos, administradores v benafickarios.

El fondo de educacion mutual se podra crear y mantener por:

1. Donaciones con destinacidn especifica para educacion.

2. Partidas definidas en el presupuaste de gastos.

3. Excedentes obtenidos de actividades especiales para obtener recursos para educaciin gque
permitan incrementar el fondo de educacion.

Paragrafo 2. No obstante, lo anterior, el excedente de la Asociacidn Mutual se aplicard en
primer término a compensar pérdidas de ejercidos anteriores. Cuando la reserva de
proteccion del fondo social mutual se hubiere empleado para compensar perdidas, la
primera aplicacidn del excedente serd para restablecer la reserva al nivel que tenian antes
de su utilizacidn,

Articulo 29°. Las contribuciones serdn las cuotas periodicas obligatoriamente aportadas por los
asofiados para incrementar el fondo social mutual de la Asodacion y quedaran directamente
afectadas en favor de ésta. Tales contribuciones no podran ser gravadas por sus titulares en
favor de terceros y seran inembargables y no podran cederse a otro(s) asociado(s).

Las contribuciones pueden ser ordinarias o extraordinarias. Las primeras son las que fijan los
ectatutos y reglamentos, y las segundas las que aprueba la asamblea general para
situaciones extracrdinarias.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 30°. La direccion, administracion, control social y fiscalizacion de la Asodiacion Mutual
VIDASOL sera ejercida por los siguientes organismos:

1, Para la direccidn y la administracion: la Asamblea General, la Junta Directiva v el
Representante Legal,

4. Para el control secial v el autocontrol: la Junta de Control Social v la Revisoria Fiscal (cuando

la Asamblea decida elegir este organismao).

Para la educacion: El Comité de Educacidn.

Para la asistencia y la ayuda mutua: El Comite de Solidaridad.

Para Ahorro y Credito: Se creard un Comité para el control de la actividad de ahormro y

credito, encargado de velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes en la

materla, nombrado por Junta Directiva,

6. Los demas comités que considere necesarios la Junta Directiva, para el desarrollo de
programas especiales,

e
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DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 31°. La Asamblea General es el drgano maximo de direccon y orientacion de |a
Asodacidn v sus decisiones son obligatorias para todes los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, estatutarias o reglamentarias, La constituye [a
reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos.

Articulo 32°. Se podra sustituir Ia Asamblea General de asodados por la Asamblea General de
Delegados cuando el nimero de asodados supere los doscientos (200) y cuando su realizacién
resulte onerosa y dificll por los costos y por el espacio fisico para congregar los asoclados. La
decision para esta sustitucion, la tomard la Junta Directiva, expidiendo ademas la
reglamentacion para la eleccion de los delegados, de manera que se garantice |a participacion y
representacion de todos los asodados; se debe dar a conocer ampliamente de todos ellos. El
nimero de delegados sera de un minimo de veinte (20) asociados, sin que sobrepasen un
maxime de dento cncuenta (150), delegados v su periodo serd de cuatro (4) anos.

Articulo 33°. Solamente los asociados hdbiles podrdn asistir a las asambleas ordinarias o
participar en la eleccion de delegados. Se consideraran asociados habiles los regularmente
inscritos en el registro sodal que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de todas sus obligadones con la Asodacion Mutual en el momento
de la convocatona.

Articulo 34°. Las reuniones de asamblea general seran ordinarias o extraordinardas. Las

primeras s celebraran cada aho en los 3 primeros meses del afo calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares.

Lac acambleas extraordinarias podran reunirse en cualguier @época del ano, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General Ordinaria, Las Asambleas Generales Extraordinaras sdlo podran tratar los
asuntos para los cuales fueron convocadas v los que se deriven estrictamente de éstos,

Articulo 35°. La Asamblea General ordinaria o extraordinaria, sera convocada por la Junta
Directiva para fecha, hora, lugar y objeto determinados, con antelacidn minima de 15 dias
habiles de antelacion a la Asamblea General, comunicando la decision a todos los asociados en
formaz escrita v a traves de carteleras en las oficinas, dependendas de la Mutual, lugares
publicos de los munidpios donde residan los asociados; de ser necesario, se comunicarz a
través de medios de comunicacion masivos.  Ademas, podran solicitar la convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria, la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal {cuando se cuente
con este organisma), o un diez por ciento (10 %) de los asociados habiles.

Articulo 36°. La Junta Directiva citara la Asamblea General Ordinaria entre el 1 de enero y el
10 de marzo con | fin de que dicha Asamblea se realice en los tres primeros meses del afo. Si
no lo hace dentro de este término lo haran en forma conjunta o separada la Junta de Control

Sodcial, ® Revisor Fiscal o e 10% de los asociados para una fecha que no exceda el 31 de
Marzo.

Articulo 37°. La Junta de Control Social (el Revisor Fiscal, cuande lo haya) o un diez por ciento
(10%0) de los asociados, en forma conjunta o por separado, pueden solicitar a la Junta Directiva

D T

ﬁ TRALDC AURA LLCIA HEMAD MARIN

ESIDENTE ASAMBLEA GENERAL ) T.IEL;.. SECRETARIA ASAMBLEA GENERAL




T i
Estatutos Asociacion Mutual Yida y Solidaridad - VIDASOL - Versidn 8 (Reformadas 18032025) _:((@'Zbi
o

la convocatoria de |a Asamblea General Extraordinaria, para lo cual se segquira el siguiente
procedimiento:

1. El organismo u organismos soficitantes dirigiran comunicacidn escrita a la Junta Directiva
indicando las razones para soficitar tal convocatoria.

2. La Junta Directiva en un plazo de 15 dias calendario a partir de recibida la soliditud |a
pstudiara v analizara con el solicitante, para evaluar la necesidad real de citar la Asamblea
General Extraordinaria y producira su decision, que sera comunicada por escrito.

3. Si la Junta Directiva no responde o niega la solicitud, ¢l {los) organisme (s) selictante (s)
procederan a la citacien de la Asamblea dejande constanda de las razones gue tienen para
elfo y la administracidn de la Asocladon tendrd que facllitar los medios para la realicacion de
la Asamblea.

Articulo 38°. La convocatoria se hard conocer a los asociados héabiles o delegados elegidos
mediante aviso visible en la sede de la Asociadon, boletin informativo o avisos de radio v

television. Si los recursos econdmicos de [a entidad lo permiten, s& podrdn usar otros medios de
comunicacion como radio, prensa, televisidn o lamadas telefdnicas.

Articulo 39°, La Junta Directiva elaborard la lista de asociados habiles e inhabiles, la cual
debera ser verificada por la Junta de Control Social. La lista de los asodados inhabiles se fijara
en la cartelera de la Asodiacion para conocimiento de los afectados.

Articulo 40°. Quérum. La asistencia de la mitad de losasociados habiles o de los delegados
convocados constituira guorum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la sefalada para su iniciacidn no se hubiere integrado este quérum, 1z Asamblea
padrd deliberary adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por diento (50%) del
ndmera minimorequerido para constituir una Asodaddn Mutual,

Fara el caso de las Asambleas Generales de delegados el nimergs minimo de éstos serd de
veinte (20) y el qudrum minimo serd del cincuenta por ciento (50%) de los elegides v
comvocados, siempre que dicho porcentaje no sea inferior al minimo de delegados que requiere
una Asamblea de delegados.

Una vez constituido el quorum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de algune o

algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quorum minimo establecido en el inciso
anterior,

Articulo 41°, Mayorias. Por regla general, las dedisiones de la Asamblea General se tomaran
por mayoria de volos de ios asociados o delegados asistentes. Para 1a reforma del estatuto v fa
fijacion de contribuciones extracrdinarias se requerird el voto de las dos terceras partes de los
asociados o delegados asistentes, asi como para la determinacién de |a fusion, transformacidn,
escision v disolucion para liouidacion.

La eleccion de los drgancs de sdministracidn v control social se hard mediante los
procedimientos © sistemas que determine el estatuto. Cuando se adopte e de las listas o
planchas, se aplicard el sistema de cociente electoral. En las Asambleas Generales Comesponderd
a cada asociado un solo voto, y los asociados o delegados convocados no podran delegar su
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representacion en ningun caso y para ningun efecto.

Articulo 42°. En las asambleas generales correspondera a cada asodiado o delegado un solo
voto y los asociados o delegados convocados no podrdn delegar su representacidn en ningin
£aso y para ningun efecto. Las personas juridicas asociadas a la Asodiacion Mutual participaran
en las asambleas por intermedio de su representante legal o de la persona que éste designe.

Articulo 43°. |a Asamblea General ejercerd las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas v directrices generales de la Asociacion para el cumplimients de su
objetivo social.

Eeformar los estatulos.

Examinar los informes de los drganos de administracidn y vigilancia.

Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio,

Aplicar los excedentes que defe el ejercicio econamica.

Fijar contribuciones extraordinarias.

Elegir los miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social, segin lo dispuesto
en les articulos 43 v 49 de estos estatutos.

8. Neombrar el Revisor Fiscal y su suplente v fijar su remuneracién, cuando hubiere lugar a ello.

9, Decidir la fusion, incorporacion, transformacion v liquidacion de la Asociacion Mutual.

10. Las demds que ke sefialen las leyes y los estatutos.

£

N B

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 44°. La Junta Directiva es el drgano de administracion permanente de la Asociacion
Mutual, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General,

La Junta Directiva estara Integrada por siete (7) asodados habiles, dnco (5) principales v dos
(2) suplentes numéricos, elegidos para periodos de cuatro (4) afos. La eleccidn de 1a Junta
Directiva Iz hara la Asamblea General por ¢ sistemna de nominaciones y votacion secreta.

Tendra la facultad de designar el representante legal de conformidad con los requisitos v
procedimientos gue defina el presente estatuto.

La renovacion parcial de sus miembros se podra dar por Asamblea General. Las atribuciones de
la Junta Directiva serdn las necesarias para la realizacién del objeto social; se consideran

atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros organos por la ley o por el
estatuto.

Paragrafo. En los presentes estatutos y las Asambleas Generales se definen los criterios que se
exigirdn a las personas que aspiren a ser miembros de los drganos de direccidn v control,

teniendo en cuenta I3 integridad ética, el compromiso social, nivel educativo, aptitudes y
conocimientos,

Articulo 45°, La Junta Directiva se reunira ordinariamentz por lo menos una vez al mes y en
forma extraordinaria cuando las drcunstandas lo exijan. La Junta elaborard su propio
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reglamento de funclonamiento y nombrara de su seno un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 46°. Son atribuediones de la Junta Directiva:

1. Ser ejecutora de las orientaciones y decisiones de |la Asamblea General y responsable del
cumplimiento de normas legales v estatutarias.

2. Formular y actualizar el plan de desarrollo de la Asociacion Mutual, definir sus programas,
formular las politicas y planes educativos con el apoyo del Comité de Educacidn, en guien
podra delegar esta responsabilidad,

3, Expedir su propio reglamento y todos los demds que se requieran para implementar las
serciones y los servicios de la entidad, con sus presupuestos, modos de operaclin y
paliticas.

4. Nombrar sus dignatarios, Presidente (a), Vicepresidente (a), Secretario (3) v Tesorero (a).

5. Nombrar y remover al Representante Legal que a su vez actuara como Gerente. El
Presidente de Junta Directiva sera el suplente en sus ausencias accidentales, temporales, o
definitivas cuando haya sido removido de su cargo, por €l periodo restante para & cual fue
elegido y/o hasta la designacidn de quien ocupe nuevamente dicho cargo.

6. Definir las contribuciones ordinarias y las cuotas de sostenimiento por el valor de los
servicios gue preste la Asociacion, excepto aguellas que son estatutarias o competencia de
la Asamblea General.

7. Elaborar los planes de desammollo y de trabajo, los programas y el presupuesto y controlar su
2]eCucIin.

8. Autorizar al Representante Legal |a planta de personal que tendra la Asociacion v determinar
SU FEmuneracion.

9. Reglamentar, estudiar, aprobar o rechazar los ingresos ¥ pronunciarse sobre los retiros
voluntarios.

10. Analizar el balance general y los demas estados finanderos y presentar un Informe de
gestion a la Asamblea General.

11. Elaborar €l proyecto de asignadon de excedentes y presentarlo a la Asamblea General,

12. Conwvocar la Asamblea General en forma ordinaria o extracrdinaria.

13. Nombrar el Comité de Educacion, el de Solidaridad y los demds que sean necesarios para el
funcionamiento de la Asociacion, Aprobar sus respectivos reglamentos de funcionamiento vy
sus programas de actividades vy vigilar su ejecucian,

14, Evaluar en todos los aspectos la entidad controlando en forma permanente su gestidn vy
decidir los correctivos necesarios. Para ello pedird informes periddicos al Representante
Legal, a la Junta de Contrel Social y al Revisor Fiscal, cuando lo haya.

15, Ejercer todas las demas funciones que se deriven de su calidad de organismo superior de
direccion.

Articulo 47°. Se considerard mala conducta y causa para perder la calidad de miembro de |a
Jurta, el recbir descuentos o prebendas personales por los servicios que la entidad convenga
prestar directamente, por convenio con otras entidades o por cualguier otro motivo. Todas las
remuneraciones que s2 hagan al personal directivo o administrativo, deben tener al tramite
contable formal y estar incluidas en el presupuests de la Asociacidn.

También son causas para la remoddn de directivos, la inasistencia injustificada a tres (3)
reuniones consecutivas o cinco (3) no consecutivas, de |as que se convoquen segun cronograma
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que elabore la misma Junta Directiva, En todo caso, las remociones deberan constar en actas,
los cargos serdn reemplazados con los suplentes en su orden numérico e informados a la
Asamblea General.

DEL REPRESENTANTE LEGAL

Articulo 48°. La Asociacion Mutual tendra un representante legal que seri designado por parte
de |a Junta Directiva, el cual también asumird el cargo de gerente, y sera de libre nombramiento
¥y remocion por parte de ella.

Articulo 49°. La Asociacion Mutual tendra un representante legal quien sera responsable de
gjecutar las prescripciones de ley v estatutanias, las decisiones de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y los reguerimientos de las entidades gubernamentales encargadas de la
economia solidaria. El representante legal sera designado por la Junta Directiva, acorde con las
disposiciones que se fijen en el presente estatuto; la drbita de sus actuaciones, requisitos,
incompatibilidades y funcionas seran precisadas en éste.

Para ella le corresponden las sigulentes funciones especificas:

1. Organizar el funclonamiento de la mutual en cuanto a |3 prestaddn de los servicios,

ordenamiento administrativo, contable v de funcionamiento.

Nombrar los empleados de acuerdo a la planta de personal que apruebe la Junta Directiva.

Disponer el adecuado fundonamiento de la contabilidad, de los archivos v de la atencién a

los asociados. Ademas, velar por el correcto manejo de Ios fondos y bienes.

Rendir informes permanentes a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

Realizar contrates y operaciones hasta por Doscientos (200) salarios minimos mensuales;

cuando sean de mayor cuantia requerid de la autorizacion de la Junta Directiva, a trevés de

fa aprobacidn del presupuesto o en forma especifica, segin el caso.

6. Elaborar el proyecto de presupuesto v distribucidn de excedentes para ser presentado a la
Junta Directiva,

/. Bvaluar permanentemente la ejecucion presupuestal, la situacion finandera y prestacidn de
servicios de la mutual, aplicarle los correctivos necesarios y formular propuestas para ser
presentadas a la Junta Directiva,

8. Abrir, con su firma y la del (la) tesorero (a), las cuentas de la Asodacidn Mutual en las
entidades autorizadas por la Junta Directiva, firmarlas y velar por su adecuado manejo.

9. Ser ordenador y ejecutor del gasto, de acuerdo con los presupuestos y autorizaciones que
apruebe la Junta Directiva.

10, Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion Mutual,

11. Realizar los negocios, contratos, transacciones y operaciones propias de su cargo, de
acuerdo con fos objetives de la Asociacion y las decisiones de la Asamblea General y la Junta
Directiva,

12. Todas las demas, que se deriven de su condicidn de representante legal y le fijen las leyes y
los estatutos,

L A
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Articulo 50°. Fara ser nombrade represertante legal se requiere:

1. Reconocida honorabilldad v vocacion de servicio comunitario,
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2, Conoccimientos sobre mutualismo y experiencia de participacion en entidades de este tipo.
3. Capacidad administrativa y condiciones de liderazgo.

Articulo 51°, El representante legal contard con su respectivo suplente, quien lo reemplazara
En suUs ausencias accdentales, temporales, o definitivas cuando haya sido removido de su cargo,
por el periedo restante para el cual fue elegide, v le seran aplicables las mismas disposiciones
de aquel.

DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL

Articulo 52°. ®, La Junta de Control Social serd elegida por la Asamblea General y ejercers las
funciones fijadas en el presente estatuto, de acuerdo con las normas generales sobre el ejercicio
el control social, siempre youando no correspondan a las asignadas a otros rganos sociales,

El nimero de integrantes serd minimo de tres (3) con sus suplentes personales numéricos; para
un periodo de cuatro (4) afos, elegidos por la Acamblea General, por el sistema de
nominadgones,

Articulo 53°. Son funciones de la Junta de Control Social:

1. Velar porque los actos de los drganos de administracion se ajusten a las prescripciones
leqales, estatutarias y reglamentanias y en especial a la doctrina mutualista,

2. Velar porgue los asociados cumplan con sus deberes y oblbgaciones, asi como con las
normas estatutaras y reglamentarias,

3. Informar a los drganos de administracion, 3l Revisor Fiscal y a la entidad gubernamental de
contrel y wvigilancia, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la
Asociacion Mutual y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacidn de servicios,
transmitirios vy solicitar los correctivos por el conducto reqular v con la debida oportunidad,

3. Hacer llamadas de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la
ley, los estatutos v reglamentos,

6. Solidtar la aplicacion de sanciones a los asociados ruando haya lugar para elio y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

/. Verificar la lista de asocdados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas o
para elegir delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

9. Las demas gue le asigne la ley o los estatutos, siempre v cuando se refleran al control social
y na correspondan a funciones propias del Revisor Fiscal.

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 54°. Por regla general la Asodiacidn Mutual tendra un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, nombrados por la Asamblea General para perfodos de un (1) afio, y cuyo organismo
define su remuneracion. Deberan ser contadores plblicos con matricula vigente y no podran ser
asoclados de la mutual.
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Los requisitos para su designacion y procedimientos de actuadon seran los definidos en |as
normas legales vigentes sobre la materia.

Sus funciones son las siguientes:

1. Verificar que el sistema contable de la mutual sea llevado de acuerdo a las normas
convencionalmente aceptadas por la técnica contable v gue refleje la situacion financiera
real de la misma.

2. Vigilar que los bienes y fondos de la mutual sean manejados honestamente y empleados en
el cumplimiento del objeto social de la misma de acuerdo con las leyes y los estatutos.

3. Informar al Representante Legal, a la Junta Directiva, 3 |a Junta de Control Social, a la
Asamblea General o a la entidad gubernamental de control y vigilancia, sobre las
irmegularidades que encuentre en el manejo econdmico y juridico de la mutual.

4. Presentar informes regulares a la Asambiea General v a la Junta Directiva.

5. Practicar cada mes al menos una visita de inspeccion a la mutual dejando informe sobre la
isma.

6. Todas las demas funcones que le fijen la ley v los estatutos.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE DIRECTIVO

Articulo 55°. Todo miembro de la Junta Directiva o de la Junta de Control Social que habiendo
sido convocado faltare 3 veces seguidas a las reuniones, o a 5 en forma discontinua, perdera su
calidad de tal v se llamara al suplente para reemplazario.

Si el Rpuisnr I-‘lsgal dejare de cumplir las '-.'Esil:als mensuales en 3 mesas, continuos o discontinuos,
tambien perdera su calidad de tal v se llamara al suplente para reemplazarlo.

En caso de quedar desintegrada la Junta Directiva, la Junta de Control Sodal o la Revisoria
Fiscal por inasistencia de los miembros en la forma prevista en este articulo, se citara a la
Asamblea General para que nombre o5 miembros faltantes o los reemplazos. Si el organismo
desintegrado es la Junta Directiva, la citacidn la hard la Junta de Control Social, si es ésta o |a
revisoria fiscal, la citacidn la hard la Junta Directiva.

INCOMPATIBILIDADES

Articule 56°. Los miembros de la Junta de Control Social no podrédn ser simultdneamente

miembros de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la Asociacidn Mutual en calidad de
empleado o asesor.

Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacidn de servicios o de
asesaria con la mutual.,

Paragrafo 1. Los conyugues, companeros permanentes, y quienes sa encuentren dentro dal
sequndo grado de consanguinidad o de afinidad v primero civil de los miembros de la Junta
Directiva, del Representante Legal, de la Junta de Control social o del Revisor Fiscal de la
mutual no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la asociacon,
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Paragrafo 2. La aprobadion de los créditos que soliciten el Representante Legal, los miembros
de la Junta Directiva o los miembros de la Junta de Contrel Social de la Asociadén Mutual,
correspondera a la Junta Directiva,

DE LA EDUCACION MUTUAL

Articulo 57°. La Asociacion Mutual realizard de modo permanente actividades orientadas a la
formacidn de sus asociados en los prindpios, doctrina y practica del mutualismo, asi como para
capacitar a los directivos v administradores para el adecuado cumplimiento de su objeto social.
La asistencia técnica, la investigacion y la promocidn del mutualismo hacen parte de la
educacién mutual.

Articulo 58°. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior la Asociacion tendrd
un Comité de Educacion, compuesto por un minimo de tres (3) miembros nombrados por la
Junta Directiva para periodos de dos anos.

Articulo 59°. Son fundones del Comité de Educacion:

1. Investigar sobre las necesidades de capacditacion de los asociadoes, directivos v empleados de
la Asociadion.

2. Elaborar un programa de actividades educativas de acuerdo con las disponibilidades del
fondo de educacion y someterlo a aprobacion de la Junta Directiva.

3. Una vez aprobado dicho programa, asumir su ejecuddn, evaluario y presentar informe de
resultados a la Junta Directiva y a la Asambiea General.

COMITE DE SOLIDARIDAD

Articulo 60°. La Asociacidn Mutual tendrd un Comité da Solidaridad de tres (3) miembros
rombrados por la Junta Directiva para periodos de un afo, Su objetivo sera el formular las
politicas, los programas v las actividades que, de acuerdo con las disponibilidades del fondo de
solidaridad, se puedan realizar como ayuda mutua y colaboracion en casos de desgracias y
dificultades de los asodados, El comité elaborard proyectos de reglamento y de plan de trabaio,
gue deberdn ser aprobados por la Junta Directiva,

LIBROS Y ACTAS

Articulo 61°. La Asociacidn llevard libros de actas de los diferentes organismos debidamente
aprobados y firmados por el presidente y secretario respectivo.

Las actas de las reuniones de los organos de administracion y control de la Asociacion Mutual,

dﬁ:;darnente firmadas y aprobadas, seran pruebas suficientes de los hechos que consten en
eligs.

Se registrard el numero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes; los nombramientos efectuados y la fecha v hora de dausura,

Pag. 17 de 23 {_?“ A“ ,(/ 4
¢ Lot

ALRA LUICTA HENAD MARIN

o SECRETARIA ASAMBLEA GENERAL




‘I.({ -
Estatutos Asociacion Mutual Vida y Sclidaridad - VIDASOL - Versién 8 (Reformados 18032025) -r%d
B A

Paragrafo 1. Las actas de los drganos de administracién y control se encabezaran con fecha y
ndmero consecutivo y contendran, por lo menos, lasiquiente informadén: (i) lugar, fecha y hora
de reunion; (ii}forma y antelacion de la convocatoria; (i) nombre y nlmero de asistentes; (iv)
los asuntos tratados y (v) las dedsiones adoptadas, sefialando el nimero de votos emitidos en
favor, en contra o en blanco.

Paragrafo 2. Compete a los jueces civiles municipales, o quien haga sus veces, el conocimiento
de las iImpugnaciones de los actos o decisiones de la Asamblea General v de la Junta Directiva
de la Asociacion Mutual, cuando no se ajusten a la leyo a sus estatutos, o cuando excedan los
limites del objeto social. El procedimiento serd el abreviado previsto en & Codigo General del
Proceso.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION MUTUAL

Articulo 62°, La Asociacién apoyard los programas y entidades de integradidn que se realicen y
existan o se conformen, con el fin de propender por la difusidn, desarrollo y representacidn del
mutuallsmo y la economia solidaria. Para la prestacion de sus servicios, se asociard o hard
convenios con fas entidades mutualistas, cooperativas o sin dnimo de lucro que definan la
Asamblea General y la Junta Directiva, segun sus competencias.

Debera, ademas, propiciar procesos de participacion local y regional, en asocio con otras
organizaciones de |3 comunidad y de los sectores plblico v privadao, siempre en cumplimiento de
sus responsabilidades sociales v para el mejoramientn de los senddins a sus asociados ¥ ala
comunidad en general.

CAPITULO VII

FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

Articulo 63°, FUSION. La Asociacion Mutual, per determinacin de su Asamblea General,
podrd fusionarse, con otra u otres Asociaclones Mutuales, adoptando en comin una
denominacion distinta y constituyendo una nueva Asaciacidn Mutual gue se subrogara en sus
derechos y obligaciones, En el caso de que se fusionz se disolverd sin fiquidarse v la nueva
Asociacion se hara carge del patrimonio de la disuelta.

TEIITII:Iiél'!, la Asociacion Mutual podrd fusionarse para incorporarse a otra asociacién mutual, La
asodacion mutual que es incorporada o absorbida se denomina Incorporada ¥ la asodacion
mutual que absorbe o incorpera se denomina incorporante. Para efectos de la fusion, la

incorporante se subrogard en todos los derechos y obligaciones de la incorporada. En este
caso, la incorporada se disuelve sin liquidarse.

Purigrarqll. La decisidn que adopte |a fusion debera ser aprobada por la Asamblea General de
la Asodacion Mutual. Para tal finse reguerird que la aprobacion tenga como minimo |a
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mayoria,

Paragrafo 2. Toda fusion requerrd autorizacion previa por parte de la Superintendencia de
lza Economia Solidaria o laentidad que haga sus vaces,

Articulo 64°, INCORPORACION. Por decisidn de las dos terceras partes de la Asamblea
General, la Asociacion Mutual podra Incorporarse a otra Asociacidn Mutual adoptando su
denominacion. En este evento, se disuelve sin liquidarse y su patrimonio se transfiere a la
incorporante quien se subrogara en los derechos y obligacionss de la Asociacién Mutual
incorporada. La decision para que la Asociacion sea incorporants, €s decir que acepte otra
entidad, |la tomara la Junta Directiva.

Articulo 65°. La fusidn o incorporacion requerird el reconocimiento de la Superintendencia de
la Economia Solidaria, para lo cual |a AsoCiacion Mutual debera presentar Ins nuevos estatutos W
todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion o incorporacion,

Articulo 66°. TRANSFORMACION. La Asamblea General de la Asociacién Mutual podrd
adoptar la decision de transformarse en ofra organizacion de la economia solidariasiempre que
la reunion del organo maximo de administracion cumpla con las formalidades legales,
estatutarias y reglamentarias pertinentes,

La transformacién de la Asociacidn Mutual implica que su patrimonio serd considerado como
Irepartible en |a organizacion de la economia solidaria en la que se transforma. Ademas, dicha
transformacidn no genera ni disolucion ni liquidacion de la Asoclacidn Mutual, lo cual significa
que taltransformacion es sin solucion de continuidad.

En ningun caso podra transformarse en sodedad comercial.

Paragrafo. Toda trasformacidn requerird autorizacion previa por parte de la Superintendencia
de [a Economia Selidaria o la entidad que haga sus veces, sin perjuido de las autorizaciones
que s2 deba otorgar para el ejercicio de determinada actividad.,

Articulo 67°. DISOLUCION. La Asociacion Mutual podrd ser disuelta por acuerdo de las dos
terceras partes de los asociados o delegados asistentes a |a asamblea general que tome la
decision. La resolucion deberd ser comunicada a la Superintendencia de |a Economia Solidaria
dentro de los quince dias habiles siguientes a la realizacion de la asamblea general para los fines
pertinentes.

Articulo 68°. La Asociacion Mutual se disclvera por una de las siguientes razones.

1. Por decision voluntaria de los asodados, adoptada en Asamblea General y con el voto de las
dos terceras partes de los asistentes.

2. Por reduccion del nimero de asociados a menos de veirticines, siempre que dicha situacidn

52 prolongue por mas de seis meses,

Por fusion o incorporacion a otra Asociacidn Mutual,

Par incapacidad o imposibilidad de cumplir &! objeto social para el cual ha sida creada.

Porque los medios empleados para el cumplimients de sus fines, o porque las actividades

que desarrolle sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o al espiritu del mutualismo.

Pag. 1% de 23 éjﬂf ﬁu‘ /é‘wj gg/

_ AURA LUCIA HENAD MARIN
sl SECRETARIA ASAMBLEA CENERAL
-Eﬁl'n'

L




\({. y
Estatutos Asoclacldn Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL - Versidn 8 (Reformadoes 18032025) ‘I%
o

6, Por haberse iniciadn conbra la Asodacion Mutual concurso de acreedores,

Articulo 69°. Todos los procedimientos relacionados con la disolucion vy liquidacion se haran
siguiendo las disposiciones legales vigentes y las resoludones de la Superintendencia ¢e la
Economia solidaria.

Articulo 70°, Decretada la disolucion vy la liquidacion, se procedera asi;

1. A nembrar un (1) liguidador y fijarle sus honorarios,  Sera acorde con las normas que

requtan a las cooperativas y ante los vacios legales de las mismas s2 aplicaran las de las
sockedades comerciales en la medida que no sean incorporadas con la naturaleza juridica de
las asociadones mutualistas, Si la Asamblea General no preocediera @ nombrario o no entra a
funcionar dentro de los treinta (30) dias sigulentes a su nombramiento, la Superintendendia
de la Economia Solidaria procedera a nombrarlo vy a fijar sus honorarios segln las normas
legales.
La designacidn el liquidador, sus funciones y atribuciones, requisitos para aceptacion del
cargo, la posesion v demas condiciones para el proceso de liquidacion, son los establecidos
en &l TITULD 1. Capitulo IV, Articulos 320, v Capitulo XII, Articulos 1069, a 1219, de la Ley
79 de 1988,

2. A notificar la decisidn a la Supersolidaria y hacerda de conocimiento pdblico en un diario de
amplia circulacion en |as ciudadas donde haya Asodados.

3. A iniciar los actos necesarios para su inmediata liguidacion de conformidad con las normas
legales vigentes; a suspender las operadones relacionadas con su objeto social v adicionar
su razon social con la expresidon "EN LIQUIDACION".

4. Se procedera al pago de obligaciones de acuerdo con lo establecido en 2l Articule 1200, de
la Ley 79 de 1988.

5. Si quedare remanente, éste sera transferido a8 una organizacion mutual o entidad educativa
y sin animo de lucro, del Oriente Antioguenio, definida por la Asamblea General que decretd
la disolucion. En su defectn se trasladara a un fondo para la Investigacion de la Economia
Sclidaria, administrado por una entidad educativa sin dnimo de lucro o al organismo que
determinen las normas legales vigentes.

Paragrafo. Los remanentes de la liguidacidn serdn ransferidos a la entidad sin dnimo de
lucro que el estatuto o la Asamblea de disolucion hayan previsto. A falta de dichas
disposiciones estatutarias, se transferiran a la entidad de integracidn mutual de su radic de
accion, con destino a la formacion de fondos comunes para el desamrollo del mutualismo.

CAPITULO VIII
RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

Articulo 71°. La Asociacidon Mutual v los miembros de sus drgancs de administracion v
control, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las
nofmas legakes y estatutarias, y se haran acreedores a las sanciones previstas en la ley.

Articulo 72°, Los miembros de la Junta Directiva y la Junta de Control Social serdn eximidos
de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunion o de haber
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salvado expresamente su voto. De la misma forma, el representante legal v el revisor fiscal
padran ser exonerados de responsabilidad sl demuestran que las conductas anomalas fueron
denunciadas ante la instancla pertinente.

Articulo 73°. Actos Sancionables y Sanciones. la Asocaciin se hara acreedora de
sanclones por parte de la entidad gubernamental de control v vigilancia, por las decisiones
tomadas por la Asamblea General contrarias a la Ley o a los estatutos. También lo seran los
miembros de sus drganos de adminisiracion y control, los empleados y el liquidador par las
infraccionas que les sean personalmente Imputables,

La Superintendencia de Economia Sclidaria o la entidad que haga sus veces, ejercerd funciones
de vigilandia, inspeccidn y control sobre las Asodiacion Mutual v tendrd la facultad legal de
adelantar el procedimiento administrativo sanCionatorio consagrado en la Ley 1437 de 2011, y
demas normas que la modifiquen adicionen, aclaren, deroguen o complementen, con la
finalidad de determinar los hechos infractores, los responsables y el grado de culpabilidad de la
Asociacion Mutual o de sus miembros que integran los drganos de administracion y control,

Las infracciones personalmente imputables, son las sefaladas a continuacion:

1. Utlizar la denominacion o el objeto de la Asoclacién Mutual para encubrir actividades o

propositos especulativos o contrarios a las caractensticas de las asociadones mutualistas o

no permitidos a éstas por las normas legales vigentes,

Desviacion de los fondos con destinacion especifica estatutariamente establecidos.

Hepartir entre los asociados las reservas, fondos, auxilios, y donaciones de caracter

patrimonial,

Alterar la presentacion de los estados finanderos.

Admitir como asociados a quienes no puedan serlo por prescripcion legal o estatutaria,

Ser renuentes a los actos de Inspeccidn o vigilancia

Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, los estatutos

o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones,

Mo asignar a las reservas v fondos obligatorios las cantidades que cormespondan de acuerdo

con la ley, los estatutos y reglamentos internos.

9. Mo presentar oportunamentz a la Asambiea General los informes, balances v estados
financierns que deben ser sometidos a ésta para su aprobacion,

10. No convacar a la Asamblea General en el tiempo y con las formalidades estatutarias.

11. No observar en |a liguidacian las formalidades pravistas en la ley v los estatutos,

12.No reportar oportunamente a la Superintendencia de Economia Solidaria los informes,
balances y estados financieros, de conformidad con las normas vigentes.

13. No registrar la asociacién mutualista en la superintendencia de Economia Sclidaria para el
respectivo control de lecalidad, v

14. Las dervadas del incumplimiento de los deberes y funciones previstos en la ley v en los
estatulos,

L

3l
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Paragrafo 1. De encontrarse responsable la Asociacidn Mutual, la Superintendencia de

Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, impondrd las sanciones consagradas en la
Ley 454 de 1998 y demas normas que la madifiquen, adicionen, aclaren o complementan,
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Pardgrafo 2. Para efectos de determinar la sancion, & grado de responsabilidad y culpabilidad;
los agravantes y atenuantes de la sancidn  y los eximentes de responsabilidad se aplicaran lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011 y la Ley 454 de 1998 y demas normas gue la modifiguen,
adicionen, adaren o complemeantzn.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 74°. Para la reforma de los presentes estatutos se sequird el siguiente procedimiento:
El Representante Legal o una comision nombrada por la Junta Directiva elaborara el proyecto de
reforma y sustentara los motivos para ello. Luego la Junta Directiva estudiard v aprobara dicho
proyecto, v finalmente se llevard a la Asamblea General para que sea estudiado y aprobado por
las dos terceras partes de los asociados asistentes.

Los asociados podran presentar proyectos de reforma de estatutos que deberdn dar a conocer a
la Junta Directiva con una antelacién de 30 dias antes de la Asamblea General, Es obligacidn de
la Junta Directiva estudiar el proyecto presentado y llevarlo a consideracion de la Asamblea

General, que finalmente decidira sobre el mismo con el voto positivo de las dos terceras partes
de |os asodiados asistentes,

Articulo 75°. Las materias y situaciones no previstas en estos estatutos se resolveran de
acuerdo a las disposiciones legales v a la doctrina mutualista,

Articulo 76°. Régimen Tributario. En matedia de impuestos administrados por la Direccidn
General de Impuestos Nacionales, la asodacion mutual pertenece al Régimen Tributario
Especial de conformidad con las normas vigentes contempladas en el estatuto tributario,

Articulo 77°. Supervision. La Asoclacion Mutual estard sujetz a la supendsion de la
Superintendencia de Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces, con la finalidad de
asegurar gue sus actos se ajusten a las normas legales v estatutarias. En todo  caso,
las funciones de supenvision no implican per ningln maotivo, facultad de cogestidn o intervencidn
en la autonomia juridica y democraticade las asodaciones mutualistas,

£l presente cuerpo Estatutario que fue discutico y aprobado de acuerdo con las nonmas legales
wgenhes, consfa de NUEVE CAPITILOS ¥ A7 Articulos,  Fue aprobado en i3 reunidn de ia
Asamirea de Constitucidn de la ASOCIACTON MUTUAL VIDASOL. [a Asamblea fue realizada en
ef Auditorie de COREDL, en ef Municipio de Rionegro, af dia 25 dol mes de Marzo del o 2003,
Ajuste y modificaciones aprobados en las Asambleas de marzo 31 de 2011, marzo 16 de 2016,
g:;;niﬁa‘e.?ﬂm marze 17 de 2020, de marzo 11 de 2021, marzo 11 de 2022 v marzo 18 de

los presentes Estatutos se anexan af Acta de la Asambloa, con los demds documentos
necesanos pard tramitar e registro y legalizacidn de Jos mismas,  Cormo constancia de 1o

anterior se firma en e municipio de Marinile = Antioguia, & los 18 dias def mes de Marzo def afo
=
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MARINILLA - ANTIOQUIA, MARZO 18 DE 2025

Los Mutualistas nos asoclamos para ayudamos,
salos ¥ aislados estamos desprotegidos.
Unidos y organizados asumimos los riesgos de 2 vida:
la enfermedad, el inforturio,
los desastres y fa muerte.

Entendemas que "la unidn hace la fuerza®™ y gue,
centribuyendo con dinero o con trabajo,
podemaos solucionar prohiemas
de nuestra familia v nuestra cormunidad,

Los mutualistas fenamos como principios:
la compasion, la solidaridad,
2 ayuda reciproca, 2 democrada,
fa educacion y el servicio sin lucro.

Creemos que todos 108 sares humarnos
tienan deracho a una vida digna y
trabajamas unides para adguiria.
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