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“Buscando el bien de nnestros semejantes,

encontramos el nuestro”
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ORGANISMOS DE DIRECCION Y CONTROL

ORDEN DEL DIA

ORACION

ACUERDO ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS 202S
INFORME JUNTA DIRECTIVA

INFORME REPRESENTANTE LEGAL

INFORME JUNTA DE CONTROL SOCIAL

ESTADOS FINANCIEROS

CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR

DICTAMEN REVISORIA FISCAL
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JUNTA DIRECTIVA 2021 — 2025
Principales

Gabriel Mario Gomez Serna

Pbro. Francisco Ocampo Aristizabal
Esteban Mauricdo Cadavid Gomez
Pbro. Pedro Pablo Ospina Osorno
Nelson Agustin Vaca Martinez

Suplentes
Bibiana Astrid Gallo Orozco
Francisco Alberto Orrego Gill

JUNTA DE CONTROL SOCIAL 2021 — 2025
Principales

Ruben Dario Urrea Arroyave

Emilia del Socorro Gomez Cardona

Jose Ramon Garcia Giraldo

Suplentes

Jhon Jaira Silva Garzon

Claudia Marcela Franco

Maria Concepcidn Giraldo Morales

Revisoria Fiscal
Juan Esteban Ramirez Giraldo

Representante Legal
Vilma Maria Duque Herrera
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Apertura e instalacion.

1 Craaon.

2 Hmno Naconasl.

2. Verificacion del quorum.

3. Designacon de presidente y secretario(a) de la Asamblea.

4. Lectura vy aprobacion del orden del dia.

5. Lectura y aprobacion del Reglamento Interno de Asamblea 2025,

6. Designacion de comisiones.

61  De revision y aprobacon del acta .

62 De nominadones y escrutinios,

7. Informe de la comision de revision y aprobacion del acta Asamblea
20724,

8. Presentacion de informes.

81  Junta Directiva.

872 Representante Legal

83 Junta de Control Sodal.

9. Presentacion de estados financieros ano 2024 — Bajo NIIF.

10. Dictamen de Revisoria Fiscal.

1. Aprobacion informe Junta Directiva.

12. Aprobacion informe Representante Legal.

13. Aprobacon informe Junta de Control Social.

14. Aprobacion de estados financieros ano 2024 — Bajo NIIF.

15. Aprobacion de Dictamen de Revisoria Fiscal.

16. Excedentes y aprobacion de prorroga ejecucion de fondos.

17. Propuesta de reforma Estatutos de la Asocdacon Mutual Vidasol.

18. Solicitud de autorizacion para actuslizadaon anual en el Regimen
Tributario Especial de las ESAL

19. Nombramientas Estatutarios.

19.1  Elecaon Junta Directiva periodo 2025 - 2029,

192 Elecacn Junta de Control Social periodo 2025 — 2029.

193 Eleccaon Revisoria Fiscal y suplencia 2025 - 2026, (Definir

remuneracion).

19.4  Elecadn y nombramiento Comite de Apeladiones.

Z20. Proposiciones y recomendaciones.

21. Clausura y cerre.

211 Himno Antiogueno.

212 Buffet.
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En el nombre del padre del hijo vy del espiritu santo. Amen

Haz, senor que todos los mutualistas aca presentes lleguemos al
conadmiento de la verdad.

Sefor concedenos servir con amor, a T elevamos nuestro corazon, en
nuestro nombre y en el de todos tus hijos, hermanos; en nombre de los que
te conocen, aman y sirven, en nombre de los que no te conocen o no te
reconocen como padre.

Bendicenos y bendice a nuestras familias, a nuestros asocados, 3 las
empresas que nos dan la oportunidad de ser personas dignas vy trabajar en
equipo con equidad vy justicia.

Ensenanos a descubrir y a experimentar el amor de Dios. TU eres el Dios que
nos salva, la luz gue nos Iluming, la mano que Nos sostiene vy el techo que
nos cobija.

Permitenos gue sigamos trabajando vy asistenos con tu amor v ayuda
fraterna, para gue como mutualistas extendamos el reino de Dios @ nuestros
hermanaos.

El senor nos bendiga, nos guarde de todo mal v nos lleve a la vida eterna.

Amen.

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZD DE 2025 S



4 4

N
Vidasel

ACUERDO 021
ENERO 27 DE 2025

“"POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
DE LA ASOCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD — VIDASOL- ANO 2025"

La Junta Directiva de La Asociacién Mutual Vida y Solidaridad VIDASOL, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Articulos 35°
de los Estatutos Generales, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 31 de los Estatutos Generales prescribe que "/a Asamblea
General es el drgano maximo de direccion y orientacion de la Asociacion y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados (...). La constituye la
reunion de los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos’.

2. Que los mismos Estatutos Generales en el Articulo 32 afirman que "se podra
sustituir la Asamblea General de asociados por la Asamblea General de
Delegados cuando el numero de asociados supere los doscientos (200) (...). y
cuando su realizacion resulte onerosa y dificil por los costos y por el espacio fisico
para congregar los asociados (...). El numero de delegados sera de un minimo
de veinte (20) asociados, sin que sobrepasen un maximo de ciento cincuenta
(150), delegados y su periodo sera de cuatro (4) afios”.

3. Que el Articulo 33 de los Estatutos precisa que "solamente los asociados
habiles podrén asistir a las asambleas ordinarias o participar en la eleccion de
delegados. Se consideraran asociados habiles los regularmente inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacion Mutual
en el momento de la convocatoria”.

4. Que los delegados a la Asamblea de 2022 por derecho estatutario como lo
expresa el Articulo 32 de los estatutos generales “ e/ nimero de delegados serd
de un minimo de veinte (20) asociados, sin que sobrepasen un maximo de ciento
cincuenta (150), delegados y su periodo serd de cuatro (4) afios”, en ese
sentido su periodo esta comprendido entre el 2022- 2025.

5. Que la Junta de Control Social de acuerdo con el numeral 7 del Articulo 53
tiene la funcidén de 'verificar la lista de asociados habiles (...) para poder
participar en las asambleas o para elegir delegados’.

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZD DE 2025 €



o
15\
Vidasok

6. Que en cumplimiento de los Articulos 35 y 36 de los Estatutos Generales la
Junta Directiva de la Asociacion Mutual Vida y Solidaridad VIDASOL aprobé la
convocatoria de la ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS como consta en el
Acta No. 142 del 27 de enero del afio en curso.

ACUERDA

ARTICULO 1. Convocar la Asamblea General de Delegados de la Asociacién Mutual
Vida y Solidaridad — VIDASOL- para el dia 18 de marzo del afio 2025, en el horario
de las 10:00 a.m., en las instalaciones de la Corporacién Educativa para el Desarrollo
Integral COREDI (5 piso — Auditorio).

PARAGRAFO 1. En la Asamblea General del afio 2025 participaran por derecho
estatutario quienes fueron elegidos como delegados para el periodo 2022-2025.

PARAGRAFO 2. En caso de renuncia de algiin delegado a la Asamblea General, su
reemplazo se proveera con el siguiente en la lista del formato denominado "Registro
de postulacion de delegados y resultados de escrutinio”, segun lo establecido en e/
acuerdo 018 del 25 de enero de 2022. y en cumplimiento del articulo 42 de los estatutos.

PARAGRAFO 3. Las entidades sin &nimo de lucro ESAL asociadas que se encuentren
activas y sean habiles seran representadas por el delegado que la entidad considere
pertinente. Y en cumplimiento del articulo 42° de los estatutos.

ARTICULO 2. Solicitar a la Junta de Control Social, que en cumplimiento de sus
funciones (Art. 53,7) verifique la lista de asociados si son habiles a participar a la
Asamblea General.

ARTICULO 3. Establecer el orden del dia para la Asamblea General de Delegados
de la Asociacion Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL -, el cual queda en los
siguientes términos:

1. Apertura e instalacion.

1.1 Oracion.

1.2 Himno Nacional.

2. Verificacion del quérum.

3. Designacion de presidente y secretario(a) de la Asamblea.

4. Lectura y aprobacion del orden del dia.

5. Lectura y aprobacion del Reglamento Interno de Asamblea 2025.
6. Designacion de comisiones.

6.1  De revision y aprobacion del acta .

6.2 De nominaciones y escrutinios.

7. Informe de la comision de revision y aprobacién del acta Asamblea 2024.
8. Presentacion de informes.

8.1  Junta Directiva.

8.2  Representante Legal.

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZD DE 2025 7
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8.3 Junta de Control Social.

9. Presentacion de estados financieros afio 2024 — Bajo NIIF.

10. Dictamen de Revisoria Fiscal.

11. Aprobacién informe Junta Directiva.

12. Aprobacién informe Representante Legal.

13. Aprobacién informe Junta de Control Social.

14. Aprobacién de estados financieros afio 2024 — Bajo NIIF.

15. Aprobacién de Dictamen de Revisoria Fiscal.

16. Distribucion de excedentes.

17. Aprobacién de prérroga ejecucion de fondos.

18. Propuesta de reforma Estatutos de la Asociacién Mutual Vidasol.

19. Solicitud de autorizacién para actualizacion anual en el Regimen Tributario
Especial de las ESAL.

20. Nombramientos Estatutarios.

20.1 Eleccién Junta Directiva periodo 2025 — 2029.

20.2 Eleccién Junta de Control Social periodo 2025 — 2029.

20.3 Eleccidn Revisoria Fiscal y suplencia 2025 — 2026. (Definir remuneracion).

20.4 Eleccién y nombramiento Comité de Apelaciones.

21. Proposiciones y recomendaciones.

22. Clausura y cierre.

22.1 Himno Antioquefo.

22.2 Buffet.

ARTICULO 4. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
toda disposicion que le sea contraria.

Expedido en el municipio de Marinilla — Antioquia, a los veintisiete (27) dias del mes
de enero de 2025.

(Firmado Original) (Firmado Original) ]
Pbro. FRANCISCO OCAMPO A. ESTEBAN M. CADAVID GOMEZ
Presidente (E) Junta Directiva VIDASOL Secretario (E) Junta Directiva VIDASOL

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZD DE 2025 2
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El presente Informe considera las reuniones del periodo de las Juntas
celebradas entre enero vy dicdembre de 2024. Dentro del periodo senalado |a
Junta cumplio en un den por cento las reuniones programadas. Se reunio
durante dicho pericdo, en quince (15) oportunidades, once (11) con caracter de
ordinarias y cuatro (4) con caracter de extracrdinarias. €En las reuniones
celebradas, el orden de discusion de los temas fue el siguiente: primero os
resultados financieros, sequido de 3 gestion de la administracion, luego los
INformes del comite de riesgos, asuntos estrategicos, luego los temas que
fueron de caracter aprobatorio, v finalmente los temas administrativos vy
legales.

1. Administracidn

La Asodacion Mutual vida vy solidaridad — VIDASOL, en la actualidad cuenta
con una estructura arganizacional acorde a las necesidades del mercado vy |3
atencion eficente de los asociados vy beneficanos que demanden los servicos
ofrecidos.

- ASAMBLEA GENERAL Articulos 317 al 43° - Estatutos
- JUNTA DIRECTIVA Articulos 44° 3l 477 - Estatutos
- REPRESENTANTE LEGAL Articulos 48° al 51° - Estatutos
- JUNTA DE CONTROL SOCIAL  Articulos 52° vy 53° - Estatutos
- REVISOR FISCAL Articulo 54° - Estatutos

- COMITE DE APELACIONES Articulos 217 y 22° - Estatutos
- COMITES Articulos 58° v 53° - Estatutos
- Planta de personal 3

- Personal por prestadon de servidos 4

2. Entorno econtmico

Aungue el escenario economico global del ano 2024 fue dificl, nos
proponemos dimensionar la entidad a otros campos, ampliar la oferta de
Servicios, mayaor cobertura, nuevos asociados, alianzas con entidades publicas
y privadas.

3. Sistemas de informadién

Lla Asocdacion Mutual cuenta con sistemas de informacdon acordes a las
necesidades de los usuarios y las alternativas que ofrece el mercado, en
cuanto a sequridad, aqilidad y respaldo.

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZD DE 2025 9
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- Sistema contable y finandiero.

- Sistema Integral de Administracon de Riesgos: en Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo, en Liquidez v Credito.

- Sistema Integral de captura para la presentacon de informes
financieros a la Supersolidaria.

- Sistema de reporte en linea SIREL para reportar informacion a la Unidad
de Informacon y Analisis Finandero (UIAF).

4, Sostenibilidad vy responsabilidad social

Nuestra Asociacion es completamente amigable con el medio ambiente, en
la optimizacion de recursos electricos y preservacion del papel con el uso de
los medios digitales y magneticos.

5. Gestion documental
Se cuenta con un sistema de archivo para la conservadon y consulta de [os

documentos que soportan toda la gestion v operatividad.

- Estatutos de Vidasol.

- Acdlas de Asamblea General.

- Actas de Junta Directiva.

- Actas de Junta de Control Soaal.

- Reglamentos.

- Manuales.

- Actas y documentos de Comites.

- Auditorias Supersolidaria.

- Formularios de vinculacion.

- Historisles de Cartera de Credito.

- Documentos y soportes contables.
- Dooumentos legales, administrativos y demas.

Cardialmente,

(Firmado Original) (Firmado Original)
GABRIEL M. GOMEZ SERNA Pbro. PEDRQO PABLO OSPINA O.
Presidente JD VIDASOL Secretario JO VIDASOL

Marza 18 de 20725
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Cordial saludo a todos los asistentes y gracias por su compania durante esta
jornada.

Vidasol como organizacion sin animo de lucro, fue constituida para realizar
actividades que se caracterizan por la cooperacion, la ayuda mutua vy solidaria
y 3 autocgestion de sus asociados ya gue particpan en las dedsiones,
desarrollando actividades democraticas y humanisticas de beneficio particular
y general.

La solidaridad se plantea como |3 responsabilidad compartida para brindar
bienes v servicos que ofrezcan bienestar comuUn a sus asodados, a sus
familias v a los miembros de |la comunidad en general.

Tenlendo en cuenta lo que somos, entendemos que el producr capital de
trabajo a gran escala no es 13 meta primaria que hemos desarrollada en
todos estos anos de actividad social, los resultados de los Ultimos cnco (5)
anos no han sido los mejores, pero aln estamos desarrollando nuestros
objetivos con el mismo sentido de compromiso, responsabilidad vy
transparencia.

En aras de continuar y permanecer, en acuerdo con la Junta Directiva desde
el ano 2021 hemos buscado alternativas en pro de este objetivo. Se han
levado a cabo mesas de trabajo con otras organizaciones del sector
mutualista y cooperativo, sin embargo hasta ahora los estudios que se han
hecho para crear alianzas o llegar a una fusion por absorcadn, no han sido
viables ante estas entidades.

Se derra el ano nuevamente con una perdida del gjercicio. Seguimos firmes
en la busqueda de otras alternativas para tratar de superar los resultados
anteriores, por medio de nuevas estrategias gque nos ayuden a vincular
nUevos asociados, Ir dinamizando |a cartera de credito e incorporando nuevaos
recursos por medio de las captadones, siendo concientes de que los
indicadores economicos externos del sector tambien impactan nuestra
gestion.

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZD DE 2025 "
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Tasa de Desempleo

14%

12%

10%

3%

2023-9  2023-10 2023-11 2023-12 20241 20242 2024-3  2024-4 20245 2024-6 2024-7 2024-8

-# Tasa de Desempleo

Comportamiento del Capital Sacial del Sector

$14,000.000.000.000

$12.000.000.000,000

$10.000.000.000.000

$£.000.000.000.000
S A A A A e
-8 Capital Social
Comportamiento de los Depdsitos del Sector
$22,500.000.000.000 o
$20.000.000.000.000
$17.500.000.000.000
$15.000.000.0:00.000
& R 3 @;\« @“"’"@ A

-0 Comportamiento Depositos Sector
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Laldo Total de Cartera Vencida del Sector

$1.550.000.000

$1.500.000.000

$1.450.000.000

$1.400.000.000
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$1.350.000.000

2023-6 2023-9 2023-10 2023-11 2023-12 2024-1

- ICV {"Valores representados en miles de millenes)

Comportamiento de la Cartera de Creéditos del Sector

2024-2 2024-3 2024-4 2024-53 2024-6 2024-7

$35.000.000.000.000 —
$30.000.000.000.000
£25,000.000,000.000
$20.000.000.000.000
FAF AN A
<@ Comportamiento Cartera
Tasa de Intermediacidn del Banco de la Republica o
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13%
12%
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10%
2023-0  2023-10 2023-11 202312 2024-1 20242 2024-3 2024-4  2024-5 20246 2024-7 20248
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ESTRUCTURA FINANCIERA

S

@ Activos: $2.473.607.445 @ Pasivos: $2.059.959.225 @ Patrimonio: $563.194.050
0 Excedentes: §-149.545.832

Los activos disminuyeron en un 3.02% en comparacion al cierre del ano 2023,
lo que repercute en un credmiento en los pasivos del 0.41%, el resultado
negativo del ejercicio presenta una variacion del 0.17% correspondiente a
$255.456 frente al 2023

El Unico activo con el que seqguimos operando es la cartera de credito, cuyo
deterioro cambio significativamente en el ultimo trimestre, nicdiando con
octubre $65'476.038, noviembre $33M5105 v cerrando  diciembre con
513'360.488, se obtuvo una muy buena recuperacion de este gasto.

$2.285. 205996
$2.495'914.088
$1.95999.9 $1.91S301.00€
I
I
2021 2022 2023 2024

El mayor objetivo es volver a recuperar as dfras gue se tenian hasta el ano
2019, para poder generar la solidez financiera gue nos acompano desde el

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZD DE 2025 1%
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2003 hasta ese periodo, vy poder produdir los excedentes que hicieron crecer
nuestra mutual.

RESULTARDS. POSITIVOS. — EXCEDENTES
$90°604.494

I S
$49'321.155
A

$52'¢p.023

2020 2029 202 @ 2B 22

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZD DE 2025 15
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ESTRUCTURA SOCIAL

Al 31 de diciembre de 2024 el numero de asociados fue de 3.744 de los cuales
el 39.29% representa a las mujeres, el 60.50% corresponde al genero
masculino vy el 0.21% restante es la participadon de las personas juridicas.

ESTRUCTURA PRODUCTOS Y SERVICIOS

El sector que oferta productos y servicos financieros, esta reqgulado por
muchas variables que dictaminan el desarrollo de su actividad segun
evoluciona el mundo; en la actualidad no se requiere la presendalidad sino
la comodidad v el tiempo para poder hacer uso del dinero ya sea propio o
financiado.

El efectivo digital ha hecho que la manera formal de hacer [as cosas ya no
sea lo esenaal, sinc que obtener lo que se desea sea lo mas sencllo e
inmediato posible.

El sector solidario no es muy competitivo en cuanto a las plataformas
virtuales, ya que ni el resultado de sus operaciones, 0sea suUs excedentes,
puede ser invertido en este tipo de tecnolegia, ni en su Innovacion, lo cual
encarece los costos en la prestacion de los servicios al deber tercerizar los
canales transacconales.

A pesar de lo anterior, Vidasol ha sostenido sus servidos virtuales desde el
ano 2015 hasta la fecha, con el proposito de ser actual v estar a la par del
sistema financiero tradicional.

AHORRO

A diciembre 31 de 2024 terminamaos con 3.531 ahorradores, de los cuales 3.278
se registran con ahorro disponible, con cuantias iguales y menores a $100.000
2906 asodados y 372 asodados con saldos superiores a $100.000. £nla linea
contractual se encuentran 568 asociados, de los cuales 308 cuentan con
saldo menor o Igual 3 $100.000 v 260 con saldos superiores a $100.000.

En certificados de ahorro a termino CDAT's se encuentran inscritos 48
asociados con 60 Inversiones aperturadas, de [3s cuales el 80% se encuentra
al2 mesesyel 20% entre 3, 6 y 9 meses. Se ha mantenido la oferta de tasas
atractivas con el objeto de sostener un eguilibrio entre la captaaon v la
colocadon, ya que la cartera de credito en el ano sufrio disminudon en los

ASAMBLEA GENERAL 18 DE MARZO DE 2025 1€
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recaudos por el incumplimiento de algunas obligaciones en sus habitos de
pP3go, y no tener un problema de liquidez.

CREDITO

Se cerrd el ano con 397 obligaciones por cobrar, con 109 titulares. En credito
rotativo esta representado la mavyoria de creditos con 274 avances y 117 en
la linea de libre inversion.

En el periodo se realizaron 3 castigos de cartera irrecuperable en cateqgoria E,
en los meses de julio, octubre v noviembre por valor de $25765.124.

Calidad de la cartera 2019

Calificacion Total capital Porcentaje
A 2,767,848,371 895.89
B 65,388,847 2.27
C 24,482,869 8.85
D 1,164,546 @.a4
E 27,613,119 8.96
Total saldo capital 2,885,688,952l Calidad final 4.11
Calidad de la cartera 2020
Calificacion Total capital Porcentaje
i} 2,389,899,581 95.55
B 48,654,605 2.81
C 31,632,296 1.31
D 9,377,968 @.39
E 17,924,863 @.74
Total saldo capital 2,417 ,488,585 Calidad final 4.45
Calidad de la cartera 2021
Calificacion Total capital Porcentaje
il 2,348,876,513 98.63
B 16,459,884 B.69
C 14,289,692 8.68
D 2,819,608 B.08
E e 8.e8e
Total saldo capital 2,381,565,689 Calidad final 1.37

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZO DE 2025 n
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Calidad de la cartera 2022

Calificacion Total capital Porcentaje
a 2,128,956,726 95.93
B 62,782,857 2.85
C 4,825,829 B.18
D ) g.ea
E 689,273 g.83
Total capital 2,196,373,885 Calidad final 3.87
Calidad de la cartera 2023
Calificacion Total capital Porcentaje
il 1,716,878,926 9@.a7
B 47,122,919 2.47
C 4,574,835 8.24
D 39,269,468 2.86
E 98,327,819 5.16
Total saldo capital 1,985,372,359 Calidad final 9.93
Calidad de la cartera 2024
Calificacion Total capital Porcentaje
i} 1,772,785,834 93.77
B 26,878,461 1.38
C e 8.8
D ] @.ea
E 91,767,354 4.85
Total saldo capital 1,898,6308,3849 Calidad final 6.23
VIRTUALIDAD

En agosto de 2015 Vidasol nicd su camino en las nuevas tecnologias
transaccionales, siendo la primera Asocacion Mutual en Antioquia en
aperturar servicios de pagoe digitales por medio de |a tarjeta debito, pasando
luego a 3 sucursal virtual, hasta llegar en |3 actualidad a ofrecer todos los
canales y serviclos que hoy maneja la banca tradicional.

ASAMBLEA GENERAL 13 DE MARZD DE 2025 18
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D Contacless WER
TRANSFIVA
APP Movil Enviar 4 Recilin Dinera lnmediato
SUCURSAL
Depositos
CAJERDS Trasferencias Bamearias Pse
Retires
Pagos
DATAFONOS

PROGRAMA EXEQUIAL

Continuamaos con la Diocesis de Sonson — Rionegro prestando servicos por
medio de su entidad Exequiales de Oriente para asociados Inscritos en el plan
basico exequial, grupo que tambien se ha vinculado al plan memoria, plan de
repatraicion y plan mascotas.

CONVENIOS

Para el desarrollo de nuestras actividades se mantienen los convenios con el
core del negocio OPA, seqguro de vida deudores con SURAMERICANA, otros
seguros con BLIND SEGUROS, riesgos finanderos con Grupo Empresarial de
Consultoria CD&S, plataformas digitales, sucursal virtual y compensadon con
Visionamos vy Banco Cooperativo COOPCENTRAL, servicio interoperable de
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calculo del GMF con Passport Fintech segun requerimiento ano 2024 del
Banco de la Republica; v, por honorarios profesionales el soporte tecnico, 1a
cbersequridad, el hosting web, |3 pagina web, el backup en la nube vy |3
asesoria Juridica para la gestion de cobro vy recuperacon de la morosidad de
la cartera de credito.

ESTRUCTURA COMITE DE RIESGOS

Como parte de [a normatividad vigente este comiteé agrupa 3 gestion de los
comites que integran el Sistema Integral de Riesgos -SIAR- v que se
encuentran implementados y en ejecudcion permanente.

SARLAFT - Sistema de Adminsitracion del Riesgo de Lavado de Activos vy
Financiacion del Terrorismo.

SARC - Sistema de Administracion del Riesqo de Credito.

SARL — Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez.

ESTRUCTURA NORMATIVA

La mutual Vidasol da cumplimiento a 8 normatividad vigente que es
expedida por nuestro ente reqgulador la Superintendenca de Economia
Solidaria SUPERSOLIDARIA.

Tanto la crcular basica contable v financiera como |a dreular basica juridica vy
sus actualizagdones ambientan el entorno en el cual se desarrolla todo el
trabajo diario y se enmarca toda la reglamentaddn que nos rige. La rendidon
de Informes mensuales es la manera en que 3 Supersolidaria hace
sequimiento a la informacion finandiera vy realiza evaluaciones posteriores si
asilo requiere. €n el mes de septiembre de 2024 se redibio un requerimiento
por evaluacion financdera al cual se dio respuesta y se hace seguimiento.

A nivel laboral se cumple oportunamente con los pagos de nemina, el pago
al sistema de seguridad socdial vy la notificacddn de informadon de la nomina
electronica ante la DIAN.

En cuanto a los proveedores, se exige la facturacion electronica y se remite

a la DIAN, al igual se cumple con la presentacion de los documentos soporte
para los no obligados a facturar.
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De igual manera, se pagan los impuestos nacionales vy de hacienda munidpal,
se realizan los reportes a3 los entes recaudadores de impuestos, se hizo la
actualizacion del registro mercantil, de industria y comercio y de permanencia
en el regimen contributivo especial ESAL.

En cumplimiento a las normas de propiedad intelectual y derechos de autor,
todos los aplicativos v desarrollos tecnoldgicos cuentan con sus licencias.

Que Dios vy la Virgen los guien en sus dedsiones vy propositos.
Muchas gracias!
(Firmadao Original)

VILMA M, DUQUE HERRERA
Representante Legal VIDASOL
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Marinilla, 18 de marzo de 2025

ASAMBLEA ORDINARIA DE VIDASOL 2025
INFORME JUNTA CONTROL SOCIAL

La junta de control socal de la Asodacion Mutual Vida vy Solidaridad VIDASOL,
en uso de sus facultades estatutarias, presenta el siguiente informe de
acciones realizadas durante el periodo 2025

Se identifico que la Supersolidaria realizo un requerimiento por evaluacion
financiera a septiembre del 2024, frente al cual se hace sequimiento al
plan de acaon requerido a la mutual enviando cada trimestre su respectiva
informacion.

La Mutual sigue fortaleciendo el Sistema Integral de Administracion de
Riesgos “SIARY, el cual se inicio con el SARLAFT (Sistema de Administracion
del Riesgo de Lavado de Activos vy Finandacon del Terrorismo), el SARL
(Sisterma de Administracon del Riesgo de Liguidez), y el SARC (Sistema de
administracion del Riesgo de Credito), de acuerdo a 3 drcular externa 06
del 24 de octubre de 2019, emitida por la Supersolidaria.

De acuerdo a la consulta masiva realizada en el 2024, 3s listas restrictivas,
registraron 2 asociados vinculados con cateqgoria de asodados PEP's
(Personas Expuestas Politicamente).

Verificacion de asociados delegados para participar en la Asamblea General
2025, Despues de revisar la base datos suministrada por VIDASOL, con
corte a 31 de diciembre de 2024, se identifican que los deleqgados asodados
se encuentran habiles para participar en la Asamblea General 2025.

Se hace sequimiento permanente, a la Mutual en el cual se ha identificado
el buen fundonamiento, tanto a nivel organizacional comao de desempeno
de las labores direccionadas al servicdo de los asociados.

La junta de control social, por medio de la gerendia, ha estado informado

del proceso de fusion por absorcon de Vidasol, a otras entidades de la
economia solidaria.
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= £n el mes de agosto, se orientd el conversatorio "SOBRE FORMACION
SOLIDARIA", en el cual participaron ascdados de Vidasol, vy, directivos
docentes y administrativos del programa de Educadon Rural de Coredi,

» Se realizd Capacitacdon sobre Educadon Financdera a os asodados,
mediante estrateqgias presenciales y virtuales.

= £En convenio con la red COOPCENTRAL vy VISIONAMOS, se realizd
capaditacion a los asociados a traves del programa ‘la red que te conecta”
sobre el manejo del multiportal, transacciones con tareta vy sin tarjeta,
pagos PSE, sucursal virtual, pagos, transferencias bancarias, retiros, entre
otros.

» 3 junta de control socal realizd revision periodica del buzon de
sugerencias, no encontrando PORS durante el ano 2024,

» Se verifica que 3 Asocdacion Mutual Vida y Solidanidad VIDASOL, se
encuentra ajustada a las disposiciones legales y estatutarias vigentes, o
cual esta de acuerdo con las normas legales y prindpios rectores del
mutualismo en Colombia.

Muchas gracias por su atencon.

Para constanca firman,

(Firmadao Original) (Firmado Original)
RUBEN DAR[IO URREA ARROYAVE EMILIA DEL S. GOMEZ CARDONA
Presidente JCS VIDASOL Secretaria JCS VIDASOL
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EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFEGTIVO s § Na0ns
CAIA 16474812 § 40848970
BANCOS ¥ OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS HAEIE §  MITRIR
EFECTIO RESTRINGIDO 136080 § 1350
IKVERSIONES MEaM §  Meseds
FONDOOE LIQUIDEEZ pirk: AL S )
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 16622 § 165
INVENTARIO N3N Hds08
TARJETAS DEEITO A6 § 11434006
CARTERA DE CREDIOS 147530018 §  1ATS9EDOTE
CREDITOS DE CONSLIMO, GARANTIA ADMISIBLE - COX LIBRANZA §  SI6Ame
CREDITOS DE CONSLIMO, GARANTIA ADMISIBLE - SINLIBRANZA § B

WM §  N104708
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CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - SIN LIERANZA
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INTERESES CREDITCS DE CONSUMO BI04 BN
DETERIORD CREDTOS DE CONSLD (CR) M4 4 o
DETERIORD INTERESES CREDTOS DE CONSUMO [CR) BTG 4 1264T9M
DETERIORD GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS (CR) B06N 4 190
CUENTAS POR GOBRAR'Y OTRAS 16093 § 50
ANTICIFOS DE CONTRATOS BENSE0 §  5BEE
ANTICIFO DE IWPLESTOS aNEN 1265
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS IBIER § 7aNH
OTRAS CUENTES FOR COBRAR TG § AT
ACTIVOS NATERIALES LT TR R
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA I § TR
EQUIPODE COMPLTO Y COMUNICACION nEG § BEM
DEPRECIACICH, AGOTAMIENTO, PROPIEDAD, PLANTAY EQUIFO £R) ST 4 WO
OTROS ACTVOS RELED § 43060
ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA BOBIE § 429639
TOTALACTIVO § LINMTAS § 283074
TOTALAGTIVO § LINMTAS § 2830740

Las revelaciones de ks presentes estzdos finanderos son parte integral de los mismes.

{Firmadb Original)
YILMA Ha. DUGUE HERRERA

NIT 811039.7034
ESTADO DE STUACION FINANCERA
31 DE DICIEMBRE DE 1024 COMPARATIVO 2023
PASND
HORZ.  VERT.
B3 114 DEPOSITOS
B,79% DEPOSITOS DE AHORRO
L60% CERTIFICADCS DEPOSITOS DE AHORRO A TERNINO
0.51% DEPOSITOS CE AHORRO CONTRACTUAL
4344 1% GUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
43.56% COSTOS ¥ GASTOS POR PAGAR
0.00% PROVEEDORES
9,764 GRAVAMEN DE LOS MOVMIENTOS FRANCIEROS
4.76% RETENCION EN LA FIUENTE
204 T5p1% VALORES POR REINTEGRAR
-A00.00% RETENCIONES Y APORTES LABORALES
-A00.00% EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDD
18.35% FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
150.91% FONDO SOCIAL DE BIENESTAR S0CIAL
13,06% FONDQ SOCIAL DE SOLIDARIDAD
-0, 56% FONDO MUTLAL DE PREVISION AGISTENCIA Y SOLIDARIDAD
W% FONDO MUTLAL PARA OTROS FINES
4% (OTROS PASKOS
47N 05T QBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS AEMPLEADOS
1,10% INGRES0S ANTICIPADOS- DIFERIDCS
BL76%
A AT TOTAL PASMD
%
SN 1A% PATRIMONIO
0,00%
0.00% CGAPITAL 30CIAL
18.32% FONDQ SOCIAL MUTUAL
5 03% RESERVAS
101,57% RESERVA PROTECCION FONDO MUTUAL
EXCEDENTES Y10 PERDIDAS DEL EJERICID
3108 E¥CEDENTES
BAGEDENTES EN ADOPGION NIF
EACEDENTES
DIEFICIT { EXCEDENTES ACLMULADCS
DEFICIT
TOTAL PATRMONID
308 TOTAL PASND + PATRINCNIO
(Firmada Original)
JOHN JAIRO ARANZAZ! VALENCIA
Gontador Piblico. TF75.725T

Representante Legal
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JUAN ESTEBANRAMIREZ GIRALDO
Revisar Fiscal. TP 208.397.7
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ASOCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD "VIDASOL"
NIT 811.035.703-0
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
31 DE DICIEMERE DE 2024 COMPARATIVO 2023
2024 2023 HORIZ VERT.
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ 365619880 % 350137 243 £98% BZ26%
INGRE30S CARTERA DE CREDITGS L1 3686119 § 30863315 080% 77%%
INGRESOS DE OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 3 187170 § 19273 924 276% 4M%
COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS $ 19293567 % 140.111.262 1168% 3684%
INTERESES DE DEPOSITOS, DE CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS 3 159293567 § 140.111.262 136%%  J68%
GASTOS DE ADMINISTRACION $ 40953728 & 440 616.01 -105%  G473%
BEMEFICIO A EMPLEADOS 3 208§ ZW3MNMY 0 A570%  A628%
GASTOS GENERALES 3 169.718.225 § 161041715 53% 2%
DETERIORO 3 2N $ 1306852 768% 630%
AMORTIZACION ¥ AGOTAMIENTO L 47036 & 2710 6ol 025%  109%
DEFRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO i Faie $ 6406637 NI 180%
OTROS INGRESOS $ 76715303 & 80.089.507 4 M% AT %
INGRE30S POR VALORACION INVERSIONES L1 e § 40768 363 S09%  85M%
RECUPERACIONES DE COSTOS Y GASTOS 3 13019739 § 8080413 B119% 3%
RECUPERACIONES DETERIORD 3 19707128 % SH9807 134%  45%%
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL 3 BAI0G § 15.747 354 fllw  160%
INDEMNIZACIONES L - % 6672875  -10000%  O00%
GASTOS NO OPERACIONALES
OTROS GASTOS $ 13053728 & £.300.755 5% 107%
GASTOS FINANCIEROS 3 890473 § 81060 638 N1% 200
GASTOS VARIOS 3 515655 § 240067 14B1%  012%
(GASTOS PERIODOS ANTERIORES L 3561600 & - 000m  083%
DEFICTT DEL EJERCICIO 4 149545832 $ 149.801.288 017%  -34.59%
|RESULTADQ INTEGRAL TOTAL 4 143,545 8332 |- 149 801.288 | LAT% 4.50%
Las revelaciones de los presentes estados financieros son parte integral de los mismos.
(Firmade Criginal) (Firmade Criginal) {Firmado Original)
VILMA Ma. DUQUE HERRERA JOHN JAIRQ ARANZAZU VALENCIA JUAN ESTEBAN RAMIREZ GIRALDO
Reprasentante Legal Centador Pablice. TP 175.725-T Raviser Fiseal. TP 268.397-T
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Marinilla, 18 de marzo de 2025

Los suscritos, Representante Legal v Contador de VIDASOL, certificamos que
los estados Financieros de la Mutual al 31 de dicembre de 2024 vy 2023, han
sido flelmente tomados de los libros v que antes de ser puestos a su
disposicion vy de terceros, hemos verificado las siguientes afirmaciones
contenidas en ellos:

» Todos los activas y pasivas Incluidos en los Estados Finanderos existen vy
todas 1as transacciones contenidas en dichos estados se han realizado
durante los anos terminados en esas fechas.

» Todos los hechos economicos realizados han sido reconocidos en oS
Estados Financieros.

» Los activos representan beneficios economicos futuros y los pasivos
representan un consumo econdmico futuro (obligadones).

» Todos los elementos han side reconoddos en los Estados Financieros por
sus valores apropiados, de acuerdo al manual de politicas contables, bajo
las disposicones del Decreto 2420 de 2015,

» Todos los hechos economicos han sido correctamente  dasificados,
descritos vy revelados en los Estados Financieros.

» L3 Asocacon Mutual dio cumplimiento a o establecido por la
Superintendencia de La Economia Solidana Crcular Basica Contable vy
Financiera No. 004 de 2008 y demas normas concordantes, respecto a la
clasificacion, causacion de intereses, constitucion de provisiones y demas
aspectos iInherentes a la cartera de credito.

» Presentamos para su aprobacdon el Estado de Situacon Finandera vy el
Estadc de Resultado Integral, los informes finanderos basicos
correspondientes al gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2024, los
cuales se encuentran complementados con las explicaciones a 1as
principales cfras que los componen, comparadas con el correspendiente
ano 2023.

(Firmado Original) (Firmado Original)
VILMA M. DUQUE HERRERA JOHN JAIRO ARANZAZJ VALENCIA
Representante Legal VIDASOL Contador VIDASOL TP 175725 -T
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Opinion

He examinado los estados financeros individuales preparados conforme a (3
secclon 3 del Estandar para Pymes, por el pericdo comprendido entre el 1 de
enero vy el 31 de diciembre de 2024 , que es congruente en todo aspecto
significativo, con las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
Pymes; a excepcion del tratamiento del deterioro de valor de la cartera de
creditos; que por expresa disposicion legal, sigue stendiendo (o establecido
en la Crcular Basica Contable v Finandera mediante Circular Externa No. 22
del 28 de diciembre de 2020 vy sus actualizaciones de la Superintendendia de
la Economia Solidaria. Los estados de situacion financiera, estado de resultado
Integral, estado de cambios en el patrimonio, estado de flujos de efectivo y
las revelacdones que incluyen un resumen de las politicas contables mas
significativas y otra informacion explicativa.

En mi opinion, los estados financieros individuales tomados de registros de
contabilidad presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, |a
situacion finandera de la ASOCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD VIDASOL
por el periodo comprendido entre el 1de enero y el 31 de diciembre de 2024,
asl como de los resultados vy los flujos de efectivo terminados en dichas
fechas, de conformidad con [as Normas Internacionales de Informacion
Financiera expuestas en el DUR 2420 de 2015, modificadas y compiladas por
el Decreto 2270 de 20719,

Fundamento de la opinion

He llevado a3 cabo esta auditoris de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria —-NIA- expuestas en el "Anexo tecnico
compilatono vy actualizado 4 - 2019, de las Normas de Aseguramiento de la
Informaciédn” incorporado al BUR 2420 de 2015 a traves del Decreto 2270 de
diciembre 13 de 2019, Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se
describe mas adelante en la secadn “Responsabilidades del revisor fiscal en
relacion con la auditoria de los estados financieros”,

Cabe anotar que me declaro en independencia de ASOCACION MUTUAL VIDA
Y SOLIDARIDAD VIDASOL; de conformidad con los requerimientos de etica
aplicables a mi auditoria de los estados finanderos en Marinilla, Antiocquia, vy
he cumplido las demas responsabilidades de etica segun  dichos
requerimientos. Adicionalmente, considerc que la evidencia de auditoria que
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he obtenido proporconal una base sufitiente v adecuada para nuestra
opinion.

Cuestiones cdave de auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segun mi juicio
profesional, han sido de la mavyor significatividad en el encargo de auditoria
de los estados financieros en su conjunto de ASOCIACION MUTUAL VIDA Y
SOUDARIDAD VIDASOL en el periodo comprendido desde enero a diciembre
del ano 2024. Dichas cuestiones han sido tratadas en el contexto de |a
auditaria que realice, y en la formadon de la opinidn No expreso una opinion
por separado sobre estas cuestiones. A continuacion, 1as describo:

= £l fondo de liquidez que debe tener la entidad, en cumplimiento 3 o
senalado en el Decreto 790 de 2003, Donde se establece que |3 entidad
debe contar con fondo que respalde la prestacion del servicio de ahorro,
este fondo debe contar como minimo con el 10% de los depositos y debe
constituirse en entidades vigiladas por la Superintendencia Finandera de
Colombia. Para el corte diciembre 2024, el fondo de liquidez cumple con
los valores requeridos.

» La entidad ofrece el servicio de credito en diferentes lineas, estos se miden
por medio del costo amortizado de acuerdo con o Indicado en la seccon
9 de las NIIF para Pymes, el deterioro de valor es calculado de manera
general e individual, tal como o establece |3 Circular Basica Contable vy
Financiera Crcular externa No 22 del 28 de didembre de 2020, esto en
razdn a la excepcion planteada en el Decreto 2420 de 2015 en su numeral
11452

= (ircular Basica Contable vy Financiera mediante Circular Externa No. 22 del
28 de dicembre de 2020 vy las diferentes crculares externas de la
Superintendencia de la Economia Solidaria; donde se abordan 1os
diferentes riesgos SARLAFT, SARL, SARC SARQ;, buscando mitigar los
MISMOS.

Responsabilidad de la administracian y de los responsables de gobierno

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de
la administracion, quien supervisg su adecuada elaboracion de acuerdo con
los lineamientos incluidos en el Decreto 2420 de 2015 vy sus maodificatorios, asi
como las directrices de las orientaciones profesionales y tecnicas del Consejo
Tecnico de Contaduria Publica, junto con el manual de politicas contables
adoptadas por la ASOCACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD VIDASOL, de
conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Dicha
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responsabllidad administrativa incluye disenar, implementar y mantener el
control interno relevante en la preparacion vy la presentacion de los estados
financieros para que esten libres de errores de importanca relativa;
seleccionar vy aplicar politicas contables apropiadas, v reqgistrar estimaciones
contables que sean razonables.

Adiconalmente, en la preparacon de la informacon financiera, la
administracion es responsable de la valoracion de |3 capaddad que tiene |a
entidad para continuar coma empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones inherentes, teniendo en cuenta |a hipotesis de
Nneqocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad
deben supervisar el proceso de informacdon finandiera de esta.

La Junta Directiva es responsable de supervisar el proceso de informadon
financiera de la entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados
financieros adjuntos, reslizando una auditoria de conformidad con las Normas
de Aseguramiento de la Informacdon.Dichas normas exigen el cumplimiento
a los requerimientos de etica, asi como la planificacion vy @ ejecucion de
pruebas selectivas de los documentos vy los registros de contabilidad, con el
fin de obtener una sequridad razonable sobre silos estadas financieras estan
libres de errores materiales. Los procedimientos analiticas de revision
dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracon de los riesgos de
importancia relativa en los estados financieras, debido a fraude o error. Al
efectuar dichas valoraciones de riesgo, debo tener en cuenta el control
relevante para la preparacion vy la presentacion de los estados financieras,
Mas No expresar una opinion sobre la eficacia de este.

Tambien hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente v adecuada
evidencia de auditoria en relaton con la informadon financera de la entidad,
y evaluar la adecuaddn de las politicas contables aplicadas, asi como la
razonabilidad de las estimadones contables vy la informacion revelada por la
entidad. Adicionalmente, debo comunicar a las responsables del gobierno de
la entidad el alcance, el momento de realizacion de la auditoria vy los hallazgos
significativas de la misma, y proporcionar una declaracion de gue he cumplido
con todos los requerimientas de etica aplicables en reladon con a
Independencia.
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Parrafo de enfasis
Llamo [a atenadn vy, sin considerarlo una salvedad, sobre los siguientes
asuntos recomendados a la direccon de la Asodadon:

» Durante el afo 2024 la ASOCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD VIDASOL
INicio un proceso de acercamiento con diversas ASOCIACIONES MUTUALES
de la zona de influencia de |la misma buscando realizar alianzas que le
permitan a VIDASOL fortalecer sus productos actuales. Adicionalmente, se
realizo el acercamiento con estas organizaciones buscando realizar una
fusion por Incorporadon en el marco de sus estatutos vy reglamentacion
actual para el sector solidario. El proceso de fusion por INncorporacion esta
contemplado dentro de los Estatutos de VIDASOL en marcados en la Ley
2143 de 2021 y tambien dentro de 3 Crcula Basica Juridica emitida por 3
superintendencia de la Economia Solidaria. Dicho lo anterior, se
recomendd a la administracion de (3 organizacion y su Junta Directiva 3
evaluacon de dicha fusion por Incorporacion respecto de las condiciones

Parrafo sobre otras cuestiones

» Para el ano 2024 a pesar que, el Banco de la Republica realizd
disminucdones en la tasa de intervencon de su politica monetaria esta
seguia siendo elevada para la colocadon de recursos a traves de la
modalidad de credito de consumo siendo mas atractivo para los
consumidores el ahorro por las tasas que estaban  ofrecendo
espedalmente la banca tradiconal. Con este panorama la situacion para
las Asociaciones Mutuales en el pais se ven afectadas por el tipo de
asoclado gue llegan a ellas y para VIDASOL esta no fue la excepdon.
Debido a lo anterior, los resultados financieros son el reflejo de un sector
que, ha sido afectado por las altas tasas de interes y poco dinero en
crculacion por 3 captacion de ahorros a tasas significativas.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2003 introdujo [3s nuevas Normas
y principios de contabilidad que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma
fue reglamentada por el DUR 2420 de 2015 vy sus respectivos decretos
maodificatorios. Al respecto, a partir de 2016, como fue exigido, los estados
financieros de ASOCIACION MUTUAL VIDA Y SOUDARIDAD VIDASOL han sido
expresados bajo estas normas.

Adicional se realizaron las verificadones correspondientes al cumplimiento de
diferentes obligaciones:

ASAMBLEA GENERAL 18 DE MARZ0O DE 2025 30



' ~
.‘@,
J $ N
Vidasok

. La entidad lleva los libros de actas y de contabilidad seqUn las normas
legales v la tecnica contable; desarrolla las operaciones conforme a los
Estatutos vy decisiones de la Asamblea y de la Junta Directiva; conserva la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas; y adopta medidas de
control y de conservadon y custodia de los bienes de la empresa. A modo
general, las recomendacones producto de las revisiones realizadas,
fueron atendidas por la Administracion.

. Lo establecido en [a Ley 603 de 2000 sobre derechos de autor, respecto
a lo cual manifiesto que la Administracion esta dando cumplimiento a su
obligacion de utilizar software debidamente licencado.

. La obligacion legal de liquidar v pagar los aportes al sistema de sequridad
social, el pago de salarios y prestaciones sodales, en reladon con los
contratos suscritos. Al respecto, No se tiene evidenda de incumplimientos.

. Existe concordancia entre los estados financieros adjuntos v la informacion
contable incluida en el informe de gestion preparado por la Administracion.

. Se han implementado los mecanismos para la prevendon y control de
lavado de activos vy financacdon del terrorismo, de acuerdo <on o
establecdo en las normas sobre la materna. Igualmente se tiene el sistema
de depuracion de alertas segin la normatividad exigidos vy 13
documentacon correspondiente. Se realizan reportes oportunos a la UIAF.
Lo estipulado en las normas tributarias en cuanto 3l recaudo de la
retencion en la fuente sobre los bienes y servicios recibidas, aplicando en
debida forma las bases y tarifas vigentes y presentando de manera
oportuna las declaraciones mensuales (on pago; asi como 3 declaracion
y pago del GMF v [a presentacidn de informacidn exdgena exigida por la
DIAN. En relacion con estas obligaciones legales, manifiesto no tener
evidencia de Incumplimientos por parte de la Administracion.

. Presentacion oportuna de informes semestrales a la Superintendencia de
la Economia Solidaria.

. Se tienen los manuales de sistema de riesgos SARL, SARLFAT v SARC; el
SARC fue actualizado en el ano 2022; el SARL se encuentra en proceso de
revision constante, lo mismo que SARLAFT.

Referente al SARL se encuentran en el sistema dispuesto para este
proceso las matrices de riesgo v |0s respectivos indicadores controles para
disminuir la posibilidad de incidir en este riesgo.

El SARLAFT cuenta con los ofidales de cumplimiento, el personal
administrative capacditado, los diplomados realizados por las personas
obligadas, sistema de control de alertas; y consulta a listas vinculantes.
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Opinion sobre cumplimiento legal y normativo

Para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales vy
normativas por la administracion de la entidad, asi como del fundonamiento
del proceso de Revisoria Fiscal, el cual es igualmente responsabilidad de la
Administracion, se efectud 3 aplicacion de pruebas segun los siguientes
criterios: normas legales que afectan la actividad de la entidad, estatutos de
la entidad, actas de asamblea vy de junta directiva y otra documentadon
relevante.

La Revisoria Fiscal de una entidad es un proceso efectuado por oS
encargados de la administracion, para proveer seguridad razonable en
relacion con la preparacian de informacion  financera  confiable, el
cumplimiento de las normas legales e internas vy el logro de un alto nivel de
efectividad vy eficiencia en [as operaciones.

Debido a limitacicnes inherentes, la Revisoria Fiscal puede no prevenir, o
detectar y correqir los errores importantes. Tambien, [as proyecciones de
cualguier evaluacion o efectividad de los controles de periodos futuras estan
sujetas al riesqo de que los controles llequen a ser inadecuados debido a
cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de as politicas
O procedimientos se pueda deteriorar.

En mi opinion, 1a entidad ha dado cumplimiento a las leyes v regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea de
asociados y de |3 junta directiva, en todos los aspectos importantes.

Con base en el trabajo realizado y en concordanda can lo expuesta, emito
mi dictamen a los estadaos finanderos con opinion favorable,

(Firmado Original)
JUAN ESTEBAN RAMIREZ GIRALDO
Revisor Fiscal TP 258397-T

07 de febrero de 2025 - Marinilla, Anticquia
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