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ACTA No. 024

ASOCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD VIDASOL

Asamblea General Ordinaria

FECHA: Marinilla, 25 de marzo de 2026
HORA: De 10:18 a.m. a 2:38 p.m.
LUGAR: Sede COREDI - municipic de Marinilla

En la cludad, fecha y horas menclonadas, se reunio la Honorable Asamblea General de
Asociados Delegados de la Asodacion Mutual Vida y Solidaridad "VIDASOL", convocatoria
realizada segun acuerdo 022 de febrero 20 de 2026, emanado de la Junta Directiva, "Por
medio del cual se convoca la Asamblea General de Delegados de la Asociacidn Mutual
Vida y Solidaridad — VIDASOL afic 2026", en atencidn a la convocatoria efectuada de
conformidad con el cuerpo estatutario que rige la entidad y al amparo de la legislacidn
vigente. (Véase anexo 1).

LISTA DE DELEGADOS

Pbro, Francisco Ocampo Aristizabal
Melson Agustin Vaca Martinez
Oscar Walter Alvarez Mosquera
Fubén Dario Urrea Arroyave
Ramoan Antonio Arcila Valencia
Jhon Jairo Silva Garzon

Nubia Cristina Henao Ceballos
Ruthbelly Gdmez Gonzalez

9. Rosa Eivira Naranjo De Gaviria

10. Emilia del Socorro Gémez Cardona
11, Miryam Del Socormo Mufioz Vera
12, Patricla del Consuelo Estrada Ciro
13. Dorys Gleidy Dugue Herrera

14, Martha Yagueline Hoyos Giraldo
15, Rubiela Gallo Ciro

16. Maridielo Sepulveda Gdmez

17. Luz Adriana Mayo Ocampo ’

apha i ol b BTl o

18. Deysi Milena Patifio Zapata Fel= s
19, Aura Lucia Henao Marin we G
20. Ayde Del Socorro Cardona Echeverry . e,

21. Elizabeth Tabares Agudelo
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22. Bibiana Astrid Gallo Orozco

23. Dordam Lily Buftrago Lopez

24, Caudia Marcela Franco

25. Andrés Lopera Usme

26. Gabriel Mario Gémez Serna

27. José Ramdn Garcla Giraldo

28, Jair De Jesus Ospina Manin

29, Anibal De Jesis Correa Zuluaga
30. David Esteban Bedoya Morales
31. Misael De Jesis Pefia Contreras
32. Gildardo Alberto Henao Vergara
33. Sandra Yaneth Castrilion Ocampo
34. July Lorena Morales Morales
35, Manuela Viafara Castro

De los 35 delegados 2 la Asamblea General de Asoclados, los siguientes / delegados NO
asistieron, Sra. Dorys Gleidy Dugue Herrera con excusa verbal de inasistencia por motivos
de salud, Sra. Martha Yagueline Hoyos Giraldo, Sra. Ayde Del Socorro Cardona Echeverry,
Sr, Gabriel Mario Gomez Serna (miembro de Junta Directiva), Sr. Misael De Jesus Pefia
Contreras, Sra. July Lorena Morales Morales y Sra. Manuela Viafara Castro, todos los
citados sin excusa; contando con la asistencia del B0% representados en 28 asoCiados
hahiles para participar en la Asamblea de 2026 con voz y volo.

INVITADOS
1. Vilma Maria Dugue Herrera Representante Legal VIDASOL
2. Glorla Patricia Cardona Ramirez Revisora Fscal VIDASOL
3. John Jairo Ardnzazu Valencia Contador VIDASOL
ORDEN DEL DiA
1. Apertura & instalacion:
1.1. Oracidn.
1.2. Himno MNacional.
2. Verificacion del gudrum,

3. Designacién de presidente y secretario(a) de la Asamblea.
4, Lectura y aprobacion del orden del dia.
5. Lectura y aprobacion del Reglamento Interno de Asamblea 2026.
6. Designacion de comisiones:
6.1. De revisidn y aprobacion del acta.
6.2. De Nominaciones y escrutinios.
7. Informe de la comisidn de revision y aprobadion del acta Asamblea 2025,
8. Presantacion de Informes:

e ——— e ——
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B.1. Junta Directiva.
8.2. Representante Legal.
8.3. Junta de Control Social.

9. Presentacion de Estados Financieros afio 2025 - Bajo NIIF.

10. Dictamen de Revisoria Fiscal.

11. Aprobacion informe Junta Directiva,

12 Aprobacion informe Representante Legal.

13. Aprobacion informe Junta de Control Social.

14, Aprobacion de Estados Financieros afo 2025 — Bajo NIIF.

15. Aprobacidon de distribucidn de excedentes.

16. Aprobacion dictamen de Revisoria Fiscal.

17. Aprobacién de prorroga de ejecucion de fondos.

18. Solicitud de autorizaclon para actualizacion anual en el Regimen Tributario
Especial de las ESAL.

i9. Nombramientos estatutarios:
19.1. Eleccion Revisoria Fiscal y suplencia 2026 — 2027 (definir remuneracion).
19.2. Eleccidn y nombramiento Comité de Apelaciones.

20. Proposiciones v recomeandaciones.
21. Clausura ¥ cierre:

21.1. Himno Antiogueno.

21.2. Buffet.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Apertura e instalacion:

1.1. Oracion.

Se dio inicio con la oradon, siendo encabezada por el Pbro. Francisco Ccampo presigente
de Junta Directiva v entonada a una sola vor por todos los asistentes a la Asamblea.
(Véase anexo 2).

1.2. Himno Nacional.
Se entonaron las notas del Himna Naclonal de la Replblica de Colombia.
2. Verificacion del quorum.

Por parte del presidente de la Junta de Control Social, el Sr. Ruben Dario Urrea Arroyave,
se verifico la presencia de gudrum estatutario para deliberar y decidir, de 35 convocados
asistieron 28 asociados delegados presentes con plena participacion de voz y voto, los 7
restantes no asistieron, 1 con exousa v los demas no presentaron excusa, corroborando |a
representacion del B0% de la totalidad de delegados convocados.
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El nimero de asistentes a la Asamblea General es de 31 personas, de los cuales, 28 son
delegados y 3 asistentes en calidad de invitados que cuentan con vor para participar en la
asamblea. La lista de asistencia se adjunta a la presente acta y forma parte integral de la
misma. (Véase anexo 3).

3. Designacion de presidente y secretario(a) de la Asamblea,

Se designt como Presidente de la asamblea al Sr. David Esteban Bedoya Morales y de
Secretario al Sr, José Ramén Garcia Giraldo, identificados como aparece al pie de sus
firmas, quienes tomaron posesidn de sus cargos, Puesta en consideracidn la propuesta es
aprobada por unanimidad con 28 votos a favor, 0 votos en contra v 0 votos nulos,

4, Lectura y aprobacidn del orden del dia.

El Secretario de la asamblea, el Sr. José Ramdn Garda Giraldo da lectura al orden del dia,
Puesto en consideracidn, el mismo es aprobade por unanimidad con 28 votos a favar, 0
votos en contra y O votos nulos. (Véase anexo 4).

5. Lectura y aprobacion del Reglamento Interno de Asamblea 2026,

El Secretario de la asamblea, el Sr. José Ramdn Garcia Giraldo, dio lectura al Reglamento
Interno de Asamblea 2026, los asistentes delegados aprobaron por unanimidad con 28
votos a favor, 0 votos en contra v 0 wotos nuios. Este documento se adjunta a la
presente acta y forma parte integral de la misma. (Véase anexo 5).

6. Designacion de comisiones:
6.1. De revision y aprobacion del acta.

El Presidente de la asamblea, el Sr. David Esteban Bedoya Morales, abre las postulaciones
enire los asodiados participantes en la Asamblea para la verlficacién del acta, se nombran
a la Sra, Patricia del Consuelo Estrada Ciro y al 5r. Gildardo Alberto Henao Vergara
identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes aceptaron esta responsabilidad W
SUS Cargos como comision revisora del acta. Puesta en consideracion la propuesta es
aprobada por unanimidad con 28 votos a favor, 0 votos en contra v 0 votos nulos,

6.2. De nominaciones y escrutinios.

El Presidente de la Asambea, el Sr. David Esteban Bedoya Morales, abre las postulaciones
entre los asodados participantes en la Asambiea para la verificacion y conteo de los votos
frente a las elecciones que sean propuestas, se postulan la Sra. Sandra Yaneth Castrilldn
Ocampo y la Sra. Deysi Milena Patifio Zapata, quienes tomaron posesidn de sus cargos.
Puesta en conslderacion la propuesta es aprobada por unanimidad con 28 votos a favor, 0
votos en contra v 0 votas nulos,

m
Asociacion Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL Pagina 4



]
Camara de Comercio
arah 2026 = Acta No, 024

Asamblea Ge

7. Informe de la comision de revision y aprobacion del acta Asamblea
2025S.

Se da lectura por parte del Secretario de la asamblea, el Sr, José Ramon Garcia Giraldo, a
la certificacion emitida por la Comision Revisora del acta de |a Asamblea Ordinaria de |a
Asociacion Mutual Vida y Solidaridad VIDASOL, realizada en el afio 2025. (Véase anexo
6)

8. Presentacion de informes:
B.1. Junta Directiva.

El presidente de la Junta Directiva, el Pbro. Francisco Ocampo Aristizabal, presenta el
informe de Junta Directiva.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Desde el mes de noviembre de 2025 |z Estructura Organizacional operativa de la Mutual
prescindid del cargo de auxiliar administrative, quedande con el personal de Gerenda y
Direccidn administrativa para la atencién de los asoclados v demas responsabilidades, sin
perder el enfoque en el serviclo v e cumplimiento de los indicadores de sostenibilidad. La
mutual sigue funcionando con nommalidad frente a sus compromisos y obligaciones,
colpcando cartera y captando ahorros de nuestros asociados.

REUNIONES

Dando cumplimiento a la Circular Bdsica Contable y Financiera de |a Supersolidaria, nos
hemos reunido varias veces durante e afio para redibir el informe de la Administracicn y
el informe de Comitd de Riegos y Oficial de Cumplimients, ejecutando el calendario
establecido, ademds, han surgido otros temas que ameritaron reuniones extraordinarias,

Durante esas reuniones se estudiaron, analizaron y aprobaron, actas, acuerdos,
reglamentos, otorgamiento de Crédito v otros, Asimismo, hemos realizado otras reuniones
cortas para tratar diferentes temas que no ameritaban declaramos en  reunibn
extraordinaria,

SISTEMAS DE INFORMACION

La mutual presta atencion a las demandas de automatizacion de |a informacion que
surgen por la normatividad, teniendo como elementos de Interaccion los sistemas de
computo, & talento humano, los datos e informacidn,

También se mantienen los sistemas de procesamiento de transacciones para la prestacidn
de los servicios virtuales,

(Véase Anexo 7).

e e s .
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8.2. Representante Legal.

La Representante Legal, la Sra. Vilma Maria Dugue Herrera, inicla haciendo una
introduccion y dando lectura al informe de gestion del afio 2025,

“La solidaridad se basa en el privgipie de que estamos dispusstes
& arriesaarnes para proteaeraes unes 4 otros.
(Starhawk)

Este afo nuevamente nos reunimos para dar a conocer el resultado de toda la actividad
gjecutada durante el 2025, nuestra labor v servicio se mantienen bajo los principios de
responsabilidad, compromiso y transparencia, gue en su conjunto nos permiten proyectar
conflanza y lealtad hacla los asoclados que aun nos permiten hacer parte de su vida
financiera.

ASOCIATIVIDAD

Durante el afo 2025 & comportamiento de la base asociada presenta los sigulentes
datos:

Cateq/Wes | Enc. | Feb. | Mar, | Mr. | May. | Jum | Jul. | Age. | Sep. | Oet, | Nov. | Ple |

Mjeres 1396|1315 (1313 | 1315 | 1317 | 1314 | 134@ [ 1321 | 1324 (1235 (w34 |12

Hombres | 2134 | 2944 | 2148 | 2147 | 2148 | 2948 | 2144 | 2151 | 2144 | 2082 | 2074 | 2074

Terscnas | B & 8 (& |& |& G |G & |4 4 4
Juridicas |

Totales 3463 | 3467 | 3460 | 3470 | 3474 | 3413 | BATA | 3478 | 3AB4 | 3321 | 5517 | 334

El comparativo de las asociaciones versus las solitudes de retiros presenta el siguiente
comportamiento;

AsoElaslones A0

‘L_. Hres 1;?:‘}

=]
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De los 176 retiros, 93% corresponden a depuracion de asoclades con varios afos de
Inactividad, el 7% corresponde a retiros voluntarios, Durante & afio no hubo retiros por
fallecimiento o exclusion de asociados.

Asamblea Ge

Los principales motivos de retiros voluntarios de los asodados, se manifiestan por:

20% , TR
Motivos Personales Cambio de Entidad

La participacion de los asociados jovenes es baja, registra un porcentaje del 11.7% para
menores de 18 y el 2.8% con 18 afios de edad, la mayor parte de la poblacion se
concentra entre la adultez temprana de 20 a 40 anos con el 62.5%, seguido de la adultez
media de 40 a 65 afios con el 20.2%, el 2.8% restante estd representado por adultos
mayores. Adicionalmente el 37% de la base asociados estd conformada por mujeres
frente a un 63% de hombres.

&g

2F %370

Nuestros asociados nos indican que el nivel Dentro de la segmentacion de estrato
de estudios que actuaimente tienen es el socioeconomico de nuestros asodados
siguiente, siendo el maés representativo el donde el 61% se catalogan | estrato 3

nivel académico primaria y secundaria con seguido de los estratos 2 y 1 con un
86% de participacion. 38% y 1% en estratos 5 y 6.
%
een 3% 3 mm
& £
.1_-? :.-.' -r‘£|
Rt ¥ 4
J 11 L 1 T
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A nivel de ocupacidn y nivel de ingresos el

36%

salarios, a partir de 4 salarios y mas el 3%,
mas se categorizan

Bl 60% de

indican  estar empleados,
independientes o pensionados, con 1 y 2
salarios el 30%, el 3% con ingresos de 3

estudiantes o dependientes econdmicos.
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PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS

Gestion de Ahorros

! B L T L T T

3 % >4

Con corte al mes de diclembre de 2025 se tlena un saldo total en depdsitos de 1,683
millones de pesos, presentande una disminucidn de 16.28% frente al saldo de diclembre
de 2024. Esta disminucidn es originada principaimente en el producto ahorro disponible
ya que hubo cancelacion de cuentas aperturadas para pago de nominas, sequida por el
ahorro contractual programada con el impacto de los mismos asociados que retiraron sus
pagos laborales en la mutual,

Sin embargo, el producto CDAT aumento del 2024 al 2025 en 158% apesarde o a la
reduccidn de las tasas de interés, la cual ha tenido como objetivo reducir &l costo de
ventas de la mutual,

MES| AHORRO | AVIS  |CONTRACTUAL|  CDAT TOTALES
enero $550450382 | £205225723 | $904.746400 | $1.793423.075
febrern fG0RA2ZT320 | 283400133 | $ 454763460 | §1946500622
warze £ 450126680 | £ 20674447 | $A90514984 | £ 1736305241
aleril $395554.625 | £ 05104640 | $1018483.335 | §1724.248.600
g FASBAZE36T | $307509638 | $1022409983 | $1.788.045.780
ol £ 420300126 | $327.0P2246 | $1125.706.045 | $ 1874144320
Tlio £ AGA34141 | $ 360054050 | $1129.646404 | $ 1454041565
appstn 446046400 | 350680351 | $1075430.628 | $ 1874064080
sepHiembre $ 341411044 | $ 360304562 | $111M004 70 | $1264370367 |
setulbre $ 336007732 | $290404985 | 4118874684 | 4124537042 |
noviembre 132025446 | $390.450499 | $1173102319 | $1801807.274 |
diciembre $336.0BA834 | § 234473206 | $ANZTFT0AD | $16834924500 |
Asociacidn Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL Pdgina B
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Con respecto a los depositos de ahorro a
la  vista muestran  fluctuaciones
mensuales notorias, alcanzando su
maximo en febrero con $608 millones v
su minimo en noviembre con $320. El
depdsito a la wvista muestra una
tendencia a la baja en los Oitimos meses
(particularmente desde septiembra),

LY qpps 1111 NG

A0

e -
= —

WD map S 240

Los ahorros contractuales aumentaron con
ia linea de ahorro navidefio, por Io cual se
evidencia un aumento a partir de febrero
con $283 millones, con aumentos en cada
uno de los 9 meses siguientes alcanzando
los %398 millones en noviembre, con la
proyeccion de retiros importantes en
diciembre cerrando con $234 millones.

Con respectos & los CDAT'S comenzaron el afic con un comportamiento positivo,
mostrando un crecimiento a partir de marzo mostrando la misma tendencla hasta
noviembre, alcanzando una disminucion del 5.5% al cierre del ano, la variabilidad sigue
siendo baja lo que repercute en un buen indice de renovacion.

Gestion de Créditos

Al cierre del mes de diclembre de 2025 el saldo total de cartera fue de $1.566 millones de
pesos, presentando una disminucion del 19.7% frente al saldo de dicembre de 2024, el

cual se ubicaba en $1.875 millones.

La evoludon del capital en cartera de crédito durente el 2025 tuvo el siguiente

comportamiento;

]
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i P 51,898 16881
20253 £1,BBE498 055
20753 £1.8537277.53
o754 SLAM T A0S
20265 £1,700,547 388
20256 S1. 770571434
0287 51,623.756,120
20258 61,656990.805
20769 816222172376
202510 S1,601,579.225
202511 515742095764
202512 51.601,710,070
Total &10,610,540,878

Saldo de capital ultimo afio

2 .000.000.000

$1.,000.000,000 !

|

50

bl M L i R, e S P - T
FETE ST SIS ES
Los capitales presentan una tendencla a la baja a partir del mes de febrero con la misma

constante hasta noviembre y un leve aumento del 1.79% al cierre del mes de diciembre,

Se da inicio al afio con un capital vencido de $152 millones y se cierra con una buena
recuperacion, que fue fluctuante durants el afio, por valor de $62 millones,

El capital en mora presenta sus picos mas altos en mayeo con $210 millones, y con una
leve diferencia en septiembre con $208 millones.

e ————
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20351 S152027,183
20252 05,037,677
20253 SaL0AT.ETY
20254 $125087,044
20355 £210.824.402
20256 575,593,082
20257 523547025
20158 546,002,698
20254 £208,320,356
2029.10 £157,127,828
202511 SERARR210
102512 564,261,438
! Tatal 51261545280
Saldas en mora dltimo afio o

5300003000 .

2200.000.000
$A00.0M0.000 ['"l E _
< l_l! Bl mE

ST F TS T

Los capitales en riesgo ascienden a $47 millenes que representan el 2.97% del total de la
cartera de credito, con 9 obligaciones implicadas a cargo de 6 deudores, Actualmente, se
encuentran en cobro juridico 2 obligaciones.

Se contindan gestionando acuerdos de pago y negociadones con abogado gue representa
ios intereses |3 Mutual, para continuar disminuyendo los saldos de cartera morosa
judicializada. El trabajo es constante en la gestion de cobro para aumentar el recaudo.
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AUTOGOBIERNO
Evolucién Financiera
MES/CUENTA | ACTIVOS | pASTVOS TATRIMONIO
eneTe | 42206200551 | $1P80006.201 | ¢ 415813550
febrara £ 231737791 | $1HB.ABPAB00 | § MFABZ5D
marto £ 11%&?%-.:—15 * 1.513.3?4.9:?5 ¢ 417472900 |
abril £ 2475738502 | £1801164.083 | $ MBH50320
mao $2.263.530452 | $1044188.495 | ¢ 410144064
nin £ z.ﬁ#ﬁ.ﬁfﬁmﬂ. £1857.783.40% | ¢ 422105812
e $ 246300377 | § 2035005609 | $ 424004244
anesto $ 2353732215 | 1905873580 | § 420455116
septiembre $ 2200669422 | $1443578131 | £ 426453690
ettubre £ 2292057353 | $1MFLAT066 | € 463333507
woviembre $ 2331162767 | $1075140543 | § 463756720 |
| diciemore $2408633.614 | $1767.533353 | ¢ 465026363
AL TN iyl e PR TET W T

Como se observa, los activos mantienen por encima de los $2.100 millones, las
variaciones mas representativas se presentaron en marzo con una disminucén frente a
febrero de -5.38%, un credmiento de mayo a junio del 4.05% v un decredmiento de
noviembre a diciembre con -10,55%, este Gltimo se presentd impactando el efectivo v
equivalentes del efectivo por el desembolso de recursos de ahorros contractuales en las
lineas programado v navidefio.

El pasivo refiefa disminucion por el monto de $207 millones de noviembre a diciembre
corespondiente al cumplimiento de los plazos para el desembolso de ahorros lo que
genera un saldo menor en los depositos.

Asociacion Mutual Vida y Solidaridad - VIDASOL Pagina 12
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Respecto del patrimonio, el Increments mensual corresponde a las cuotas de contribucion
sodial anuales y el 1% por concepto de otorgamiento de credito.

INGRESOS COSTOS GASTOS  EXCEDENTES
$454.508.034  $136.020430  $578.436.136 - $123.928.102

Los resultados econdmicos del periodo, reflejan una pérdida acumulada de $123 millones,
con participacion del 279% respecto de los ingresos totales al mismo perlodo. Son el
reflejo aun del efecto post pandemia vy de la crisis actual de sector financiero teniendo
presente el costo elevado de la rentabilidad pagada a los asociados en el producto CDAT,
la baja demanda de crédito por las elevadas tasas de créditos de acuerdo con la
tendencia de la tasa maxima de usura y &l deterioro de |a cartera de las cosechas de afios
anteriores,

Liquidez y solvencia

Se realiza seguimiento mes a mes de los Ingresos y salidas para poder evaluar el riesgo
de liguldez, con la proyecdion en cada banda de tiempo dando prioridad al resultado del
periodo de 2 a 3 meses. La medicion mensual de la liquidez de la mutual se mantuva en
cero durante todos los 12 meses hasta el final del periodo.

La gerencia consciente de la importancia de administrar |a solvencia, adopta las medidas
requeridas teniendo en cuenta las politicas, limites de exposicién y tendencias de
mercado, para considerar el nivel de activos liquidos que deben mantener a fin de dar un
manejo adecuado a la liguidez de la mutual.

Gestion de Riesgos

La gestion de riesgos en la Mutual es un aspecto fundamental para la consecucidn de los
objetivos estratégicos en el desarrollo de su objeto soclal, mediante la cual se contribuye
de manera eficaz a la identificacion, medicidn, andlisls, tratamiento, comunicacidn y
monitoreo de los rlesgos para preservar la eficada, efidencia y efectividad de su gestion y
la capacidad operativa, asi como la salvaguarda de los recursos gue se administran,

Dicha gestion es realizada de manera responsable y consclente, contando siempre con el
direccionamiento de la Junta Directiva, quién define [as politicas y directrices v desde la
administracion se han disefiado !as metodologias, procedimientes y mecanismos de
control, que son ejecutados con la participacian de todos los empleados, permitiendo asi
gestionar los diferentes riesgos dentro de un nivel tolerable que proporciona una
sequridad razonable sobre la consecucion de los objetivos, todo ello, alineade con lo
definido por la Superintendendia de |2 Economia Solidaria sobre la materia.

{Véase anexo 8).
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8.3. Junta de Control Social.

El Presidente de la Junta de Contral Social, €l Sr. Ruben Dario Urrea Arroyave, da lectura
al informe, dentro de este se destacan los sigulentes comentarios:

De acuerdo con la consulta masiva realizada en el 2025, las listas restrictivas, registraron
asociados vinculados con categorla de asociados v asociados PEP'S (Personas Expuestas
Politicamenta). !

Se hace seguimiento a fa Mutual en el cual s ha identificade el buen funclonamiento,
tanto a nivel organizacional como de desempefio de las labores direccionadas al servido
de los asociados.

La Mutual Continta apoyando y acompanando a los asociados en los diferentes
servicios como el programa "la red que te conecta®, el manejo del multiportal,
transacciones con tarjeta y sin tarjeta, pagos PSE, sucursal virtual, pagos,
transferencias bancarias Bre-B, retiros, entre otros,

La Junta de Control Social realizd revisidn del buzdn de peticiones, quejas, redamos y
sugerencias PQRS del afio 2025, en el cual solo se encontrd la evaluacion de manera
excelente frente a la prestacion del servicio de la Mutual.

Se verifica que la Asoclacion Mutual Vida y Solidaridad VIDASOL, se encuentra ajustada a
las disposiciones legales y estatutarias vigentes, lo cual estd de acuerdo con las normas
legales v principios rectores del mutualismo en Colombla.

(Vease anexo 9).
9, Presentacion de Estados Financieros afio 2025 — Bajo NIIF.

El Sr. John Jairo Aranzazu Valencia, Contador de la Mutual, dic el informe correspondients
a los estados financieros de la Asociacion Mutual Vida y Solidaridad VIDASOL al corte del
31 de didembre de 2025.

Se presentan los siguientes informes, Estado de Situacion Financlera Comparativo 2025 —
2024, Estado de Resultados Comparativo 2025 — 2024, Estado de Fujos de Efective a 31
de diciembre de 2025, Estado de Camblos en el Patrimonio a 31 de dicembre de 2025,
asi, como el certificado del Representante Legal y del Contador, Los anteriores informes
se adjuntan al acta y forman parte integral de fa misma. (Véase anexo 10).

El Sr. John Jaire Ardnzazu Valencia en su exposicion financiera, relaclona cada
componente contable analizando sus difras e Indicadores, para que los asistentes a la
asamblea tengan una mejor comprension del estado actual de la asociacion mutual.
Enfatiza en que los resultados obtenidos de la gestion del afio inmediatamente anterior, el
ano 2024, muestra una diferancia puntual en comparadion a los obtenidos al cierre del
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ano 2025; menciona que e 2025 la perdida fue menor en comparacidn con el afo 2024
en un 17.8 % de lo desarroliado al clerre del 2025.

Tambien resalta que la disminucion del valor del activo estd8 en concordancia con la
disminucion del valor del pasivo, ya que los pasivos demuestran gue las cbligaciones
vigentes en el afo 2025 como las captaciones mostraron una reduccidn y no se
adquirieron obligaciones por prestamos financleros, que podian haber aumentado los
activos en el efectivo y el equivalente al efectiva, pere gue al final generan un mayor
costo de sostenimiento por los intereses por pagar.

Antes de conclulr su presentacion, el Sr. John Jairo Aranzazu Valencia pregunta a los
asistentes a la asamblea si fue claro en su presentacién o si tienen alguna duda al

respecto. Frente a esta Intervencidn no se emite ningun comentario de solicitud de
informacdion adicional a la recibida.

10. Dictamen de Revisoria Fiscal.

La Sra. Gloria Patricia Cardona Ramirez, Revisora Fiscal, procede a dar su dictamen frente
a los estados financleros. En su opinldn los estados financieros individuales tomados de
los registros de contabllidad presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales,
la situacion financiera de la Asociacion Mutual VIDASCL por el periodo comprendido entre
el 01 de enerc y el 31 de diciembre de 2025, asi como los de resultado v de flujos de
efectivo terminados en dichas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera NIIF.

Expone que la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea de asoclados y de la junta directiva,
en todos los aspectos importantes.

Con base en el trabajo realizado v en concordancia con lo expuesto, emite el dictamen a
los estadas financleros con opinion favorable,

{Véase anexo 11).
11. Aprobacién informe Junta Directiva.

El Presidente de Ia asamblea, el Sr. David Esteban Bedoya Morales, pone en consideracion
la aprobacion del informe de Junta Directive. Los asistentes asociados delegados
aprobaron por unanimidad con 28 votos a favor, 0 votos en contra y 0 votos nulos,

12. Aprobacion informe Representante Legal.

El Presidente de la asamblea, el Sr. David Esteban Bedoya Morales, pone en consideracion
la aprobacién del informe administrativo de la Representante Legal, expuesto por la Sra.
Vilma Maria Duque Herrera. Los asistentes asociados delegados aprobaron por

unanimidad con 28 votos a favor, O votos en contra y 0 votos nulos,
e s
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13. Aprobacion informe Junta de Control sodial,

El Presidente de la asamblea, ef Sr. David Esteban Bedoya Maorales, pone en consideracian
la aprobacion del informe de Junta de Contral Sodal, dado a conocer por su Presidente, el
5r. Rubén Dario Urrea Arrovave, los asistentes asociados delegados aprobaron por
unanimidad con 28 votos a favor, 0 votos en contra v 0 votos nulos.

14. Aprobacion de los Estados Financieros afio 2025 — Bajo NIIF.

Una vez dado a conocer el informe de los estados financieros correspondientes al ejercicio
contable de la Asodacion Mutual Vida y Solidaridad — VIDASOL del afin 2025 v emitido el
concepto de los mismos por parte de la Revisoria Fiscal, e Presiderite de |a asamblea, el
ar. David Esteban Bedoya Morales, pone en consideracién la aprobacion de los estados
financieros afio 2025 - Bajo NIIF, los asistentes asociados delegados de la asamblea
aprobaron por unanimidad con 28 votos a faver, 0 votos en contra y 0 votos nulos,

15. Aprobacion de distribucién de excedentes,

El 5r. John Jairo Ardnzazu Valencla, contador de la Mutual, informa que, de acuerdo a lo
expuesto en |05 estados financieros al clerre del periodo contable del afo 2025, Ia
asociacion mutual presenta un déficit del efercicio de § - 123.537.232,67, lo cual significa
que para el afio 2025 no se aplica distribucidn de excedentes.

16. Aprobacion dictamen de Revisoria Fiscal.

El Presidente de |a asamblea, el Sr. David Esteban Bedoya Morales, pone en consideracicn
la aprobacion del dictamen de Revisoria Fiscal, presentadeo por la Sra. Glorla Patricia
Cardona Ramirez, los asistentes asociados delegados de la asamblea aprobaron por
unanimidad con 28 votos a favor, 0 votos en contra y 0 votos nulos.

17.  Aprobacién de prorroga de ejecucion de fondos,

La 5ra. Vilma Maria Dugue Herrera, Representante Legal de la Mutual, comunica a la
Asamblea General que de los excedentes acumulados correspondientes a afios anteriores
quedd un remanente por ejecutar en el fondo de solidaridad, y dei afio 2025 guedd un
saldo por el fondo de bienestar, Por lo expuesto, se solicita autorizacion a |3 Asamblea

General para la ejecucion de los mismas durante el afio 2026 por un valor de CUATRO

MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y CUATRO

PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS ($4.825.574,95), discriminadas de la

siguiente manera:

~ Fondo de solidaridad: TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CINCO
PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS {$3.935.005,94).

* Fondo de bienestar sodal: OCHOCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS CON UN CENTAVO ($ 890.569,01). Este fondo fue creado en 2024, el
cual es alimentado con & cobro del 1% sobre el capital colocado por concepto de
crédito otorgade y desembolsado,
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El Presidente de |a asamblea, el Sr. David Esteban Bedoya Morales, pone en consideracion
gue las cifras anteriores representadas en los fondos sodales de solidaridad v bienestar
social puedan ser prorrogados v agotados en el afio 2026.

La peticion se sometio a consideracion de los asistentes asociados delegados a la
asamblea, quienes dieron su aprobacion por unanimidad con 28 votos a favor, O en
contra ¥ 0 votos nulos,

(Véase anexo 12,

18. Solicitud de autorizacidon para actualizacion anual en el Régimen
Tributario Especial de las ESAL.

La Sra. Vilma Maria Duque Herrera, Representante Legal de la Mutual explica la
importancia de seguir en el régimen tributario especial, El Presidente de la asamblea, &
Sr. David Esteban Bedoya Morales, solidta autorizacion para gue la Representante Legal
de la asodacion mutual, presente nuevamente en el afio 2026 el trdmite de la
actualizacion de la Informacion de las ESAL (Entidades Sin Anima de Lucro) ante la DIAN
0 hasta que la norma presente variaciones o modificaciones, con el propdsito de continuar
perteneciendo al régimen tributario especial. La peticldn se sometid a consideradldn de
los asistentes asoclados delegados a la asamblea, quienes dieron su aprobacion por
unanimidad con 28 votos a favor, 0 en contra v 0 votos nulos.

19. Nombramientos estatutarios:
19.1. Eleccion Revisoria Fiscal y suplencia 2026~2027 (Definir remuneracion).

Se presentaron y radicaron en |a oficina principal de VIDASOL, dos (2) propuestas para el
cargo de Revisoria Fiscal, a las cuales se les dio lectura en el siguiente orden:

» Sra. Gloria Patricia Cardona Ramirez, Contadora Publica con TP 33188-T, quien
propone como suplente a la Sra. Yazmin Andrea Botero Montoya, Contadora Plblica
con TP 218953-T, con unos honorarios mensuales de 1 SMLMV gue para este afio es
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/L
($1750.905) mas los viaticos por desplazamiento por cada visita presendal a la
oficina de VIDASOL DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($200.000).

# Se presenta |la propuesta de Revisoria Fiscal de la entidad juridica Auditoria vy
Consultoria Integrales E.C. — "ACINTEGRALES" Nit 811.019.050-4. La firma designa a
la Sra. Yina Maria Mercado Guevara, Contadora pablica con TP 136690-T, quien
propone caemo suplente a la Sra. Dora Lucia Sucergquia Ardila, Contadara pblica con
TP 97749-T con unos honorarios mensuales de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1750.905) mas los vidticos por
desplazamiento por cada visita presencial a 1a oficina de VIDASOL.

S& ponen a consideracion de los asoclados delegados asistentes a la asamblea, las dos (2)
propuestas para el cargo de Revisoria Fiscal presentadas con las respectivas suplencias.

e oo
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La comision designada por la Asamblea General para las votaciones y escrutinios
conformada por la Sras. Sandra Yaneth Castrillon Ocampo y Deysi Milena Patifio Zapata,
validan la Informacion y determinan que el process se siguid de acuerdo con los estatutos
vy la ley, someten a votaddn por parte de los delegados presentes, las dos (2) propuestas
presentadas, siendo aprobada la propuesta de Revisoria Fiscal de la entidad juridica
Auditoria y Consultoria Integrales E.C. = "ACINTEGRALES" Nit 811.019.050-4, la Sra. Yina
Marla Mercado Guevara, Contadora plblica con TP 136620-T, vy su suplente a [a Sra. Dora
Lucia Sucerquia Ardila, Contadora plblica con TP 97749-T, con la mayoria de los votos,
22 votos a favor, 5 votos por la primera propuesta de la Sra. Glorla Patricia Cardona
Ramirez, 1 voto en blanco y 0 votos nulos. La documentacion pertinente v las cartas de
aceptacidn de la nueva revisoria fiscal y la suplenda se adjuntan a la presente acta y
farma parte integral de la misma. (Veéase anexo 13).

19,2. Eleccion y nombramiento Comite de Apelaciones.

La comision designada por la Asamblea General para las votaciones y escrutinios
conformada por la Sras. Sandra Yaneth Castrilldn Ocampo y Deysi Milena Patifio Zapata,
informan que de acuerdo a los estatutos en su Articulo 22°, el Comité de Apelaciones
estara conformado por tres (3) miembros, asociados habiles, elegidos por la Asamblea
General. Se abre la postulacion para elegir los miembros que conformaran el Comite de
Apelaciones, guedando postulados los siguientes asodlados:

Sra, Patricia del Consuelo Estrada Ciro
Sra. Rubiela Gallo Ciro
Sr. Anlbal De Jesis Correa Zuluaga

Sin mds postulaciones se procede a la votacion por parte de los 28 asociados habiles para
votar, quienes dieron su voto con 28 votos a favor, 0 votos en blanco, 0 vetos en contra y
0 votos nulos. El resultado obtenido de la votacion es el siguiente:

Sra. Patricia del Consuelo Estrada Ciro 12 votos
Sra. Rubiela Gallo Ciro 7 vokos
Sra. Anibal De Jesis Correa Zuluaga 9 votos

Conformacidn del Comité de Apelaciones, (Véase anexo 14).

NOMBRE COMPLETO  CEDULADE | Fecha de Expedicion del
. CIUDADANIA = Documento
Patricia del Consuelo Estrada Ciro 39.442.444 | 20 Febrero/1989
Rubiela Gallg Ciro 42,841,126 | 25 Agosto/1988
Anibal De Jesus Correa Zuluaga 71.003.665 | 26/Febrero/1993

20. Proposiciones y recomendaciones,

» El miembro de Junta Directiva el Sr. Nelson Agustin Vaca Martinez, inicio su
intervencién con la afimacion que la infraestructura tecnologica y el capital

e ——
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Solo en la medida gque crezca el numero de asociados colaboradores, bien sean
personas naturales o juridicas, es lo que hara que la mutual tenga mas fuerza y se
pueda sostaner an al tempo.,

Todos los gue estamos participando de la Asamblea estamos Hamados al
compromiso de aportar ideas y pensar estrategias para sacar adelante la mutual.

Sequidamente el Sr. Nelson Agustin Vaca Martinez, presentd dos propuestas las
cuales fueron apoyadas positivamente por los delegados asistentes a la Asamblea:

1. Autorizar a la Junta Directiva para gestionar, valorar y determinar acciones vy
estrategias de apalancamiento financiero con otras entidades del sector solidario,
que le permitan cumplir su proposito misional y proteger con responsabifidad
social a nuastros asociados, de manera especial a nuestros ahorradores,

2. Que, en reconocmiento a la labor gerencial y administrativa del personal vigente
en la mutual, con vinculo laborar a término indefinido, la Asamblea autorice a la
Jurta Directiva a asumir la responsabilidad sodal de reconocer sus derechos
laborales por su tiempo de senviclo, en el momento de formalizar alianzas con otra
entidad del Sector Solidario.

La asociada miembro de Junta de Control Social la Sra. Emilia del Socorro Gémez
Cardona, realizd la pregunta éQue se piensa para que no haya solo dos personas
en lo directivo v administrativo? porque realmente se necesita mas personal de
apoyo en la mutual.

\.’

» La asociada delegada la Sra. Rubiela Gallo Giro, expresa también gue se necesita
apoyo para el personal que trabaja en la mutual. Es fundamental analizar la
posibilidad de fortalecer el equipo de trabajo.

W

La asociada miembro de Junta de Control Social la Sra. Aura Ludia Henao Marin,
ratifica la necesidad de més compromiso con la vinculacion de asodados.

# La asociada delegada la Sra. Miryam Del Socorro Mufioz Vera, expresd que como
asoclada felicita al eguipo de trabajo de la mutual v a la Junta Directiva por el
trabajo que han realizado, pero que se debe tener pertenencia por mutual, ya que
realmente para las dos personas que trabajan en la mutual es demasiado duro vy
no les queda tiempo para visitar y presentar la mutual en otros ambientes.

» [l asoclado delegado el Sr. Jair de J. Ospina Marin, hace la sugerencia de no dejar
perder los potenclales de padres de familia y estudiantes de los Colegios de la
Corporacion Coredi, debido a que en muchos momentos les abren los espacios a

S —
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otras instituclones gue vienen a ofertar sus servidos, mas VIDASOL pasa
desapercibida,

» Una sugerencia en general es la invitacidn para que todos coloquemos de nuestra
parte en la blsqueda de asodados, para que la mutual permanezca en el Gempo.

» La asociada delegada la Sra. Patricia del C. Estrada Cire, afima que seria
interesante que desde VIDASOL evaluaran en que le podemos ayudar.

» FEl miembro de Junta Directiva la Sra. Luz Adriana Mayo Ocampo, expone las
siguientes reflexiones ¢A gud venimos?, éComo me hago responsable con la
mutual?, éCudl saria nuestro aporte en bien la mutual?,

» Se culminan las intervenciones expresando el compromiso de los delegades a
trabajar conjuntamente para traer asoclados a la mutual, y asi poder obtener
mejores resultados para alcanzar el punto de eguilibrio y ser generadores de
excedentes para ser invertidos en beneficio y desarrollo social de los asociados.

21. Clausura y cierre:

21.1. Himno Antiogueno.

Se entonaron las notas del himno a Antiogueno.
21.2. Buffet.

La Representante Legal de la asoclacion mutual, la Sra. Viima Maria Dugue Herera,
procedic a dar un agradecimiento a cada uno de los asistentes delegados de la asamblea,
por su compafila y participacion en esta jornada e Incentiva a que continuemaos
trabajando por VIDASOL y por la economia solidaria, con actitud de servicio, solldaridad v
fraternidad. Hace entrega de un detalle como recordatorio de este encuentro.

Para cerrar la asamblea se invita a todos los asistentes a pasar al buffet y compartir el
almuerzo.

Siendo las 2:38 p.m. se da por terminada la Asamblea General de Delegados de La
Asoclaclén Mutual Vida v Solidaridad “VIDASOL" afio 2026. La presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad.

Para constancia firman,

DA"H’IE. ESTEBAN BEDOYA MORALES

C,C. 71.005.997 de San Rafael C.C. 15427.813 de
Presidente de Asamblea General 2026 Secretario de Asa

GIRALDO
rinllla
General 2026
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LA COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA No. 024
DEL 25 DE MARZD DE 2026

CERTIFICA:
Que, realizada la lectura de la presente acta, la encuentran conforme a lo tratado en |a
Asamblea, por lo tanto, firman en sefial de revision y aprobacién a nombre de la

Asamblea General Ordinaria de la Asodacion Mutual Vida y solidaridad "VIDASOL" afio
2026,

Atentamente,

e AT

PATRICIA del C. ESTRADA CIRO GILDARDO ALBERTO HENAO VERGARA
C.C. 30.442 444 de Rianagro - €.C.98.488.703 de Medellin

El acta es fiel copia tomada del original,

Sa:rmzﬂu de Asamblea General 2026

Anexos: 14 ( 107 folios).
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