ASOCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD "VIDASOL"
NIT 811.039.703-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
31 DE DICIEMBRE DE 2025 COMPARATIVO 2024
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVO Nota 2025 2024 HORIZ. VERT. PASIVO Nota 2025 2024 HORIZ. VERT.
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3§ 278.407.250 $ 282.421.920 -1,42% 13,20% DEPOSITOS 9§ 1.683.939.501 § 1.957.969.621 -14,00% 79,86%
CAJA $ 8.476.694 $ 16.874.912 -49,77% DEPOSITOS DE AHORRO $ 336.689.835 $ 718.444.676 -53,14%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS $ 269.685.977 § 264.186.128 2,08% CERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORRO A TERMINO $ 1.112.776.460 $ 960.919.596 15,80%
EFECTIVO RESTRINGIDO $ 244579 § 1.360.880 -82,03% DEPOSITOS DE AHORRO CONTRACTUAL $ 234.473.206 $ 278.605.349 -15,84%
INVERSIONES 4 § 218.647.996  $ 273.953.360 -20,19% 10,37% CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 98 24.812.983,00 $ 39.745.106,24 -37,571% 1,18%
FONDO DE LIQUIDEZ $ 216.991.764 §$ 272.297.128 -20,31% COSTOS Y GASTOS POR PAGAR $ 650.000 $ 3.161.415 -79,44%
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO $ 1656.232 § 1.656.232 0,00% PROVEEDORES $ 271838 § 109.250 148,82%
INVENTARIO 5 § 11.179.968 §$ 11.397.196 -1,91% GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS $ 215851 § 88.682 143,40%
TARJETAS DEBITO $ 11.179.968 §$ 11.397.196 -1,91% RETENCION EN LA FUENTE $ 387.865 $ 376.931 2,90%
CARTERA DE CREDITOS 6§ 1.566.042.478 § 1.875.301.076 -16,49% 74,27%  VALORES POR REINTEGRAR $ 8.685.000 $ 24.216.059 -64,14%
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - CON LIBRANZA $ 152.818.356 §$ 237.914.869 -35,77% RETENCIONES Y APORTES LABORALES $ 2421100 $ 2.913.640 -16,90%
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - SIN LIBRANZA $ 1.448.891.714 § 1.652.715.980 -12,33% EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO $ 12181329 § 8.879.129 37,19%
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO $ 17.378.409 §$ 25.275.740 -31,24% FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 10 § 37.602.332 § 37.396.815 0,55% 1,78%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) $ 34.614.718 -$ 13.360.488 159,08% FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL $ 890.569 $ 1.202.728 -25,95%
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) -$ 2414182 -§ 8.338.716 -71,05% FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD $ 3.935.006 $ 3.935.006 0,00%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS (CR) -$ 16.017.101 -§ 18.906.309 -15,28% FONDO MUTUAL DE PREVISION ASISTENCIA Y SOLIDARIDAD $ 31.544.104 $ 30.801.678 241%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 6§ 25.155.516  $ 16.629.923 51,27% 1,19% FONDO MUTUAL PARA OTROS FINES $ 1232653 § 1.457.403 -15,42%
ANTICIPOS DE CONTRATOS $ 5.952.332 § 5.640.960 5,52% OTROS PASIVOS 18 20.787.667 $ 24.847.683 -16,34% 0,99%
ANTICIPO DE IMPUESTOS $ 4561513 § 3.721.620 22,51% OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS $ 19.896.918 § 23.992.928 -17,07%
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS $ 14.302.906 $ 3.981.608 259,22% INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDOS $ 890.749 $ 854.755 4.21%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR $ 338765 § 3.285.735 -89,69%
ACTIVOS MATERIALES 7 8 2.938.825 § 5.042.301 -41,72% 0,14%  TOTAL PASIVO $ 1.767.142.483,47 § 2.059.959.225,95 -14,21% 83,81%
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA $ 27.958.244  § 27.958.244 0,00%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION $ 25.302.994 $ 23.262.994 8,77% PATRIMONIO
DEPRECIACION, AGOTAMIENTO, PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (CR) -$ 50.322.413 -$§ 46.178.937 8,97% CAPITAL SOCIAL 12§ 735.073.598 $ 683.693.454 7,52% 34,86%
OTROS ACTIVOS 8 $ 6.261.580 § 8.861.669 -29,34% 0,30% FONDO SOCIAL MUTUAL $ 735.073.598 $ 683.693.454 7,52%
ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA $ 6.261.580 $ 8.861.669 -29,34% RESERVAS 12 $ 120.164.012 $ 120.164.012 0,00% 4,86%
RESERVA PROTECCION FONDO MUTUAL $ 120.164.012 $ 120.164.012 0,00%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 12 -§ 123.537.233 -$ 149.545.832 -17,39% -5,86%
TOTAL ACTIVO $ 2.108.633.614 § 2.473.607.445 17,31% EXCEDENTES -$ 123.537.233 -$ 149.545.832 -17,39%
EXCEDENTES EN ADOPCION NIIF 12 $ 63.481.607 $ 63.481.607 0,00% 3,01%
EXCEDENTES $ 63.481.607 $ 63.481.607 0,00%
DEFICIT /| EXCEDENTES ACUMULADAS -$ 453.690.854 -$ 304.145.022 32,96% -21,52%
DEFICIT -$ 453.690.854 -$ 304.145.022 49,17%
TOTAL PATRIMONIO $ 341.491.131 413.648.219 21,13% 16,19%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO $ 2.108.633.614 § 2.473.607.445 17,31%
p
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ASOCIACION MUTUAL VIDA ¥ SOLIDARIDAD "VIDASOL™
HIT 8117.039.703-0
ESTADD DE RESULTADD MNTEGRAL
I DE DICIEMBRE DE 125 COMPARATVG 2004
CFRAS EXPREGATAL CM PEECE SOLOMBIARDS

Heda pliFL 2024 HOREE. VEHT,

MNGRESOS POR VENTS DE BIEKES Y BERVICIDS 11 § MI84113 § 335 619ER B T567%
MNGREANE CARTERA LE (HECITOS L 7483 § FEATR TS =1,52% Vi s
MGRESHS DE OTRAS ACTWVIDADES OE SERVICIGE
CORMUNITARIOS, SOCMLES ¥ PERSONALES 5 f2.156730 3§ 18,741,711 SRS FATH
COSTO NE YENTAS ¥ OF PRESTACION OF SERVICIOS 15§ 1BB0P043T 5 198393567 “ETR 2 50%
INTERESES DE DEPOSITIOS, DE CAEDITOS DE BANGDS ¥
OTRAS DELIGACHIKES FINGNCIERAS 1 GGAZT § 150703 557 WLETE s
GASTOS DE ADMINISTRACKEN % § 43214331899 § )4, 533,727 1) L2 25174
'BENFFICID & EMPLEADOS § WL HIA § 200.086.814 404%  42mN
GARTIOS GEMERALES 5 156330080 § TR TR -1 B 34.40%
OFTERICAD § MAMIr 5 70057 18145 15,56%
EMORTIZACKIN ¥ AGOTAMENTD 1 Q5E 8L 3 4.Fir 3 102 20% 2. 4%
CEFRECICION PROPIEDAD, PLANTA Y EdusD E I4097 5 7EN A% -55 231, iy
OTROS INGHESODS 14§ 19060253181 & TR 715,302 85 4,175 2437
MIGRESDE FOA VALORACION MYERGIONES i 7R § 7 061357 25 B,07%
RECUPERACIIMES DE COSTRS ¥ GAST0S § I § 110578 10454 3, 16%
RECUFERACIONES DETERIORD § R2TTREOE 19 77128 My fiE1%
SERVICKNS DIFERENTES AL OBETOS0CIAL g SABIT & i 427 100 =15.11% 1.20%
IKCEUM FACKINES § -1 0% 000
OTROS GASTOS O | BeR2ANd § 11,053,788, 55 25ET 213%
GASTCS FRAKCIERDS i B934 % 1057 473 £53% i
GRETCE VARIDS § {030 % 515 S +3,19% 0.11%
BANETOR PERICDOS ANTERIDRES 5 i 153tE00 -10000% Lt
EXTEBENTE DEL EXETEICH 4 1055723 § MLS58T  730% 7%
ORs 1w % | -

I 5 123,537 39267 5 148, 545834 61 ATHE UM
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ASOCIACION MUTUAL YIDA ¥ SOLIDARIDAD “VIDASOL"
NIT. B11.038.703-0
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
31 OE DICIEMBRE DE 2025
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANDS

2028
=PERDIDA NETA -5 123.537.233
DETERICRG CREDTOS 5 12 440 LRE
DEPRECIACKIN, AGOTAMENTO, PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPC (LR) 3 4143478
ANCIRTIZACION ¥ AGCTAMIENTO -3 185874
TOTAL GEMERACHIN INTERNA DE FONDOS 5 107.138.143
ACTMIDADES DE OPERACION
MVENTARIC 3 17227
CARTERA DE CREDITOS 5 ZoH.018.110
CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS 5 8525593
DEPOSITOS 5 274,030,120
CUENTAS POR PAGAR Y OTHAS 5 14.932.123
FONDOS SOCIALES ¥ MUTLIALES LY HEAYT
OTROS PAGIVOS 4 406006
FLUIO DE EFECTIVD EM ACTIVIDADES DE OPERAGION -5 111,446,141
ACTMIDADES DE INVERSION
IMVERSIONES § 55,305 154
ACTIVOS MATERIALES L 2040000
QOTROS ACTIVOS § 2.785657
FLUJO DE EFECTIVD EN ACTIVIDADES DE INVERSION ] 56.061.327
ACTIVIDADES DE FIMANCLACION
CAPITAL SOCIAL § 51.380.144
EXCEDENTES g :
FLLLIO DE EFECTVD EM ACTIVIDADES DE FIMANCIACIGN g 51380144
AUMENTO | DISMINUGCION NETO DE EFECTIVD -4 4094870
EFECTIVD ¥ ECQUNVALENTE DEL PERSCOD ANTERICR 5 PEDEF 8N
EFECTIVG ¥ EQUIVALENTE DEL PERICDO ] 2TB.A0T 250
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ASOCIACION MUTUAL VIDA ¥ SOUDARIDAD "VIDASCL"
RIT. B11.039.703-0
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
31 DE DICIEMBRE DE 2025
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMEIANDS

SALDOS A ENERD SALDOS A DICIEMBRE
CONCEFTO ALUMENTO DISMENLICEON
1 DE 3035 31 DE 2025
Capial Sodal GE3 693,454 51.350.144 0 735,073,508
Feserva Prabecsion
Foado Musual 120,164,012 0 il 120,164 012
Parddas de periodos
anfenanas -304,145.022 1] A48.545. 832 457 690 54
Perdidas del ejarcicio
1449 545 B3 26008555 i) 423537 233
Excedenies &N
adopcitn NIF §2.491.807 i 0 G481 607
TOTALES 413.648.213 77.388.743 A48 545 R12 14449191
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VILMA MARIA DUGUE HERRERA
Representante Legal
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ASOCIACION MUTUAL VIDA ¥ SOLIDARIDAD “VIDASOL"
NIT. 811 039 703 -0

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMERE DE 2025 Y 2024

I. NOTAS SOBRE LA ENTIDAD
NOTA 1. ENTIDAD ¥ OBJETO SOCIAL

La ASCCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD “VIDASOL" es una entidad sin
anime de lucro, perteneciente a las entidades de economia solidaria, se constituyo
el 28 de Mayo de 2003 mediante personeria juridica No. 4255, la entidad tiens una
duracion indefinida y su domicilio principal @s en la Calle 30 No. 36-11 del municipio
de Mannilla, departamento de Antioguia-Colombia. en el cual desarrolla sus
actividades econdmicas.

El objelo social es organizar una empresa mutual que gestione procesos de
mejoramiento socio — ecendmico, aplicando los valores y principios de la economia
solidaria y del mutualismo, a través de la ayuda mutua, la solidaridad y la asistencia
reciproca frente a riesgos eventuales, trabajando en la organizacitn y prestacion
de servicios que satisfagan las necesidades y apoyen los proyectos productivos,
organizativos y educativos de dicha comunidad, a partir de los de seguridad social
y todos los demas pemitidos por la Ley, que sirvan para mejorar las condiciones de
vida de los ascciados v sus familias™.

1.1. BASES DE ELABORACION ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de la Asociacion Mutual Vida y Solidaridad “VIDASOL" se
han elaborados de acuerdo con el anexn No.2 del Decreto Reglamentario 2420 de
2015 y su modificatorio 2496 de 2015, emitido por el Ministerio de Hacienda ¥
Crédita Publico y el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo gque incorpora las
Normas Internacionales de Informacion Financiera para pequefas y medianas
Entidades, emitidas por el IASE, exceptuando el tratamiento del deterioro de la
cartera de credito.

Il. NOTAS SOBRE LAS POLITICAS CONTABLES
NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS ¥ PRACTICAS CONTABLES

El reconocimiento de los heches econdmicos de la Mutual se realiza por el sistema
de causacion (acumulacidn o devengn), los registros contables ¥y la presentacién de
los estados financieros se realiza mediante el manual de politicas contables
elaborade por la entidad, el cual cumple con las disposiciones del Decreto 2420 de
2015 y es congruente en todo aspecto significativo con el estandar para pymes
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emitido en 2008 por el IASB, salvo el tratamiento del deterioro de la cartera de
crédito, los cuales se contabilizan conforme a lo establecido en el capitulo |l de |a
Circular Basica Contable y Financiera modificada mediante circular externa No.
022 de 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria, ente de vigilancia y
control de la entidad. Asi mismo. la Mutual atiende las disposiciones que en materia
tributaria determina el gobierno nacional

A continuacion, se relacionan las principales politicas y practicas contables de la
entidad:

2.1. Inversiones

Las inversiones son instrumentos financieros activos los cuales otorgan derechos
contractuales a recibir efectivo u ofro activo financiero de otra entidad. Para efectos
de reconocimiento contable, se clasificaran en:

« Costo Amortizado.
« Inversiones a valor razonable con cambics en el resultado.
s Inversiones a valor razonable con cambios en otro resultado integral

El modelo del costo amortizado se ulilizard para inversiones de renta fija, sobre las
cuales se tiene la intencion de conservar flujos contractuales del active y
mantenarias hasta el vencimiento, coma: CDT's; CDAT's, Bonos y ofros.,

La valoracion de las inversiones a valor razonable con cambios an otro resultado
integral, se medira por su valor razonable utilizando una tecnica de valoracion que
puede ser mercado activo de las mismas caracteristicas de la inversion,

2.2. Cuentas por cobrar
El alcance de la politica contable de las cuentas por cobrar comprende:

« Cartera de credito

= Cuentas por cobrar (a Empresas, a empleados, impueslos y conltribuciones
por cobrar al Estado, deudores varios, comisiones por prestacion de
servicios, entra otras)

A continuacion, relacionamos las principales politicas contables de cada grupo.

2.2.1. Cartera de creditos:

Los derechos deben ser reconocidos en la fecha en que son transferidos los
recursos (sus riesgos v beneficios). El monto & reconocer se medira por su valor
nominal mas los costos de transaccion directamente atribuibles si Ins hubieren.
La valoracién de la cartera de crédite se realizara utilizando el métoda del costo
amortizado a la tasa de interés efectiva,

Motas a kos estados financieros ndniduales
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3i la Cuenta por Cobrar fuese gjecutada por 2l mismo valor nominal y no hay gastos
adicionales a la transaccion o estos son inferiores al 5%, 1a valoracion posterior se
realizara calculando el rendimiento financsero sobre el mismo valor nominal a la tasa
de interés efectiva establecida en la cuenta por cobrar.

Si la Cuenta por Cobrar fuese ejecutada por un menor o mayor valor del nominal,
se calculara la TIR del instrumento en dicha fecha comparande el desembolso inicial
(mas los gastos o ingresos incurridos en el desembolso, si estos exceden del 5%
de la operacion) con sus flujos futuros.

2.2.2, Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Los derechos deben ser reconocidos en la fecha en que son transferidos los
recursos (sus riesgos y beneficios). El monto a reconocer se medira por su valor
nominal mas los costos de transaccion directamente atribuibles si los hubieran.

Todas las cuentas por cobrar sin tasa de interés establecida, cuvo plazo pactado
supere los 360 dias, se miden posterior a su reconocimiento, utilizando el métoda
de la tasa de interés efectiva, para efectuar la medicién al costo amortizado.
Las cuentas por cobrar a corlo plazo, sin tasa de interés establecida, se pueden
medir por el importe del pagaré original.

2.3. Propiedad, planta y equipo

Se consideraran bienes objeto de capitalizacion, aguellos que se espera utilizar por
mas de un pericdo, su cuantia es significativa y generan benaficios econdmicos
futuros o prestan un apoyo administrativo en la generacion de estos beneficios. Se
mediran por su precio de adquisicion al contado (neto de descuentos y rebajas),
mas |os impuestos indirectos no recuperables directamente atribuibles a la compra,
mas los costos relacionados con la ubicacion del activo en el lugar y las condiciones
necesanas para que pueda operar segun se ha dispuesto en La Asociacion Mutual

Para la valoracion postenor la entidad utilizard el modelo del costo. Si el activo
piarde valor con el iempo, con postericridad a su reconocimiento se medira por su

costo menos la depreciacion y el valor acumulado de las pérdidas por deterioro de
valor,

2.4. Cuentas por pagar

El alcance de la politica contable de las cuentas por pagar comprende:

Depositos

Eue_ntas por pagar (Proveedores por compras de bienes y servicios
nacicnales, acreedores por arendamientos, seguros, bienes y servicios en
general avances y anticipos recibidos y ctras cuentas por pagar)

Motas a los estados financieros individuales
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A continuacién, relacionamos las principales politicas contables de cada grupo.
2.4.1. Depositos

Se miden por &l valor nominal del deposito realizado por el asociado.

2.4.2. Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar se mediran inicialmente por el valor de la obligacion
contraida. Las cuentas por pagar corrientes (inferiores a 12 meses) se mediran a su
valer nominal, siempre y cuando no incluyan una financiacidn o incorporen un
gescuento significativo, puesto gue, de ser asi, s2 mediran al costo amortizado. Las
cuentas por pagar a largo plazo se mediran utiizande el costo amerizado mediante
el metodo de la tasa de interés efectiva.

2.5. Obligaciones financieras

Son instrumentos financieros pasivos que representan compromisos a pagar en
efectivo u otros medios de pago, como consecuencia de préstamos y ofras
operaciones de credito de la Asociacidn Mutual con entidades financieras,

Se miden inicialmente por su valor nominal menos los costos de transaccion
directamente atribuibles a la obligacion financiera, estos costos podran ser;
honorarios, comisiones pagadas a agentes y asesores, en el momento inicial de |a
negociacion del crédito.

Los pasives financieros con tasa de interés incorporada independiente de sies corto
0 largo plazo seran mensualimente valorados al costo amortizada utilizando el
metodo de la tasa de interés efectiva. La Mutual procederd a realizar la causacion
de los intereses y otros costos financieros mensuaimente.

2.6. Fondos sociales y mutuales

Se reconocen por el valor nominal de los recursos asignados a cada fondo social
de acuerdo a las normas legales aplicables a la entidad v a las decisiones de la
Asamblea v Junta Directiva.

La medicion posterior de los otros pasivos no financieros, particularmente los fondos
sociales, se realizara por el valor nominal de la transaccion, independientemente
del iempo en que se conviertan en salida de efectivo, esto en razén a que algunos
fondos no presentan una fecha de ejecucion definida y resulta impracticable aplicar
&l método del costo amortizade.

2.7. Beneficios a empleados

Los beneficios a empleados representan las retribuciones al personal vinculado de
la Ascciacion Mutual, los cuales se otorgan en contraprestacion de los servicios

Molas a los estados financieros individuales
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prestados, en virtud de las normas legales vigentes aplicables. Se clasifican en
beneficios de corto plazo, beneficios por post-empleo y ofros beneficios a largo
plazo.

A la fecha la entidad reconoce beneficios de corto plazo, tales como salarios, pnma
legal, cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones, aportes al sistema de salud,
pension, nesgos laborales y caja de compensacion familiar.

Los beneficios conocidog desde la fecha de inicio del periodo contable, se
reconoceran gradualmente segun el tiempo laborado durante €l mismo. La entidad
considera como beneficios conocidos desde el inicio del periodo contable las
vacaciones, las cesantiag, la prima de servicio y los intereses sobre las cesantias.

Los beneficios no identificados al comienzo del perodo como salaros, aportes a
salud, pension, riesgos |laborales y caja de compensacion familiar, se reconocen
como un gasto dentro del mes contable en el que seran pagados.

. NOTAS SOBRE EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NOTA 3. EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES AL EFECTIVO
El efectivo y equivalente al efective de la Asociacion Mutual VIDA ¥ SOLIDARIDAD
“VIDASOL" representan el 13.20% del activo de la entidad y tuvo una disminucién

del 1.42% respecta al ano anterior, esla compuasto por efectivo en caja y bancos.
Se discrimina de |a siguiente manera:

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE AL EFECTIVO 2025 2024 % Variagion

CASA E 8476604 |5 18874m12 49.77% |
BAMCOS ¥ OTRAS ENTIDADES FINANCIERAS | § 280685077 | § 264186128 2.08%
EFECTIVO RESTRINGIDO 3 244579 | 8 1,360,840 82.00% |
TOTAL § 278407250 | §  282,421920 -1.42%

En relacidn con el efectiva restringldo, corresponde al fondo de liquidez que debe
lener la entidad, en cumplimiento a lo sefialado en &l decretn 780 de 2003, Dicho
dacreto establece que |a entidad debe contar con fondo que respalde la prestacion
del servicio de ahorro, este fondo debe ser de como minimo el 10% de los depodsitos
y debe constituirse en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia. Para el corte diciembre 2023, el fondo de liquidez cumple con los valores
requerndos.

Asl mismo fodas las cuantas se encuantran totalmente conciliadas al cierre del afo
2025 y se encuentran libres de todo gravamen o embargo,

Es importante resaltar que Vidasol, cumple con los indicadores de liquidez
NBCEsarios para su optima operacion.

Matas & los estados fnanciaras indiiduales
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NOTA 4. INVERSIONES

La entidad cuenta con unas Inversiones gue representan el 10.36% del total del
actvo y una variacion negativa del 20.19% respecto al afo anterior, dichas
inversiones se componen del fondo de liquidez (obligatorio para la entidad) e
inversiones en instrumentos de patrimonio, en cumplimiente a lo sefalado en el
decreto 780 de 2003 la entidad debe contar con un fondo que respalde la prestacion
del servicio de aherro, este fondo debe ser come minimo el 10% de los depdsitos,
y debe constituirse en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia. Para el core diciembre 2025, el fondo de liquidez cumple con los valores
requeridos.

Inversiones mantenidas al costo amortizado: En esta clasificaciéon se encuentran
lozs CDT's que la entidad tiene vigentes, Los rendimientos financieros generadas

durante el afio, fueron reconocidos en el estado de resultados como ingresos
financieros.

Los valores de cada clasificacion son los siguientes:

INVERSIONES _ ms] 024 | % Variacién
FONDO DE LIQUIDEZ § 210991764 | $  Zr2207128|  -2031%
| INVERSIONES EN INSTRUMENT DS DE PATRIMONIO | § 1656232 | § 1,656,231 0.00%
| ToTAL s aBearsse | s 273.953.360 20.49% |

Estos actives financieros no representan un riesgo de pérdida de valor para la
entidad.

Las politicas contables significativas con base en las cuales se reconocen v miden
estos activos financieros se encuentran en la nota 2 numeral 2.1,

Las inversiones en instrumentos de patrimonio hacen referencia a un aporte
obligatoric realizado en la Cooperativa Financiera de Antioquia, para acceder a un
cupo de credito.

NOTA 5. INVENTARIO

El valor de los inventarios esta representado en las tarjetas débito, disponibles para
entregarle a los asociades, el valor de reconocimients se realiza por el valor de
compra y se amortiza a medida que se entregan efectivamente las taretas al
asociado.

INVENTARIO 2025 2024 | % Variacion
TARJETAS DEBITO 5 11,179,568 5 11,397,196 -1.91%
TOTAL $ 11,179,968 | §  11,397196 | -1.91%
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NOTA 6. CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar de la entidad se dividen en dos grandes grupos: canera de
créditos y otras cuentas por cobrar. A continuacion, se describe cada una de ellas:

Las paoliticas contables significativas con base en las cuales se reconocen y miden
las cuentas por cobrar se encuentran en la nota 2 numeral 2.2.1. y 2.2.2.

« Cartera de Créditos

Es el rubro mas representativo del activo de |a entidad, con el 74.27%. Corresponde
a los créditos otorgados a los asociados de la Mutual, esta practica se hace
siguiendo los criterios i&écnicos establecidos en la resolucion 1507 de 2001 yen la
Circular Basica Contable y Financiera modificada mediante circular externa No, 022
de 2020 de la Supersolidaria.

La entidad ofrece el servicio de crédito en diferentes lineas, se mide por medio del
costo amortizado de acuerdo con lo indicado en la seccion 9 de las Niif para pymes,
el deterioro de valor es calculado de manera general e individual, tal como o
establece la Circular Basica Contable v Financiera modificada mediante circular
axterna No. 022 de 2020, esto en razdn a la excepeion planteada en el decrato 2420
de 2015 en su numeral 1.1.4.5.2,

Los ingresos producto de la cartera de créditos durante el afo 2025 esta
comprendida por los intereses. Estos ingresos fueron reconocidos como ingreso en
el momento en que |a entidad se hace al derecho de hacerlos exigibles,
correspondan a $331.740 883

La cartera de crédito se compone asi:

=
CARTERA DE CREDITCS 2025 2024 Variacién
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS -
CiOM LIBRANZA - 152,810,256 3 247 514,068 “30.7T %
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS -
SIM LIBRANZA § 1,448891,714 § 1552715980 -12.33%
INTERESES E‘.FI:EDITDE__I'.‘_J!E_ CCIHEUMD — 5 17,378 400 3 25,275,740 -31.26%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) 5 34614TFIE |5 13,560,488 195 06%
- -1
DETERIORD INTERESES CREDITOS DE .
| CONSLIMG (CR) -3 2414082 | B338.718 -74.105% |
DETERIORO GEMERAL DE CARTERA DE
CREDTOS (CR) E 16,017,101 5 10,805,308 -1528% |
TOTAL = § 1566042478 | §  1.875.301.078 A5TTY
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Clasificacidén de la Carera de Créditos:

LINEA DE CREDITO CATEGORIA IJ\ SALDO
A $ 162,818 355
CREDITO DE CONSUMO, 5 o
OTRAS GARANTIAS GO 2 :
LIERANZA 3 -
i D 50
E |
A § 1.202.786.073
CREDITO DE CONSUME, - Pey v
OTRAS GARANTIAS SIN 5200853
LIBRANZA L $2.326,601
; [V § 22.504.016
E F25.010.191
LINEA DE CREDITO CATEGORIA SALDO l a
A 5 1,445 604 429 50 25%
RESUMEN TOTAL DE 5 Vs s
CARTERA DE CREDITO o B oL
{.‘- 3 7.325 500 1| ©.18%
0 g 27 504048 1,
E 35010191 T 5h%

= Otras Cuentas por Cobrar

Estas cuentas representan el 1.19% del sctive de la entidad, estas cuentas
comprenden cuentas por cobrar por concepto de prestacion de servicios, anticipos
de impuestas, entre otras. Se discriminan asi:

CUEHYAS POR COBRAR ¥ OTRAS ,i 2025 | 204 % Variacidn
ANTICIPDS DE CONTRATOS §  fosamz (s sBaDme0 .52%
ANTICIPO DE MPUESTOS 5 458513 |3 3,721,620 22.57%
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS | & 14302806 |5 3981608 250.22%
| OTRAS CUENTAS POR COBRAR 5 338785 |5 3265735 |  -8969%
TOTAL $ 25185516 | 8 16620,923

La cuenta de Deudoras Patronales

¥ empresas representan los saldos de las

deducciones de nomina por cobrar en el cumplimiento de los convenios de libranza.
Los anticipos de contratos, se relacionan principalmente con servicios contratados
con periodicidad anual que se amortizan en cada uno de los meses del afic.

NOTA 7. ACTIVOS MATERIALES

Comesponde a la propiedad, planta y eguipo con que cuenta la entidad, representa
el 0.14% del total del activo de la entidad. Son activos tangibles que la Mutual poses

y emplea en la prestacion de su objeto social o para propositos administrativos.

Motas alos estados financiercs individualkes
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Los activos materiales de la entidad estan compuestos por muebles y enseres y
equipo de computo y comunicacioneas.

El reconocimiento inicial se hace teniendo en cuenta la materialidad, vida uul y
caracteristicas del producto, esto a fin de determinar sl s& acliva 0 se reconoce

como gasto en los casos de mejoras y mantenimiento.

Se utiliza el método del costo, el cual incluye todos los costos para poner el activo
en condiciones de uso y ubicacion. La depreciacién se hace en linea recta con las

siguientes consideraciones:

| componente Vida util
Mmb*ﬂzf:’;ﬂ”m“ 98 | E|mobilarc de Ia entidad sc deprecia a un tiempa maximo de & afios.
ind 4
Equipa da compula y Este tipo de activos se deprecian a un tiempo maximo de 3 afos.
COMUMBCECOn

El deterioro de valor se aplica en cualguier momento del ano si hay indicios de
deterioro, v se evalua al cierre de cada periodo contable, en esta oportunidad no se
evidencian indicios para aplicar detenoro de valoer a los actives matenales de la
entidad.

A continuacion, se relacionan los valores de cada componenta:

s ACTIVOS MATERIALES 2025 | 2024 % Variacion
MUEBLES Y EQUIPDO DE OFICINA s ET,EEE.__E_F ] 27,9508 244 0.00%
EGQUIFD DE COMPLTO Y EIDMLI MICAEPDM ] 25 302 604 5 23,252 004 BT |
DEPHECIH.GI(}} AGGTHMIENTCI FROFIEDAD,

PLANTA Y EQUIPD (CR) <5 50,322 413 =5 46,178,937 B9
TOTAL 5 5 2338825 |§ 5042301 41.7%

Las politicas contables significativas con base en las cuales se reconocen y miden
la propiedad, planta y equipo se encuentran en la nota 2 numeral 2.3.

NOTA 8. OTROS ACTIVOS

Equivale al 0.30% de los activos de la entidad, comesponde a licencias de software
gque representan beneficios econdmicos futuros para la entidad. Estas licencias se
amortizan en linea recta de acuerdo con el tiempo en el que se espera recibir los
beneficios o inferior al mismo a decision de la Gerencia,

Se diserimina el componente;

T

| AGTIVOS MATERIALES _ 28 2024 'ﬁmml
PROGRAMADESOFTWARE 1§ 8,261,580 5 8,661,668 =28, 34% |
TOTAL : : § 6,261,560 5 8,861,660 ::g.:w.]
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A la facha no hay indicios de deteroro de valor del activo, por tanto, no se aplica
NOTA 9. CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar de la entidad se dividen en tres grandes grupos: deposios,
Créditos de Bancos y Otras obligaciones y cuentas por pagar y otras. A
continuacion, se describe cada una de ellas.

Las politicas contables significativas con base en las cuales se reconocen y miden
las cuentas por pagar se encuentran en la nota 2 numeral 2.4.1. y 24.2.

= Depoésitos

Los depdsitos representan el 79,86% del total del pasivo mas el patrimonio, y
evidencia una disminucién del 14% respecto al afio 2024, coresponden a los
ahorros realizados por los asociados a la Mutual, se distribuyen en las modalidades
a la vista, certificado de deposito a término fijlo CDAT y ahorro contractual. Los
intereses de la modalidad a la vista se capitalizan, por tal razon no estan
discriminados en cuenta independiente.

Cada modalidad cuenta con caracteristicas propias, en cuanto a plazos y tasas,
ahorro a la vista, @s un ahorro disponible; el CDAT por su parte tiene tasas que van
desde el 4,5% hasta 13% efective anual dependiendo de los plazos de aperlura,
este producto tiene una alta tasa de renovadion, el pago de los intereses se hace
de acuerdo a solicitud del ahorrador, puede ser mensual, bimestral, trimestral,
semesiral o anual.

Los intereses que se pagan a los ahorradores constituyen el costo del servicio, este
para el afic 2025 ascendid a la suma de $136.020.431

Los saldos a 31 de diciembre se discriminan asi;

DEPOSITOS |: 2025 2024 % Varacicn
[JEF'D'E”EIS BE Nﬂﬁﬁ'ﬂ' I 5 :'IH EE-'EI 535 5 718444 576 53,145
GERTIFICADOS DEPOSITOS DE AHORROATERMING | § 1112776460 | §  Se0g19.506 | 15600
DEPGSITOS OE ABORR O CONTRALCTUAL | $ d:ﬁ 4 i"3 ili]'El 5 s o T B 15.54%
TOTAL e | s i msn,&m $  1,867,960,621 A40%

= Crédito de Bancos y Otras Obligaciones
La Asociacion Mutual, no tiena créditos vigentes al cierre del afio 2025,
» Cuentas por pagar

Representan el 1,18% del total del pasivo mas el patrimonio, esta compuesto por

cuentas por pagar a proveedores, terceros, entidades, impuestos, entre otras. Se
miden al valor nominal de la obligacion.

Matas a los estados financweros mdividuales
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Actualmente, todas las obligaciones clasificadas como cuentas por pagar se
clasifican como pasive corriente, ya que se esperan liguidar en los proximos doce
MESES.

A si mismo se vincula la obligacion generada en la compensacion de la Tarjela
Debito, ya que la entidad compensadora Banco Coopeentral no trabajo los Gitimos
dias del mes de diciembre, por lo que se genera una cuenta por pagar por
concepto de compeansacion.

Al igual las exigibiidades por servicio de recaudo, estan representada
principalmente por el recaudo que se realiza en cumplimiento de los convenios
suscritos con terceros,

Loz saldos a 31 de diciembre se discriminan asi:

' GUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 2025 2024| % Variacitn
COSTOS ¥ GASTOS POR PAGAR 3 650,000 | § 3,061 415 70.44%
PROVEEDORES $ 27188 |5 109250 148 B2%
 GRAVAMEN DE LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS | § 215851 | 8 86,582 143 40%
RETENCION EN LA FUENTE 5 L 276,931 2.00%
VALORES POR REINTEGRAR 5 885000 |5 24,216,009 64.14%
RETENCIONES ¥ APORTES LABORALES s 2421100 |§ 2913540 16.90%
EXIGIBILIDADES POR SERVICIOS DE RECAUDO $ 12181329 |5 BA79.129 37.15%
TOTAL $ 24812963 § 30,745,108 ATEY
NOTA 10. FONDOS SOCIALES ¥ MUTUALES

Representan el 1.78% del total de los pasivos mas el patrimonio de la entidad, los
fondos sociales y mutuales se crean por aprobacion de la Asamblea General de
Delegados y sus recursos son destinados para los beneficies de los asociados
conforme al reglamento que para cada fondo defina la Junta Directiva. Estos fondos
g@ alimentan con la distribucion de excedentes, la realizacion de actividades, la
prestacion de servicios, entre otras.

A continuacion, se relacionan los saldos al corte:

FONDOS SOCIALES ¥ MUTUALES 2025 2024 % Variscidn
FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL 5 BO0569 | 5 1,202 728 .25 95%
FONDO SOCIAL DE SOLDARIDAD g 3535006 | 5 3,835 006 0.00%
FOMDO MUTUAL DE PREVISION ASISTENCIA ¥
AOLIDARIDAD 5 I 544,104 | & 30,801 £78 2 413
FOMEED MUTLUAL PARA OTROS FINES 3 1,1-32.55.3 '& "I-ﬂ-ﬁ?,;ﬂ_i_ -'Ié-l-l"h
| ToTAL |'s  ame0z3sz | $  aT.ae685 | 0.5%

Para el afio 2025 se crad el fondo de Biencstar Social, al cual e alimenta con el 1%
de los desembolsos de créditos.

Motas a los estados financiercs indviduales
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Las politicas contables significativas con base en las cuales se reconocen y miden
los fondos sociales y mutuales se encuentran en la nota 2 numeral 2.6.

NOTA 11. OTROS PASIVOS

Los otros pasivos estan compuestos por 105 ingresos recibidos por anticipado y las
sbligaciones laborales por beneficio a empleados. Represantan el 0.99% del total
del pasivo mas el patrimenio.

Los saldos al cierre del periodo se discriminan asi:

!| OTROS PASIVOS | 2025 2024 % Variacion
OELIGACIOMES LARORALES POR BENEFICITDS A
EMPLEADOS §  mEseSis| s 2999293 AT07%
INGRESOS ANTIGIPADOS - DIFERIDOS 5 890,740 | 3 BSATES | A21%
TOTAL $ 20,787,067 | 5 24,847,683 16.3%
NOTA 12. PATRIMONIO

Esta integrado por el capital social, reservas, y resultados del ejercicio. En relacian
con el capital social éste se alimenta via distribucion de excedentes, como una
politica de la entidad para fortalecer el patrimonio y brindar un mayor respaldo a los
asociados.

A conlinuacion, se relacionan los componentes del patrimonio para la fecha de
corte;

PATRIMONIO 025 2024 % Variacidn
CAPITAL SOCIAL $ 75073508 | 5 043590454 | 72w
RESERVAS 5 120084012 | § 120184012 0.00%
| EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICID |8 123537233 | -§ 148345832 | -17.38%
EXCEDENTES EN ADOPCIGN NIF § 63481607 | 3 63481607 0.00% |
DEFICIT | EXCEDENTES ACUMULADAS 5  45BAO0AS4 | § 304145022 | 45.17%
TOTAL $ 341493 | § 41364821 AT.4% |

Se resala el crecimiento del capital social en un valor de 551,380,144 lo cual an
una mayor proporcion es el resultado del cobro de la cuota de contnbucion social
que se realizd durante el afo 2025.

IV. NOTAS SOBRE EL ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
NOTA 13. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Surgen en el curso de las actividades ordinarias de la entidad, especificamenta por
la prestacion de servicios de crédito y ofras actividades de servicio comunitarnio,
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social y parsonal, representan el 75.67% del total de los ingresos de la entidad.

La relacion de los ingresos recibidos durante el afio 2025 comparados con el afio

2024, se discrimina asi:

INGRESOS ORDINARIGS 2025 024 %% Variacion
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS § 3317408E3| §  IIAETEI10 J162%
INGRESDS DE OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIHDS
COMUNITARIDS, SOCIALES ¥ PERSONALES 5 1213420 | L L <36.15%
TOTAL § 343904413 | § 355,619,880 3.3%

NOTA 14. OTROS INGRESOS

Corresponde al 24.33% del lotal de los ingresos, en esla categoria se contabilizan
los rendimientos financieros recibidos por fas cuentas de ahommo y CDAT's, las
recuparaciones producto del pago de creditos en mora, entre otros distintos del

objeto social.

Log saldos a la fecha de corte son:

INGRESOS ORDINARIOS 2025 2024 % Vartacion

INGRESOS PORVALORACION INVERSIONES | § 27566868 |5 37.061327|  -2562%
RECUPERACIONES DE COSTOS Y GASTOS § 14380060 [§  13.019.730 10.45%
RECUPERACIONES DETERIORD § 6277584 | % 18,707,128 243.54% |
SERVICIOS DIFERENTES AL OBJETO SOGLAL 3 5860141 | 5 6,827,108 15.11% |
INDEMNIZACIONES 5 = | % 3 0.0% |
TOTAL $ 110803822 | § 76715303 44.7% |

NOTA 15. COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS

Registra el costo asociado la prestacion del servicio de ahorro en sus diferentes
lineas, asi como los intereses causados por los CDAT Y los intereses pagados en
los créditos realizados para la consecucion de capital de trabajo.

A continuacidn, ee relacionan los costos de cada servicio:

COSTO DE VENTAS Y DE PRESTAGION DE
SERVICIOS

| INTERESES NE DERPOSITOS, DE CREDITOS DE

LTOTAL

2025 024 % Variacion
§ 13800431 | §  1SQ203567|  -14B1%
|5 138020431 |5 159293567 4.5%

Dentro del concepto de otros relacionado anteriormente se encuentra el costo de
manejo de la taneta, el GMF asumide de los ahorradores (estudiante de los

municipios), €l enrutamiento v las comisionas.
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NOTA 18. GASTOS DE ADMINISTRACION

Corresponden a todos los pagos realizados por la entidad en desarrolio del objeto
social. tales como: beneficios a empleados que consta de salarios, seguridad social
y prestaciones sociales; gastos generales, en los que se incluyen gastos por
honorarios, arendamientos, impuestos, mantenimiento, entre otros, deterioro, hace
referencia a la pérdida de valor de la cartera de créditos; amortizacion de programas
para computador y depreciacidn de activos materiales. Representan un 95.12% del
total de los ingresos y muestra un incremento del 557 % con relacion al afio anterior.

Los saldos al cierre del periodo contable se discriminan asi.

| GASTOS DE ADMINISTRACION 2025 | 2024 % Variscian
BENEFICIO A EMPLEADDS a $ 191781401 | $ 200,006,814 4147
(GASTUS GENERALES (5 153330240 § 160718235 -T.89%
DETERIORO $ TiA7A3W |5 27220057 161 49%
AMORTIZAGION ¥ AGDTAMIENTO % g5E8885 | § 4,127,318 102 20%
DEPREGIAGION PROPIEDAD, PLANTA Y EQLIFG 3 3493476 |3 7.801,316 55 22% |
TOTAL $ 432342319 §  409,833728 5.5% |

Para los meses de octubre a diciembre &l modelo de contabilizacion del deteriore

varié, dade la implementacién del medelo de perdida esperada y esto conllevo a

que &l gasto por deterioro creciera 161.49% con respecto al afo anterior, situacion

gue tiene coherencia con el crecimiento del ingreso por deterioro que incremento en

un 218%.

NOTA 17. OTROS GASTOS

En esta categoria se contabilizan principalmente los gastos financieros producto del

manejo de las cuentas bancarias de la enlidad, entre ellos, comisiones, gravamen

a los movimientos financieros e intereses, Por otra parte, en esta cuenta se regisira

cualguier otro gasto no relacionado con el objeto social de la entidad. Reprasenta

un 2.13% del total de los ingresos y refleja un decremento del 25.83% respecto al

arfo anterior,

Se relacionan los otros gastos realizados en el pericdo contable:

OTROS GASTOS | 25 2024 *% Variacisn
GASTOS FINANCIEROS $ 6,183,288 $ 8056473 S|
GASTOS VARIOS 3 489,230 5 515,655 319% |
GASTOS PERIODOS ANTERIORES ¥ = 5 3,561,600 -100.00%
TOTAL | 8,582,518 § 13083728 25.8%
NOTA 18. OTRO RESULTADO INTEGRAL

Para el cierre del ajercicio no se registra ninguna cifra por este coneepto,
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V.
NOTA 19,

NOTAS SOERE OTRAS REVELACIONES

OTRA INFORMACION A REVELAR

En relacion al concapto “negocio en marcha’, luego de realizar el analisis respectivo,
la Gerencia manifiesta que no conoce la existencia de hechos o situaciones que
pueda poner en riesgo la continuidad de la entidad en el proximo periodo contable.
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NOTA 20.

RIESGO DE LIQUIDEZ

Bmsierers Theael T LIIERT

La asociacion mutual a cumplide con los indicadores de liquidez establecidos en sus
politicas, por otra parte, no presenta un riesgo significativo que requiera tratamignto
adicional al seguimienio constante (mensual) que se realiza,

Por otra parte, VIDASOL no posee creditos vigentes, lo que le permite contar con
los cupos de créditos disponibles para atender cualquier situacion que se& pudiera
generar por fuere del giro ordinario de sus operaciones.

NOTA 21.

DETERIORO

CARTERA DE CREDITOS, CUENTAS POR COBRAR Y
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POLITICAS DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CREDITO

Las politicas de administracion del riesgo crediticio son decisiones aprobadas por la
Junta Directiva, mediante las cuales se establecen los critenios con los cuales se
evalGa, califica, controla y cubre el riesgo crediticio, gque deben ser aplicados en
funcion del mismao.

Limites de exposicion craditicia v apetito de riesgo

Las politicas incluyen las pautas generales que se observan en la fjacion de los
limites de exposicion de los créditos por lineas de crédito, asi como 10s montos y
limites de concentracion por modalidad, lineas de crédito, deudor, plazes, en funcién
del apetito al nesgo, al perfil de riesgo v a la maxima pérdida tolerada.

Limites de exposicién por tipo de destinacion de crédito
Se colocaran los recursos para el otorgamiento con una distribucion por destinacion,

determinando unos topes en porcentaje, los cuales pueden variar segun el
mavimiento de la cartera de crédito,

DESTINACIHON PORCENTAJE MAXIMO
CREDI-AHORRO 2.0%
EDUCACION 1,5%

| HIPOTECARIO === 28,0% =
LIBRE INVERSION 50,0
PAGD UMICO 1,0%
PROYECTO PRODUGTIVO 1.0%
ROTATVOTO = 15.0%
SALUD 1.5%
TOTAL 100%:

De manera anual se evaluaran los limites establecidos con el fin de determinar si
se mantienen los porcentajes asignados o existe alguna vanacion para su respectiva
actualizacidn.

Limites de exposicion por cupo individual de crédito y concentracidn de
operaciones

Mo se realizaran con un mismo asociado o grupo conectado de asociados, directa
o indirectamente, operaciones activas de credito, que conjunta o separadamente
excedan del diez por ciento {10%:) del patrimonio, si la Unica garantia de la operacién
es el patnmeonio del deudor, Sin embargo, cuando las operacicnes respectivas

cuenten con garantias o segurdades admisibles suficientes, las operaciones
pueden alcanzar hasta el veinte por ciento (20%) del patrimonio.

Se entenderan otorgadas a una misma persona natural, los créditos concedidos a
su conyuge, compafero o compafiera permanente y los parientes dentro del
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segundo grada de consanguinidad, segundo de afinidad y Gnice aivil,

TIFODE [ cupoMAXIMO SOBRE |
ik  PATRIMONIO
PERSONAL 0%
| REAL 20 |

Limites de exposicién por monto de financiacidn

DESTINACION MONTO MONTO
- MINIMO MAXIMO
CREDI-AHORRO 0.5 SMLMY | Maonto del ahore
EDUCACION B I 1 SV | 10 SMLIY
HIPOTECARID _ 21 SMLMV 7T SMLMY
LIBRE INVERSION  1EMLMY 20 SMLMY
FAGO UNICO 1 SMLMY  BSMLMV
_PROYECTO PRODUCTIVO 2 SMLMY 25 SMLMV
ROTATIVD T 0.5 SMLMV 12 SMLMV |
SALUD 1 SMLMY 10 SMLMY

Limites de exposicion por plazo de financiacion

DESTINACIGN PLAZOMINIMO EN | PLAZO MAXING EN]
MESES MESES

CREDI-AHORRO 3 6

CEDUCACION 12 38 B
_HIFOTEGARIO 12 | 1=
LIBRE INVERSION 1 a4
“PAGO UNICO 1 12
PROYECTCO PRODUCTIVO 12 a4
ROTATIVO TD 1 42+
SALUD 12 ) 6

Limite de créditos por deudor

Un deudor podra tener varios creditos hasta que su nivel de liquidez, solvencia y
capacidad de pago lo permitan.

Limite de créditos por acumulacién en personas naturales

Si los recursos del deudor y grupo conectado provienen de una misma fuente se
tomara el limite aplicable a una Unica solicitud de crédito de acuerdo a los limites

por destinacién, sin sobrepasar los limites establecidos. Aplica igualmente cuando
s& presenten las mismas garantias admisibles.

Si los recursos del deudor y grupo conactado provienen de una fuente diferents o
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garantias admisibles individuales, se evaluaran de forma independiente.

Apetito del riesgo

Entendiendo que la actividad de ahorre v crédito tiens relacion directa con las
posibilidades patrimoniales y de liqguidez, es inherente que existan potenciales
amenazas que puedan conducir a la reduccion de la dindmica de los ingresos de la
Mutual por el incremento de los deterioros ante una menor calidad de la cartera de

arédito,

Por lo tanto, la actividad crediticia debe estar sujeta a ciertos limites que se ajusten
a los recursos que se lienen para colocar créditos v a la mitigacion de los riesgos
gue pueden generar perdidas economicas, a través del seguimiento de algunos
indicadores, y al establecimiento de los siguientes niveles;

MIVEL ALCANGE
Rizsgo Bap Apetito de Riesgo
Riesgo Moderada Tolerancla de

Hiaiu

De acuerdo con la estructura financiera de la Mutual se observaran los siguientes
indicadores de apelito de riesgo, los cuales la Junta Directiva podrd ajustar
dependiendo de la coyuntura normativa y econémica:

_

Indicader de cartera vencida (ICV): Este indicador se refiere 3 la relacian entre
el deterioro total y el valor de la cartera. El deterioro surge a raiz de la calidad
crediticia, reduciendo el valor de la cartera y generando un impacto directo en el
resultado del ejercicio. Se calcula esta relacion para evaluar el monto de a
cartera que se ha perdido fruto de las provisiones y que puede considerarse la
canfidad que dejara de cobrarse definitivamente.

VARIABLE INDICADCR DE INDICADOR DE
GARTERA VENCIDA | RIESGO DE LIQUIDEZ
_ (14} IRL
| Apetéo de Riesgo. <12% >100%
Taolarmncia de 12% 100%

Indicador de Riesgo de liquidez (IRL); Es la relacion entre los ingresos esperados
de efectivo junte con el monto dispenible y las salidas de efectivo, de cuyo
resultado depende la necesidad de tomar madidas de contingencia restrictivas
del flujo de recursos.
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Garantias

La Mutual se reservara el derecho de exigir una garantia idonea (admisible) o no
donea (no admisible), dependiendo de la modalidad y cuantia del crédito.

Para los propositos del SARC, se entiende por garantias idéneas aquellas
seguridades debidamente perfeccionadas que tengan un valor establecido con base
en cnterios tecnicos y objetives, que ofrezcan un respaldo juridicamente eficaz del
pago de la obligacion garantizada al otorgar a la Mutual una preferencia o mejor
derecho para obtener el pago de la obligacion y cuya posibilidad de realizacion sea
razonablemente adecuada.

Los factores gque se evaluaran como minimo son: Naturaleza, valor, eficacia,
cobertura y liquidez de las garantias, segun corresponda.

* Garantias. Las garantias que respaldan la operacion son necesarias para

calcular las perdidas esperadas en el evento de no page, y, por consiguiente,
para determinar el nivel de deterioro,

Estas deben ser idoneas. con un valor establecido con base an criterios técnicos
¥ objetivos, que ofrezean un respaldo juridicamente eficaz al pago de la
obligacién garantizada cuya posibilidad de realizacion sea razonablemente
adecuada. Para evaluar el respaldo ofrecido y la posibilidad de realizacion de
cada garantia se debe tener en cuenta su naturaleza, idoneidad, liquidez, valor
y cobertura,

Se especifican en el siguiente cuadro:

GARANTIA (% dol valor del bien que 5o computa come garantia)

Hipotacara T del valor comescial del inmuebie,

EFIIIZ'::'IBD &n tilules valores - COT 1009

Ahormo &n cuentas Disponibies HE!I;EJ 100% del ahormo disponible, o
.;-hcm:: BN CUaMiag I:‘-:.n-!lml:h.lal.us_ == .H_a_;sg_s el 100% del ahorio condrachual, __|
Celificade de Deposio de Ahoro a Terming CEAT 100% - Gapial mas intereses,

OTRAS GARANTIAS

Devdor Salicars, con capacidad de pago ylo que ofrezca kas garantias detalladas antercrments, La sola firma se
entenderd como garantia no iddnea y no podra Ser ol conylgs 0 pErSOna qua no tenga interdependenciz
| econdmics con ol escciado

Cualquier ofra garantia admisible de acuerdo con o estipulado por la
Superintendencia de Economia Solidaria en la Circular Basica Contable W
Financiera.

Molas a los estados financieres individuales
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Garantia idonea

» Hipotecaria
Esta garantia debera ser una hipoteca abierta y sin limite de cuantia, en primer
grado sobre bienes raices ubicados en Colombia Serdn anexos aguellos
documentos necesarios para el estudio y perfeccionamiento de garantias.

El avaluo catastral determina el valor comercial del inmueble y estara a cargo de
un avaluador debidamente cerfificado teniendo en cuenta diversos factores
como:

- Condiciones fisicas del inmueble.

-  Metros cuadrados del terreno.

-  Metros cuadrados de construccion.

- Eslado de consernvacion.

- Servicios con los que cuenta.

- Calidad de los materiales de construccion.
- Ubicacion.

- Habitabilidad,

= Garantia en COT
Es un instrumento de inversion establecido mediante certificado en una
enfidad financiera por un plazo determinado, este podra darse en garantia
mediante endese y entrega del titulo a la Mutual, Se debe evaluar gue el titulo
sirva como garantia y no este pignorado. ni respalden otras obligaciones y
que alcance una cobertura del 100% del valor a prestar,

* Garantia de ahorros disponibles
Corresponden a los depositos de ahorros en linea AVIS que hacen los
asociados en la Mutual. Se debe evaluar que los ahorros que servirdn como
garantia no esten pignerades, ni respalden ofras obligaciones y que alcancen
una cobertura del 100% del valor a prestar.

El asociade solicitante del crédito debera autorizar expresaments y por
escrito, que su ahomro se constituya en garantia del crédifo que solicita,
manifestando que el saldo total adeudado estard sujeto a cruce de cuentas
en ¢aso de retirg,

= Garantia de ahorros contractuales
Corresponden a los depositos de ahorro contractual que hacen los asociados
en |a Mutual. Se debe evaluar que los aharros que servirdn como garantia no
estén pignorades, ni respalden otras obligaciones y gque alcancen una
cobertura del 100% del valor a prestar,

El asociado solicitante del crédito deberd autorizar expresamente ¥ por
escrito, que su fondo de ahorro se constituya en garantia del crédite qus
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solicita, manifestando que el saldo total adeudado estara sujeto a cruce de
cuantas en caso de retiro.

» Certificado de Deposito de Ahoiro a Termino = CDAT
Corresponden a los depdsitos de ahorros a término que hacen los asociados
en la Mutual a un plazo minimo de tres (3) meses, &l cual sera renovado por
los periodos que se deba cubrir el tiempo de financiacién del crédite, Se
incluyan los intereses por rendimientos financieros.

El asociado solictante del crédito deberd autorizar expresamente y por
escrilo, que su fondo de shorro se constituya en garantia del crédito que
solicita, manifestando que el saldo total adeudado estara sujeto a cruce de
cuentas en caso de retiro.

(Garantia no idénea

Garantia no idonea es aguella que se refiere a la firma del asociado en un pagaré
como nico instrumento de respaldo del crédito o cualquier respaldo que no cumpla
con minguno de los criterios definidos anteriormente.

Para el caso de los deudores solidarios, estos se entenderan coma olra persona
que también asume la responsabilidad de pagar la obligacion. El deudor solidario
estara obligade a asumir los pagos atrasados e incluso la cantidad total del
prestamo si el deudor no paga.

Gastos del proceso de otorgamiento y constitucion de garantias

Los gastos que demanda la constitucién de garantias (hipotecarias o prendarias),
los gastos notanales de los bienes pignorados a la Mutual, pago a abogados, asi
come los gastos que se ocasionen por inspecciones, avalios, cobranzas, entre
otros, seran sufragados por los deudores del crédito,

Proceso de recuperacion

Corresponde a las labores de cobranza administrativa v juridica que adelanta la
Mutual con el fin de abtener &l pago de la respectiva deuda,

Para tal efecto, la Junta Directiva define los responsables, las politicas y los criterios
con base en los cuales se ejecutara la labor de recuperacian, los parametros para
evaluar y aprcbar reestructuraciones, para administrar el proceso de recepeicn y
realizacién de bienes recibides en dacidn en pago y para la decisién sobre gl casligo
de los créditos,

Adicionalmente, se debera tener en cuenta que para los casos en los que un deuder
incurra en mora de alguno de los conceplos que componen la cucta, como son;
capital, intereses u otros conceptos asociados al credito, estos arrastraran la
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calificacion y la definicidn de mora para la totalidad de Ia cuota.,

El asesor comercial presentard informes periodicos sobre los resultados de este
proceso al Comite de Riesgos, para su debida presentacidn en reunin de Junta
Directiva.

La Mutual dara aviso oportuno al deudor o deudores solidarios de cualguier
problema que pueda poner en nesgo el servicio © page adecuado de la respectiva
deuda. Esto con el propasito de informar sobre los posibles reportes negatives, y
cobros adicionales como consecuencia de las gestiones de cobranza que se
podrian realizar a los deudores en caso de presentar dificultades en sus pagos.

Mecanismos de cobranza

= Telefénico, incluidos mensajes de voz v de texio,
« Comunicaciones a traves de correo electronico ¥ correo certificado.
» Gestion de cobro prejuridico v juridico realizado por el asesor juridico.

Estrategias de recuperacion
Son los medios que se utilizan para ejercer la cobranza. Anexo 7.

* Cobranza Preventiva

Es la gestion que se adelarta con relacidn a los créditos Cuyas cuolas de pago no
se han vencido, pere que proactivamente se le informa al asociado anunciandole
cuando se le vence la cuota.

Se hace mediante mensaje de texto.

= Cobranza Solidaria

Es ia gestion que se hace al asociado con relacion a los créditos que se encuentran
en el lapso de 1 a 30 dias de mora recordandole el pago de su cuota,
recomendandole su pronto pago. Se llsma al asociade moreso, ¥ a su deudor
solidario, para recordarle que su cuota se halla vencida y o invita a efectuar ef pago
dentro de una fecha determinada, para no ser reportado negativaments a las
centrales de nesgo.

Se hace llamada telefonica, o mensaje de voz, o de texto de acuerdo al medio de
comunicacién del asociado y anexo se envia carta de cobro solidario expedida por
&l Comité de Crédito al comen electrénico o WhatsApp.

La comunicacion invita al asociado a normalizar sus creditos donde se informara el
valor vencido de su obligacion y dias en mora,
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» Cobranza Persuasiva

Es la gestitn que se realiza al asociado con relacion a los creditos que se
encuentran entre el lapso de 31 a 60 dias en mora, Se comunica por escrito al
asociade meroso, y a su deudor solidano, para recordarle que su obligacion se
encuentra en mora y lo invita a ponerse al dia, para no pasar a lainstancia de cobro
juridico.

Se envia comunicacién escrita expedida por el Comite de Crédito por cormeo
certificado. a la Gltima direccion registrada en la Mutual.

= Cobranza Prejuridica

Es la gestion de cobro gue realiza el asesor juridico en el transcurso de mora mayor
a 61 dias para evitar un proceso juridico. Se envia comunicacién escria por parte
del asesor juridico por correo certificado, a la ditima direccitn registrada en fa
Mutual. Posteriormente realiza llamada telefdnica para liegar a un acuerdo de pago,
en el caso de que el asociado aln no estd al dia con sus ebligaciones después de
haber sido notificado.

» (Cobranza Juridica

Es la gestién de cobro que se realiza despues de haber agotado todas las gestiones
de cobro anteriores, sobre las cuales no hay un acuerdo y no se evidencia voluntad
de pago por parte del asociado. Se inicia el cobro por via judicial por parte del
asesor juridico.

Castigo de cartera de crédito

Un crédito moroso podra ser susceptible de castigo, cuandoe el proceso de cobro
juridico dermuestre su irrecuperabilidad total por la incapacidad de pago
comprobada del deudar yio deudores solidarios, Agotados los ramites Necesanos
y corroborada esta situacion, se procedera, por consideraciones del monto,
antigiedad o desmejoramiento de la garantia, a selicitar el castigo raspectivo,

Surtidas todas las etapas de cobro de la cartera en la gestion de cobranza del
numeral 5.3.3 del presente manual, y, una vez determinada la incobrabilidad de las
obligaciones, se podra proceder con el castigo de la carera de crédito y las
operacionas surtidas de esta, conforme a los dispuesto en la norma.

En el caso de la cartera de crédito v cuentas por cobrar derivadas de esta, se
debera, al momento de exclusion o refiro voluntario del asociado, efectuar el cruce
de los valores a favor del asociado retirado sobre el saldo insoluto de las
obligaciones. Por lo tanto, no puede existir baja en cuenta de estas operaciones
sobre deudores que continiien asociados a la organizacion solidana.

En caso de pérdidas del ejercicio s2 debera aplicar lo senalado en el Capitio il
"Raja en cuentas de cartera de créditos”. del Titulo |, de la Circular Basica Contable
y Financiera, sobre el saldo insoluto de |a obligacion.
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Proceso de castigo de cartera de cradito
Para el castigo de un credito se observaran las siguientes condiciones:

Incapacidad econdmica del deudor yio deudor salidanio.

Cesmejoramiento de la garantia.

Cuando la totalidad de la deuda no sea cubierta por las garantias, si s el caso.
Ausencia total del deudor y/o deudor solidario

Que la obligacion esté catalogada en la categoria de imecuperable y este
totalmente provisionada

La Junta Direcliva debe ampararse en los informes presentados por las instancias
encargadas. Los informes deben estar debidamente motivados indicando, en forma
detallada el origen de la decision y soportados en documentos Bonicos que
demuestren el estudio adelantado y los resultados de la gestion efectuada para
proceder con el analisis v aprobacion del castigo de cartera,

Se procedera de acuerdo a:

* El concepto juridico, técnico y legal, sobre la imecuperabilidad de la cartera de
crédito.

= El concepto del representante legal, en el cual se detallen las gestiones
realizadas para considerar los activos como incobrables o irrecuperables.

* La certificacidn de la revisoria fiscal donde conste la exactitud de los datos
relacionados y 1as provisiones correspondientes para realizar Ia baja en cuenta.

* |a aprobacion de Junta Directiva de Ia baja en cuenta, que debe constar por

acta.

La informacion anterior se debera tener a disposicion de la Superintendencia. en
caso de que ésta la requiera.

El castigo de cartera no configura efectos legales de suspension o inactividad
procesal alguna, por lo cual se continla con la debida y oportuna gestién de cobro,
investigando sobre los bienes o ingresos que puedan ser embargados a los
obligados,

Durante el periocde gravable 2025 no se realizaron castigos de cartera.

NOTA 22. FONDOS SOCIALES MUTUALES

FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD
SALDOINICAL  INCREMENTO  UTILIZACION  SALDO FINAL
$3.935.005 30 50 $3.935.005

DESTINACION:

ARTICULO 16° OBJETIVO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD. EI objetivo gensral
del Fondo de Solidaridad de VIDASOL sera el de atender las necesidades de los
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acociados en los casos de calamidad domeéstica, debidamente comprobados. en los
cuales sufra detrimento la economia familiar del asociade, pudiendo desfinar sus
recursos para atender los eventos de solidaridad previstos en el presente
Reglamento, ofreciendo atencién oportuna a los asociados, contribuyendo asi al
desarrollo integral del asociado y su grupo familiar basico y mejorando su calidad
de vida, basandose siempra en la ayuda mutua y en la solidaridad. Entiendase por
calamidad doméstica todo suceso gue se presente en la cotidianidad del asociado
no susceptile de prevision, por ser resultado de fenomenos naturales
{inundaciones, incendio, temblor de tierra, etc.) o accidentes, siempre y cuando se
afecte el estado de salud o e patrimonio familiar del asociade, generando
consecuencias precarias en la condicion econdmica de su grupo familiar basico,

FONDO MUTUAL DE PREVISION Y ASISTENCIA
SALDOINICAL  INCREMENTD UTILIEZACION  SALDO FINAL
$31'925.033 H744 500 31125429 531'544.104

Es un fondo creado con recursos econdmicos producto de pagos efectuados por los
asociados deudores con destinacion de asegurabilidad de la cartera (por muerte o
invalidez), de acuerdo al servicio y modalidades de crédito de la Asociacion.

El seguro de pdliza es contratado por la Asociacidn en calidad de tomador, ante un
tercero con caracter de entidad prestadora de Sequros, La asociacion a su vez es
el beneficiario del seguro hasta por el saldo de la deuda al momento de gestionar el
cobro de la poliza.

FONDO MUTUAL PARA OTROS FINES
SALDO INICAL INCREMENTO  UTILIZACION  SALDO FINAL
&1'274.703 $555.250 587 300 §1'232.653

DESTINACION:

Es un fondo de proteccidn mutual, en el cual los asociados asumean mutuamente
sus propios riesgos. La proteccidn exequial reconoce un bien pactade con la
Asociacién del cual emana la obligacion del asociado de cotizar o contribuir v el
derecho de recibir un auxilio. Es creado con &l objeto de garantizar la coberiura de
servicios funerarios del asociado yo grupo familiar afilado, cuando ocurra un
siniestra,

FOMNDO BIENESTAR SOCIAL

SALDO INICAL  INCREMENTD UTILIZACION  SaALDO FIMAL
21322 581 $543.088 FETEB00 2880569
DESTINACION:

Es un fondo gue se alimenta principalmente del 1% de los desembolsos de crédito,
fue creado mediante acta Nro. 133 del 2024 y sus recursos se destinaran en
actividades de integracion, de capacitacion, recreativas, deportivas, culturales,
lidicas, en obsequios y todas aguellas que generen un beneficio mutuo y que
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repercutan favorablemente en los asociados,

La certificacién a los estados financieros corte al 31 de diciembre de 2025 y las
notas hacen parte integral de los MismMos.
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