.,
Lidast

Asaciaciin Mutual Vida ¢ Selidaridad

ENERO - D1

F’C"

INFORME DE GESTION

EMPRE 2025

La solidaridad se basa ew el principio de due estamos dispuestos

A Arriesgarnos para protegernos unos a otros.

(Starhawk)
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ORDEN DEL DIA

1. Apertura e instalacién:

14. Oraciéw,

1.2, Himno Nacional,

2. Verificacién del quéram.,

3. Designacién de presidente v secretario(a) de la Asamblea.

4, Lectura \ aprobacién del orden del dia.

5. Lectura v aprobacién del Reglamento Iuterno de Asamblea 202.6.

@. Designacién de comisiones:

@A.  De revisién \y aprobacién del acta .

@.2. De vominaciones \ escrutinios.

7. Tuforme de la comisidu de revisién y aprobacién del acta Asamblea 2.02.5.

D. Presentacién de informes:

2A4.  Juwta Directiva.

®.2. Representante Legal.

2.3, Juuta de Control Social.

a. Presentacién de Estados Financieros afio 2025 — Bajo NTTF.

10. Pictamen de Revisoria Fiscal.

1. Aprobacién informe Junta Directiva.

12.Aprobacién informe Representante Legal.

12. Aprobacién informe Junta de Control Social.

14. Aprobacién de Estados Finaucieros aiio 2025 — Bajo NITF.

15. Aprobacién de distribucién de excedentes.

1G. Aprobacién dictamen de Revisoria Fiscal.

17F. Aprobacién de prérroga de ejecucion de fondos.

19. Solicitud de autorizacién para actualizacion annal en el Regimen Tributario Especial
de las ESAL.

14. Nombramientos estatutarios:

194, Eleccién Revisoria Fiscal y suplencia 2026 — 2027 (defivir remuneracién).

14.2. Eleccién y nombramiento Comité de Apelaciones.

20. Proposiciones \ recomendaciones.

24. Clausura \ cierre:

214.  Himvo Avtioqueiio.

21.2. Buffet.
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ORACION

En el nombre del padre del hijo \ del espiritu santo. Amén

Haz, selior que todos los mutualistas aca presentes lleanemos al conocimiento
de la verdad.

Seiior concédenos servir con amor, a Ti elevamos nuestro corazén, en wuestro
nombre y ew el de todos tus hijos, hermavos; ew nombre de los due +e conocen,
aman \ sirven, en nombre de los due vo te conocen o vo te reconocen como padre.
Bendicenos g bendice a wnestras familias, a nuestros asociados, a las empresas
due vos dan la oportunidad de ser persovas dionas y trabajar en equipo con
equidad v justicia,

Enséiianos a descubrir y a experimentar el amor de Dios. Td eres el Dios que
nos salva, la luz que vos ilumiva, la mano gue vnos sostiene \ el techo dque vos

cobija.

Permitenos que sigamos trabajando  asistevos con tu amor y aquda fraterna,
para due como mutualistas extendamos el reino de Dios a nuestros hermanoes.

El sefior vios bendiga, vos guarde de todo wal y vos lleve a la vida eterna.

Amén.

ASAMBLEA GENERAL 25 DE MARZO DE 2026 | €

Va Y -
Vidasal



REGLAMENTO INTERNO DE ASAMBLEA 202€

Por medio del cual se reglamenta el desarrollo intervo de la Asamblea de VIDASOL, de marzo
25 de 202.6.

La Asamblea de LA ASOCTACTION MUTUAL VIDA Y SOLTDARIDAD - VIDASOL, en uso
de sus facultades v atribuciones leaales \ estatutarias;

ACUERDA

ARTICULO 1. PRESIDENCTA: Se clegird dewtro de los delegados presentes um
presidevte, el cual serd el responsable de auiar la asamblea, coordinar las intervewcioves,
votaciones \ legalizacién del acta respectiva,

ARTICULO 2. SECRETARTA: Para la elaboracié vy legalizacién del acta, lectura de
oficios \ correspoundencia, se elegira dewtro de los delegados presentes un secretario y/o
secretaria para que ejerza dicha fuwcién.

ARTICULO 2. QUORUM: Uwa vez Verificado el Quérum por parte de La Junta de
Control Social y aprobado el ordew del dia, el presidente de la Junta Directiva pondra en
consideracién el presente acuerdo.

ARTICULO 4. COMISIONES: Para el desarrollo de la Asamblea el presidente
nombrard de los delegados presevtes las siguientes comisiones:

1. Comisién para examen y aprobacién del acta: Serd intearada por dos (2) delegados
de la Asamblea para gque examinen el acta v si la encuentran conforme a lo tratado,
la firmen, a nombre de la Asamblea, en seiial de aprobacién.

2. Cowmisién de nomivaciones y escrutinios: Serd wtegrada por dos (2) delegados de la
Asamblea v se encargara de coordinar \ legalizar la eleccién del Revisor Fiscal para
el periodo 202.6-2.02.7.

2. Comité de Apelaciones que estara conformado por tres (3) miembros, asociados
hdbiles, elegidos por la Asamblea Geveral. Los asociados mevores de 1% aiios o
podrdn hacer parte de este comité.

ARTICULO 5. INFORMES: Los informes due por disposiciov legal debe presentar
a la Asamblea, La Junta Directiva, la Junta de Control Social, La Representante Legal
y Bl Revisor Fiscal se deben ceiiir estrictamente a lo covsiguado por escrito, salvo las
aclaraciones gque sean solicitadas por cualguiera de los presentes.

ARTICULO 6. PARTICIPACION: Podrdw participar en las deliberaciones, con voz
Yy Voto, todos los delegados activos de la Asociacion aue exhiban la correspondiente
credencial v que hagan parte de la Asamblea. Tewdrdn vor en la Asamblea, La
Representante Legal y los invitados especiales cuando el presidente les conceda la
palabra.

ASAMBLEA GENERAL 2 DE MARZO DE 2026 7

\

Vidaset



Cada delegado podrd intervenir hasta dos veces sobre el misimo asuwto, pero limitado a
tres (3) minutos por interveucion, salvo que la Asamblea permita expresamente que se
prolongue.

Las intervenciones deberdn cefiirse en todos los casos al tewma tratado y due wo
corresponda a facultades de otro organismo de la Asociacion Mutual,

ARTICULO 7. ELECCIONES:
REVISORTA FISCAL Periodo 2026 — 2027

La Asociacién Mntual tendra un Revisor Fiscal con su respectivo suplewte, nombrados
por la Asamblea General para periodo de wn aiio.

Para la eleccién del (la) Revisor(a) Fiscal y suplencia, se contemplan los siguiewtes
requisitos:

1

Hoja de vida: Debe presentarse con carta de remisién \ uva descripeion de su
disponibilidad de tiempo y lhovorarios, para llevar la Revisoria Fiscal. €l plazo
maximo para radicar la documentacién serd hasta el 24 de warzo de 2026 -
hora 4:00 pwm. en las oficinas de la Asociacién Mntual — VIDASOL, ubicada en la
cindad de Marinilla Antioguia.

Tener tarjeta profesional Vigente y en caso de represewtar firmas estar
debidamente antorizadas,

Acreditar conocimientos en administracién del riesgo, certificacién del curso e-
learnivg de la UTAT en el médulo general \ constawcia de capacitacion enw materia
de riesgos due incluya un médulo LA/FT.

Comportamiento intachable en el ejercicio de sus actividades personales, laborales
y profesionales y ev la atencién de sus obligaciones comerciales o financieras.

No haber tenido o estar incurso ew antecedentes disciplinarios weaativos, o de
sanciones ev el sector piblico y/o privado, o de los orgavisimos de supervisién que
le impidan su posesién,

No incurrir en winguua de las ncompativilidades  conflictos de interés
contemplados en la ley, las vormas legales Vigentes \ los Estatutos de la
Asociacion.

Para la eleccidn de laRevisoria Fiscal cada deleaado de la asamblea podra votar por una
sola vez. Ew caso de presentarse empate se procederd a una wueva eleccién.

ARTICULO 9. Lo aue vo esté contemplado en este Reglamento serd regido de
couformidad con los Estatutos y cou la Ley.

ARTICULO 4. El presente Acuerdo rige dnicamente para la Asamblea Ordinaria a
realizarse el dia 25 de marzo de 2.02.6.

(Origival firmado) (Origival firmado)
Pbro. Fravcisco Ocampo Aristizabal José Raméwu Garcia Giraldo
Presidente de JD VIDASOL Secretario JP VIDPASOL
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INFORME JUNTA DIRECTIVA

ESTRUCTURA ORGANIZACTIONAL

Desde el mes de voviembre de 2025 la Estructura Orgavizacional operativa de la Wutual
prescindié del cargo de anxiliar adwinistrativo, duedando con el persoval de Gerencia
Direcccion administrativa para la atewncién de los asociados \ demds responsabilidades, siv
perder el enfoque en el servicio v el cumplimiento de los indicadores de sostenibilidad. La
mutual sigue funcionando con vormalidad frewte a sus compromisos y obligaciones, colocando
cartera \ captando alorros de wuestros asociados.

Contamos con los siguientes orgamisimos:
= Asamblea Geveral
= Junta Directiva
= Represewtante Legal
= Junta De Control Social
= Revisor Fiscal
= Comité De Apelaciones
= Comités de Apoyo
= Personal Vinculado
= Personal por prestaciéu de servicios

REUNIONES

Dando camplimiento a la Circular Bdsica Contable y Financiera de la Supersolidaria, nos
hewmos reuvido varias veces durante el aiio para recibir el informe de la Administracién \ el
informe de Comité de Riegos v Oficial de Cumplimiento, ejecutando el calendario establecido,
ademas, haw swgido otros temas due ameritaron remiones extraordinarias.,

Durante esas reuniones se estudiaron, analizaron g aprobarown, actas, acuerdos, realamentos,
otorgamiento de Crédito y otros. Asimismo, hemos realizado otras reuniones cortas para
trotar diferentes temas due wo ameritaban declararvwes en reunién extraordinaria.

SISTEMAS DE INFORMACION

La mutual presta atencién a las demandas de antomatizacién de la informacién que surgen
por la wormatividad, teniendo como elementos de interaccién los sistemas de computo, el
talento humavo, los datos e informacién,

Tambien se mautienen los sistemas de procesamiento de transacciones para la prestacién
de los servicios virtuales.

La Asociacién Wutual cuenta con sistemas de informacién acordes a las necesidades de los
usuarios v las altervativas gue ofrece el mercado, en cuanto a seguridad, agjlidad \ respaldo.
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»  Sistema contable g financiero.

= Sistema Iutegral de Admivistracién de Riesoos, lavado de activos y finawciacién del
terrorismo, liguidez \ credito.

= Sistema tegral de coptura para la presewtacion de informes finaucieros a la
Supersolidaria.

»  Sistema de reporte en linea STREL para reportar informacién a la Unidad de
Tuformaciéon v Andlisis Financiero (ULAF).

= Sistema de pago del sector cooperativo Visionamos.

GESTION DOCUMENTAL

Se wmantienen buenas practicas para administrar el flujo de documentos de todo tipo (fisicos
o digitales), desde la creacién, recepcidn, almacenamiento y uso, hasta su archivo,
garavtizando eficiencia v sequridad.

»  Estatutos de Vidasol.

»  Actas de Asamblea Geweral.

*  Actas de Junta Directiva.

»  Actas de Junta de Control Social,

»  Actas \ documentos de Comités,

= Wanunales v Reglamentos.

= Auditorias Supersolidaria.

*  Formularios de vinculacién.

»  Historiales de Cartera de Crédito.

»  Docmentos \ soportes contables.

= Documentos legales, admivistrativos y demds.

Cordialmente,

(Origival firmado) (Origival firmado)
Pbro. FRANCISCO OCAMPO ARISTIZABAL JOSERAMON GARCIA 4.
Presidenvte JD VIDASOL Secretario JP VIDASOL
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INFORME REPRESENTANTE LEGAL

Cordial saludo a todos los asistentes a la asamblea,

Este aiio nuevamente nos rewnimos para dar a covocer el resultado de toda la actividad
glecutada durante el 2025, wuestra labor y servicio se mantienen bajo los principios de
responsabilidad, compromiso \ transparencia, dque en su conjuvto nos permiten proyectar
confianza \ lealtad hacia los asociades dque ain wos permiten hacer parte de su vida
finawnciera.

ASOCTATIVIDAD

Durante el aiio 2025 el comportamiento de la base asociada presevta los siguientes datos:

Categ./Mes | Eve. | Feb. | War. | Abr. | Way. | Jun. | Jul. Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
Wujeres 1216 | 1915 [ 1213 [ 1215 | 1917 [ 1219 | 1219 | 1321 [ 1224 | 1225 | 1224 | 1291
Hombres 213G | 2144 | 2149 | 2147 | 2149 | 2149 | 2149 | 2191 2144 | 2092 | 2079 | 2074
Personas ? (o) % % (2] e @ ] ] 4 4 4
Juridicas
Totales 3463 | 3467 | 24064 | BAT0 | 24F4 | 2473 | 24F4 | 247D | 2494 | 3321 | 3317 | 3314

El comparativo de las asociaciones versus las solitudes de retiros presevta el siguiente
comportamiento:

Asociaciones 30

Retiros 176

De los 176 retires, A3 corresponden a depuracién de asociados con varios aiios de
wactividad, el 79 corresponde a retiros voluntarios. Durante el afio no hubo retiros por
fallecimiento o exclusion de asociados.

Los principales motivos de retires voluntarios de los asociados, se manifiestan por:

2.0%0 A0%0
Wotivos Persovales Cambio de Entidad
\
—rl \—v
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La participacién de los asociados j6veves es baja, registra wi porcevtaje del 11.7%% para
meviores de 16 \ el 2.5%% con 1D aiios de edad, la mayor parte de la poblacién se concentra
entre la adultez temprana de 2.0 a 40 afios con el 62.5%, seguido de la adultez media de
40 a G5 aiios con el 20.2%, el 2.5%0 restante esta represewtado por adultos mavores.
Adicionalmente el 27 de la base asociados esta conformada por mujeres frewte a un 63%%

de howmbres.

Nuestros asociados nos indican due el wivel
de estudios due actualimente tienen es el
siguiente, siendo el mds representativo el
nivel académico primaria y secundaria cown
D60 de participacién,

&0
B0 3% 37w

A vivel de ocupacién v ivel de ingresos el
306%% idican estar ewmpleados, ser
independientes o pewsionados, con 1 y 2
salarios el 207, el 3% con gresos de 3
salarios, a partir de 4 salarios \y mas el 3%,
El @D de was se categorizan en
estudiantes o dependientes economicos.

Dentro de la segimentacién de estrato
socioeconémico de wnestros asociados
donde el @177 se catalogan el estrato 3
sequido de los estratos 2y 1 con m
2300 190 en estratos 5y 6.

11

|

#1Y2 =3 w4 u5Y6

?0%0
@470
©@D%0
40%0 30
207
1 3”0 2_”70 1”0

= e

0%o
o) 1Y 2 3 4 >5
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PARTICIPACION ECONOWMICA DE LOS ASOCTADOS

@Gestién de Ahorros

Cown corte al mes de diciembre de 2025 se tiewe un saldo total en depésitos de $1,6%2
millones de pesos, presentando una disminucién de 16.29% frente al saldo de diciembre de
202.4. Esta disminucion es origivada principalmente en el producto ahorro disponible ya que
hubo cancelacién de cuentas apertuardas para pago de vominas, seguida por el ahorro
covtractual programado con el impacto de los mismos asociados due retiraron sus pagos

laborales en la mutual.

Siv embargo, el producto CDAT anmento del 2024 al 2025 ev 1527 a pesar de o a la
reduccion de las tasas de interes, la cual ha tenido como objetivo reducir el costo de ventas

de la mutual.,
WMEeS/ AHORRO AVIS CONTRACTUAL CDAT TOTALES
enero $ 550.450.3%2 | $ 265.225733 $ 262746800 $1.743.423.075
febrero $ 009427320 | $ 2063.404123 $ 454763169 $1.946.599.622
marz.o $ 450120620 | $ 286744417 $ aaps14494 $ 1.726.205.2H1
abril $ 335554.625 | $ 3210.510.640 $1.0121%3.235 | $1.724.24%.600
mayo $ 456426367 | $ 207.509.62% $1.022109.793 | $1.700.045.7%9
Juvio $ 420220126 | $2270%2.246 | $1125.726.94% | $1.574149.220
Julio $ 464341411 | $ 360.054.050 $1120.646404 | $1.954.041565
agosto $ 442.046400 | $ 250.680.251 $1.075.9322.624 | $1.274.664.9%0
septiembre $ 201911044 | $ 266264562 $1111.094.7 $1.8664.370.367
octubre $226.007.733 | $ 340.404.9%5 $1112.874.694 | $1.645.372.412
noviembre $ 220254401 | $33%.450.499 $117%2102.3149 $1.901.607.274
diciembre $ 326609934 | $ 224.473.206 | $ 112776460 $1.663.924.500
Expresado ev milloves
1400 1M7#3  M1M72
1125 129 MM M1S
120054 asa ado 1018 1022 1075
1000
800
600 % e 459 459 464 A4
- ¢ == 4
~U_ 3 UM L T3 g 500 330
400 C -t tm——— =
240  24%
200 2o 203 206 310 307 327 260 350 366 s
0
0 0 0 v 0 0 0 0 % % % %
& & &L EFE FFE
& PO O
Q 0 &
& N N
- .« AVIS CONTRACTUAL CDAT
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Con respecto a los depésitos de ahorro a
la  vista  wmuestran  fluctuaciones
mensuales  wnotorias, alcavzando  su
maximo en febrero con $60% willoves y
su whiimo ev voviembre con $22.0. El
depésito a la vista wuestra uua
tendewncia a la baya en los dHimos meses
(particularmente desde septiembre).

Los alhorros contractuales aumentaron
cow la linea de ahorro wavideiio, por lo cual
se evidewcia un anmewto a partir de
febrero con $2.62 willoves, con anmentos
en cada wno de los A meses siguientes
alcanzando  los  $24%  millones  en
noviembre, con la proyeccién de retiros
importantes en diciembre cerrando con
$224 wmilloves.

Con respectos a los CDAT'S comenzaron el aiio con un comportamiento positivo, mostrando
un crecimiento a partir de warzo wostrando la misma tendencia hasta woviembre,
alcavzando wna disminucién del 5.5% al cierre del afio, la variabilidad sigue siendo baja lo
que repercute en un buen indice de renovacién.

(Giestién de Creditos
Al cierre del wmes de diciembre de 2025 el saldo total de cartera fue de $1.566 milloves de
pesos, presevtando una disminucién del 14.7%% frewte al saldo de diciembre de 2024, el cual

se ubicaba en $1.975 willoves.

La evolucién del capital en cartera de crédito durante el 2025 tuvo el siguiente

comportamiento:

Mes _— Saldo -
2025,1 $1,898,816,861
2025,2 $1,886,498,059
2025,3 $1,853,227,931
2025.4 $1,820,739,895
2025,5 $1,700,542,388
2025.6 $1,770,571,434
2025,7 $1,623,756,120
20258 $1,656,990,805
20259 $1,622,212,326
2025,10 $1,601,579,225
202511 $1,574,295,764
2025,12 $1,601,710,070

Total $20,610,940,878
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Saldo de capital ultimo afio

£2.000.000.000

£1.000.000.000

Los capitales presentan una tendencia a la baya a partir del wmes de febrero con la misma

) A QW
(r)\ by i by " " My
i "l . .
S

constante hasta voviembre y un leve aumento del 1.7%% al cierre del wes de diciembre.

Se da iicio al afio con un capital vencido de $152 willones y se cierra con una buena

recuperacién, que fue fluctuante darante el aiio, por valor de $62 millones.

El capital en wora presewta sus picos mas altos en mayo con $210 willoves, y con una leve

diferencia en septiembre con $2.0% willones.

Mes = Saldo =
20251 $152,027,183
2025,2 $95,037,677
2025,3 $95,037,677
2025,4 $125,087,044
20255 $210,924,402
2025,6 $25,593,082
2025,7 $23,947,625
20258 546,092,698
20259 $208,320,356
202510 $157,127,828
202511 $58,488,210
202512 $64,261,498
Total $1,261,945,280
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Saldos en mora Ultimo ano o
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Los capitales en riesao ascienden a $47 millones due representan el 2.47% del +otal de la
cartera de credito, con Q obligaciones implicadas a carao de @ dendores. Actualmente, se
encuentran ev cobro juridico 2. obligaciones.

Se continidan gestionando acuerdos de paco y negociaciones con abogado due representa los
intereses la Mutual, para continuar disminuyendo los saldos de cartera morosa judicializada,

El trabajo es constante en la gestién de cobro para anmewtar el recando.

AUTOGOBIERNO

Evolucién Fivanciera

WMES/CUENTA ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
evero $ 22066204551 | $1.9690.0952¢1 | $ 415.912.65%
febrero $ 2217377271 | $1M2491.800 | $ MF132.510
marzo $ 2192.07%.625 | $1.613.2374.00 | $ 417472100
abril $ 2475730502 | $1.801164.683 | $ 418.654.320
mayo $ 2253530452 | $1.644199.4495 | $ MA.744.664
Jumio $ 2.34%.600.042 | $1.951.753.443 | $ 422105212
Julio $ 2416300377 | $ 2.035.835.609 | $ 424.004.244
20psto $2.352.732.215 | $1.495873.500 | ¢ 4286455116
septiembre $2.200.662.422 | $1.942.573421 | $ 426.453.10
octubre $ 22062457353 | $1.M7.697.066 | $ 463333507
noviembre $ 2221162767 | $1.9751406543 | $ 463.756.720
diciembre $ 2109.6332.014 | $1.767533.352 | $ 465.020.363
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ACTIVOS PASIVOS PATRIMONTIO

Como se observa, los activos mantienen por ewcima de los $2.400 willones, las variaciones
Mmas representativas se presentaron en marzo con uva disminucién frewte a febrero de -
5.3%% , un crecimiento de mayo a junio del 4.05%% vy una decrecimiento de noviembre a
diciembre con 10,55%, este ultimo se presento impactando el efectivo \ equivalentes del
efectivo por el desembolso de recursos de ahorros contractuales en las lineas programado y
navidefio.

El pasivo refleja disminucién por el wmonto de $207 millones de noviembre a diciembre
correspondievte al camplimiento de los plazos para el desmbolso de alnorros lo due genera un
saldo mewor en los depésitos.

Respecto del patrimonio, el incremento mensual corresponde a las cuotas de contribucion
social awnales v el 1770 por concepto de otoraamiento de crédito.

TNGRESOS COSTOS GASTOS EXCEDENTES
$454500.034 136020430 $570.426426 - $122.92%402

Los resultados econéimicos del periodo, reflejan una pérdida acumulada de $12.2 willones, con
participacién del 27% respecto de los ingresos totales al mismo periodo. Sow el reflejo adin
del efecto post pandemia v de la crisis actual de sector finawciero teniendo presente el costo
elevado de la rentabilidad pagada a los asociados en el producto CDAT, la baja demanda de
crédito por las elevadas tasas de créditos de acuerdo con la tendencia de la tasa maxima de
usura \ el deterioro de la cartera de las cosechas de afios anteriores.

Liguidez y solvewcia

Se realiza seaunimiento mes a mes de los ingresos v salidas para poder evaluar el riesgo de
liguidez, con la proveccion en cada banda de tiempo dando prioridad al resultado del periodo
de 2. a 3 wmeses.

La medicién mensual de la liguidez de la mutual se mantuveo en cero durante todos los 12
meses hasta el final del periodo.

La aerevcia consciente de la importancia de administrar la solvewcia, adopta las medidas
requeridas teniendo en cuenta las politicas, limites de exposicién \ tendencias de wmercado,
para considerar el vivel de activos liquides due deben mantener a fin de dar un wmanejo
adecuado a la liquidez de la wutual,
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Brecha de Liquidez - Valor en Riesgo de Liquidez
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-0 Valor en riesgo de liquidez

Giestién de Riesaos

La gestidn de riesgos en la WMutual es un aspecto fundamental para la consecucién de los
objetivos estratégicos en el desarrollo de su objeto social, mediante la cual se contribue de
manera eficaz a la identificacién, wedicién, andlisis, tratamiento, comunicacién y monitoreo
de los riesgos para preservar la eficacia, eficievcia v efectividad de su gestion v la capacidad
operativa, asi como la salvaguarda de los recursos que se administran,

Dicha gestién es realizada de manera respovsable vy consciente, contando siempre con el
direccionamiento de la Junta Directiva, quién define las politicas \ directrices \ desde la
adwministracién se haw diseiiado las metodologias, procedimientos y mecavismos de control,
due son ejecutados con la participacion de todos los empleados, permitiendo asi gestionar los
diferentes riesgos dewtro de un wivel tolerable due proporciona una seguridad razonable
sobre la consecucién de los objetivos, todo ello, alineado con lo defivido por la Superintendencia
de la Economia Solidaria sobre la wmateria,

1. Sistema de Admivistracién delRiesgo de Lavado de Activos \ Finavciacién del Terrorismo
- SARLAFT

La finalidad del SARLATT es gestiovar el riesao de ser utilizadas en manejos frandulentos

por asociados, usuarios o proveedores para dar apariencia de legalidad a activos

proveunientes de actividades delictivas.

2. Sistema de Adwministracién de Riesgo de Crédito SARC
Nos permite medir los riesgos implicitos ew la actividad, de +al mavera dque wos podamos
anticipar a las pérdidas esperadas v establecer las politicas \ procedimientos para mitigarlo.

2. Sistema de Administracién de Riesgo de Liquidez SARL

Empleamos los mecanisimos necesarios para administrar adecunadamente la liguidez, para
emitir recomendaciones a la Junta Directiva g a la Adwministracién para la toma de decisiones.
Para el control de la liquidez, se utilizan diferentes medidas como son la wmedicién de la brecha,
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el ndice de riesgo de liguidez, alertas tempranas, escevarios de estrés \ la disposicién de un
plan de contingencia,

WMuchas gracias. Que Dios los la@wdi@a.

(Original firmado)
VILWMA WARTA DUQUE HERRERA
Gerente
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INFORME JUNTA DE CONTROL SOCIAL

La junta de control social de la Asociacién Wntual Vida y Solidaridad VIDASOL, en uso
de sus facultades estatutarias, presenta el siguiente informe de acciones realizadas
durante el periodo 202.5:

= De acnerdo con la consulta masiva realizada en el 2025, las listas restrictivas,
registraron asociados viveulados con categoria de asociados \ asociados PEP's
(Personas Expuestas Politicamente).

= Verificacién de asociados delegados para participar en la Asamblea General 2026,
con base en la informacién suministrada por la Gerencia de VIDPASOL, con corte a
21 de diciembre de 2025, se identifican due los delegados asociados se encuentran
habiles para participar en la Asamblea.

= Se hace sequimiento a la WMutual ew el cual se ha identificado el buen
funcionamiento, tanto a wivel orgavizacional como de desempeiio de las labores
direccionadas al servicio de los asociados.

= Se realizo invitacion y motivacién mediante estrateaias virtuales, a los asociados
vineulados con este servicio, enfoques solidarios, educacién financiera v otros temas
de interés.

* La WMutual Continda apoyando y acompaiiando a los asociados en los diferentes
servicios como el programa “la red que te conecta”, el mavejo del multiportal,
transacciones con tarjeta \ sin tarjeta, pagos PSE, sucursal Virtual, pagos,
travsferencias bavcarias Bre-B, retiros, entre otros.

Lo mutual continua en bidsdueda de un punto de equilibrio por medio de la creacién
de aliaveas y estratesias con entidades del sector solidario con el propésito de
impactar de manera positiva sus resultados.

" La mutual se encuentra a paz \ salvo con proveedores, asociados ahnorradores e
mversionistas, de esta mavera contribuye a su objeto social, sigune fortaleciendo
el sistema de la economia solidaria \ somos geveradores de oportuvidades.

*  Lajunta de control social realizé revisién del buzén de peticiones, quejas, reclamos

y sugerevcias PQRS, del aiio 2025, en el cnal solo se encowtrs la evalucién de
manera excelente frente a la prestacién de los servicio de la Mutual,
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= Se verifica que la Asociacin WMutual Vida g Solidaridad VIDASOL, se encuentra
austada a las disposicioves legales \ estatutarias vigentes, lo cual estd de
acuerdo con las vormas legales y principios rectores del mutualismo en Colombia.

= Lajuta de control social provyecta para el 2026 w cronograma de capacitacion
\ formaciéw a los asociados y a guienes lo redquieran.

WMuchas gracias por su atencién.

Para constancia firman,

(Origival firmado) (Original firmado)
RUBEN DARTO URREA ARROYAVE AURA LUCTA HENAO WMARIN
Presidente JCS VIDASOL Secretaria JCS VIDASOL
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ESTADOS FINANCIEROS

ASOCIAEION HUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD "YIDASEL"
NIT$1.038.703-0
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

31 DE DICIEMBRE OE 2025 COMPARATIVG 2024
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

ACTIVD 055 pul] HORE.  VERT.  PASVD 2055 0 HOREZ.  WERT.
EFECTIVD Y EQUIVALENTE AL EFECTIVD § NRADIAN §  MAMM 4K 1005  DEPOSMOS b DGIIIEM §  (ETMIEN  4BKE TR
CAIY § 0 BATEEM 5 HEMOE 0T CEPOSITAS OE AHJRRD S GEAGES 0 TIBAMATE SR
BANCOSY OTRAS ENTAZES FINANCIERAS § BERSHT S MAMEIE 2% CERTFIZADS DEROSITOR CE AHORRD A TERMIO §OLMIMESD § GDIEE 15
EFECTIO RESTRINGIDD § 45T 5 LELRE A% CEPCSITOS DE AHORAO CONTRACTUAL § o OZMATIEE § TBEEMI  5AN
INVERSIONES § MBI S MO0 2009 103M CUENTASPORPAGARY DTRAS bONAMIMIN § MISAEM S 1
FONDOCELICUIDEZ § MESMTM 5 MIEMAE 0% COGTOR Y GASTOS POR PAGHR 5 BSL00 & IS I
IWVERSICHES ENINTRUMENTCS € PATRIMOHID § 15 S ks S 0 PROVEEDCRES 5 MR § 15 BAK
INVENTARIG §OMAOEE S nMLIE GRAVAVEN CELOS WONIVIENTOS FINANCIERDS 5 HiE 8 AR BAL
TARETASCEAITD § 0 MN9ER S MWLE A9 RETENCION ENLAFLENTE 5 WIS § WA 2k
CARTERA DE CREDIOS § LSEMIATE §  AAISMLITE 4 TN VALORES PCR REINTEGRAR S BEEDD 8 MIERS BM%
CRECITI CE MUY, OTRAS GARATIAS » CON LGRANZA § o OTIMEEE 5 mMMEE 5T RETENCIONES ¥ APORTES LABORALES 5 LI § A0 MR
CRECITIS DE COMSUNID, OTRAS GARANTIAS - 5H LERANZA §OLMBEMTM S fSITIEME AN EXIBLIDADES FOR SERVICIS [E RECALDD § LB § BATLIE I
INTERESES CREDITOS DE CCNELMD § 0 ITNE4E 5 SEM0 A% FONDOS SOCIALES Y MUTUALES S NEMBE P ITMEES  05% 1T
CETERIORG CREDTOS DE CONSUMA {CF § 0 MEMTH S 1ML 5% FONDO S0CUAL D€ BIEKESTAR SOCHAL 5 BES § 1A B
CETERIORG INTERESES CREDITOS CE CORSLMO (R} g MMM g BITE TR FONDO SCCUAL D€ SOLIDARIDAD § 19EDE § INEME 0%
CETERIOR® GENERAL CE CARTERA DE CREDITOS (CR) G TR 1y T - Y ¥ FONDONUTUALDEPREVISIOMASISTENCIAY SOUCWRIDAD. 5 J0S440M & JLADIETE 24f%
CUENTAS POR COBRAR ¥ OTRAS § IRMSESM 5 MENSH SIS L08%  FONDOMUTUAL PARAOTROSFINES T v 14600 A5
AHTICPOS OE CONTRATOS § 5ELIM S SMLED 5SR DTROS PASHDS b ONTHEN 8 MMIE  JAM% e
ANTICIPO 0E MPUESTOS § 4SSN § VHED RS OIUGACICNESLARCRALES PORGENEFICIOS AEWPLEADCS 5 19BN & DGR 00T
CELCORES PATRONALES Y EMFRESAS § 0 M2NE 5 1WIEE H INGAESDS ANTICIFADOS - DIFERIDOS 5 BN § BRSO 4%
R4S CUENTAS POR. COBFAR § 1875 § 1T A
ACTIVOS MATERIBLES § 1800K5 § EMLIM 4UTEG A% TOTALPASND §OUTELMIAILAT § MOISAISH M2 ELES
MUEELES ¥ EQUPG DE CFICHA § USEM S IELM 0%
EQUIPG DE COMPUTO ¥ COMUNICACICH § BN 5 NEIM AT PATRMEHID
CEPRECIACICN, AGOTAMEATO, PROMECAD. FLANTAYEQUPDICR) - SDIRAMD §  d61TRBY B3%% CAPTAL SOCIAL b TIATISH § GEBMILAM TSER MBS
OTROS ACTIVOS §  EIMEN § BEELGED  J93% 030%  FONDOSOCIAL WUTUAL S OTHOTEE 0 GDEMM 1%
ACTIVES INTANGBLES DISTINTOR CE LA PLUSYALIA §  BIESN § RIS % RESERVAS S DLIGANE 8 DA DR 4B
RESERVA FROTECCION FOKCOMUTLAL R v 1S 11 S 1
EMCEDENTES Y/0 PERDIDAS DEL EJERCICID 5 ISTI 4 MDRSED  TEM SN
TOTAL ACTID § LUBAIEM §  LATIGME 1% ENCEDENTES §OIATE 6 MMEEE %
EACEIENTES EN ADOPCIEN NIF S GLABLEN § ERABN DIR %
ENCEDENTES S GLBIEN § EMAAT D%
DEFICIT | EXCEDENTES ACUMULADAS S SIROES 4 JAMEER 18 SE
CEFICIT 5 10BN 6 MMEIE BT
TOTAL PATRINOHED §oOMISLIM 3 ABMEM NN 1IN
TOTAL PASID + PATRIONI §OMMEEMEN § LATBRITAS 1%
(Diginal firmads) [Driginal firmado) [Dviginal firmada)
VILMA MARIA DUQUE HERRERA JOHN IAIRD ARAKZAZY GLORIA PATRICIA CARDONA RAMIREZ
RepresentanteLagal VALENCIA Revlanra Flscal
Contadar Piblice. TP 331887
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ASOCIACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD "VIDASOL"

MIT 811.039.703-0
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

31 DE DICIEMERE DE 2025 COMPARATIVO 2024
CIFRAS EXPRESADAS EN PES0OS COLOMBLANDS

Nota 025 024 HORIZ VERT.
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 13 % 143904113 § 155.619.869 -3.29% 75.6%
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 3 J3r4nEay 3§ VIBETAAG -1.52% T2 908%
INGRESOS DE OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
COMUMITARIOS, SOCIALES ¥ PERSONALES 3 12154.200 % 1B.T41.770 -15,15% 26T
COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS i5 % 136020431 § 159,203,567 -14.61% 29.83%
INTERESES DE CEPOSITOS, DE CREDITOS DE BANCOS ¥
OTRAS QBLIGACIONES FINANCIERAS 3 136000401 § 156,263 567 -14 B1% 995%
GASTOS DE ADMINISTRACION 16 % 43214231899 § 409.533.727 kb 5.57% 95,12%
BEMEFICIO A EMFLEADDS 3 19978141 3 HI0.08E.814 4 14% 42 20%
GASTOS GENERALES 3 156,330,240 3 168,718,225 -7.85% 24,40%
CETERIORO 3 TLATE3LY 3§ 2725087 161 450% 15,66%
AMORTIZACIGN ¥ AGOTAMIENTO 3 GE5BBES 3 4.7H N6 102,200 210%
DEPRECIACION FROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 3 1495476 3 TEM. 16 -55,22% 0,77%
OTROS INGRESDS 14 3§ 11060392191 § T6.715.302 96 &4, 17% 24,33%
INGRESOS POR WALORACIKIM INVERSIONES 3 27 BG6 808§ 0 e -5 B 6,07%
RECUPERACIONES DE COSTOS Y GASTOS 3 14340 985 % 15.099.755 1046% 116%
RECUPERACIONES DETERIORD 3 27592 3 19.707.125 218 54% 1381%
SERVICIIS DIFERENTES AL OBJETO SOCIAL 3 5014 3 B.EET 105G -15,11% 1,28%
INDEMNIZAGIONES 3 - 3 - 0,00% 0,00%
OTROS GASTOS i7 3 DE82518.04 § 13.053.728,35 -25.83% 213%
GASTOS FINANCIEROS 3 L5208 % B.B5E4TL 255% 202%
GASTOS VARIOS 3 499210 3 515.665 -319% 011%
GASTOS PERIODOS ANTERIORES 3 - 3 3581 600 -100,00°% 0,00%
EXCEDENTE DEL EJERCICIOD -5 121.537.213 -§ 149.545.832 AT 39% =27 18%
ORI 13 3 - 3 -
RESULTADD INTEGRAL TOTAL -§ 123.537.23267 § 149.545.831 61 AT 9% 2718%
[Original firmada)
YILMA MARIA DUQUE HERRERA
Representante Legal
(Criginal firmacdao] [Orlginal firmade)
JOHN JAIRO ARANZAZU VALEN GLA GLORIA PATRICIA CARDONA RAMIREZ
Contador Plbllco. Revisora Fiscal
TP 175.725-T TP 39188-T
\, 4 -~
r 4
TN
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CERTIFICADO DEL REPRESENTANTE LEGAL
Y EL CONTADOR

Warinilla, 2.5 de marzo de 2026

Los suscritos, Representante Legal y Contador de VIDASOL, certificamos que los estados
Financieros de la Mutual al 21 de diciembre de 2025 y 2024, haw sido fielmente tomados
de los libros v, que antes de ser puestos a su disposicién y de terceros, newmos verificado las
siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

»  Todos los actives y pasivoes incluides en los Estados Finawcieros existen y todas las
transacciones contenidas en dichos estados se aw realizado durante los afios terminados
en esas fechas.

" Todos los hechos econdmicos realizados Naw sido reconocidos en los Estados Financieros.

" Los actives represewtan beveficios econémicos futures \ los pasives representan un
consumo econdmico futuro (obligaciones).

»  Todos los elementos han sido reconocidos en los Estados Financieros por sus valores
apropiados, de acuerdo al manual de politicas contables, bajo las disposiciones del Decreto
2420 de 2015.

»  Todos los hechos econémicos haw sido correctamente clasificados, descritos vy revelados
en los Estados Financieros.

* Lo Asociacién WMutual dio camplimiento a lo establecido por la Superintendencia de La
Ecovomia Solidaria Circular Bdasica Contable vy Financiera No. 004 de 2009 v demas
normas concordantes, respecto a la clasificacién, cansacién de intereses, constitucion de
provisiones \ demds aspectos inherentes a la cartera de crédito.

" Presentamos para su aprobacién el Estado de Situacién Finawciera v el Estado de
Resultado Twtegral, los nformes finaucieros bdsicos correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2025, los cuales se encuentran complementados con las
explicaciones a las principales cifras due los componen, comparadas con el correspondiente
aiio 2024

(Origival firmado) (Origival firmado)
VILWMA WM. DUQUE HERRERA JOHN JATRO ARANZAZU VALENCTIA
Representante Leaal VIDASOL Contador VIDASOL TPA175725 -T
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DICTAMEN REVISORIA FISCAL

Seliores
Asamblea Geveral de Asociados
ASOCTACION MUTUAL VIDA Y SOLIDPARTIDAD VIDASOL

He anditado los estados financieros wdividuales preparados couforme a la seccion 2 del
Estandar para Pymes, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025 , que es congruente ev todo aspecto significativo, con las Normas Iuternaciovales de
TInformacién Financiera para Pymes; a excepciéu del tratamiento del deterioro de valor de la
cartera de créditos; due por expresa disposicion legal, sigue atendiendo lo establecido ew la
Circular Basica Contable y Financiera mediante Circular Externa No. 2.2 del 2.9 de diciembre
de 202.0 4 sus actualizaciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Los estados
de situacion finavciera, estado de resultado intearal, estado de cambios en el patrimovio,
estado de flujos de efectivo y las revelaciones que incluyen un resumen de las politicas
contables mas significativas \ otra nformacién explicativa.

Ev mi opiviién, los estados financieros vdividuales tomados de registros de contabilidad
presentan razonablemente, en todos los aspectos wmateriales, la situacién financiera de la
ASOCTACION MUTUAL VIDA ¥ SOLIDARIDAD VIDASOL por el periodo comprendido
ewtre el 1 de enero v el 31 de diciembre de 2025; asi como de los resultados \ los flujos de
efectivo terminados en dichas fechas, de conformidad con las Normas Interuacionales de
Tuformacion Financiera expuestas en el DUR 2420 de 2015, modificadas y compiladas por
el Decreto 2270 de 2019,

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo esta anditoria de conformidad con las Normas Tuternaciovales de Aunditoria
~NTA- expuestas en el “Aunexo téenico compilatorio y actualizado 4 — 2014, de las Normas
de Aseguramiento de la Twuformacion” incorporado al DUR 2420 de 2015 a través del
Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019. Wi responsabilidad, de acuerdo con dichas vormas,
se describe was adelante ew la seccidn “Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la
auditoria de los estados financieros”.

Cabe anotar dque wme declaro ew vdependevcia de ASOCTACION WUTUAL VIDA Y
SOLIDPARIDAD VIDASOL; de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a wi
anditoria de los estados finaucieros ew Warivilla, Antioguia, y he camplido las dewmds
respovsabilidades de ética segun dichos requerimientos. Adicionalmente, considero dque la
evidencia de anditoria que he obtenido proporcional una base suficiente v adecnada para
nuestra opiniéw.

Cuestioves clave de anditoria

Las cuestiones clave de la auditoria sow aquellas due, segiin mi juicio profesional, haw sido de
la mavor sigvificatividad en el encargo de anditoria de los estados finaucieros ew su conjunto
de ASOCTACION MUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD VIDASOL en el periodo comprendido
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desde enero a diciembre del afio 2025. Dichas cuestiones haw sido tratadas en el contexto

de la anditoria que realicé, y en la formacién de la opinién no expreso una opivién por separado

sobre estas cuestiones. A continuacién, las describo:

e Tl fondo de liquidez due debe tener la entidad, en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto
740 de 2003. Pownde se establece que la entidad debe contar con fondo dque respalde a
prestacién del servicio de ahorro, este fondo delbe contar como minimo con el 109 de los
depésitos vy debe constituirse ew ewtidades Vigiladas por la Superintendencia Financiera
de Colombia. Para el corte diciembre 2025, el fondo de liguidez cumple con los valores
requeridos.

e Laentidad ofrece el servicio de crédito en diferentes lineas, estos se miden por medio del
costo amortizado de acuerdo cow lo indicado en la seccién G de las NITTF para Pymes, el
deterioro de valor es calenlado de manera aeneral e ndividual, tal como lo establece la
Circular Bdsica Contable y Financiera Circular externa No 2.2 del 2.9 de diciembre de
2020, esto en razén a la excepcién planteada en el Decreto 2420 de 2015 en su numeral
11.4.5.2.

o Circular Bdsica Contable y Financiera wmediante Circular Externa No. 22 del 2.8 de
diciembre de 2020 v las diferentes circulares externas de la Superintendewncia de la
Economia Solidaria; donde se abordaw los diferewtes riesgos SARLAFT, SARL, SARC,
SARO; buscando mitigar los mismos.

Rosponsabilidad de la admivistracién y de los responsables de gobiervo

Los estados financieros certificados due se adjuntan soun responsabilidad de la admivistracién,
quien supervisé su adecnada elaboracién de acunerdo con los lineamientos incluidos ewn el
Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, ast como las directrices de las orientaciones
profesionales y téenicas del Consejo Técvico de Contaduria Pablica, junto con el manual de
politicas contables adoptadas por la ASOCTACION WMUTUAL VIDA ¥ SOLIDARIDAD
VIDASOL, de conformidad con las Normas Internacionales de Tuformacién Financiera. Dicha
responsabilidad administrativa incluye diseiiar, implementar y mantener el cowtrol interno
relevaute ew la preparacién y la presentacién de los estados financieros para que estén libres
de errores de importancia relativa; seleccionar \ aplicar politicas contables apropiadas, y
registrar estimaciones contables due sean razonables.

Adicionalmente, en la preparacién de la informacién financiera, la administracién es
responsable de la valoracién de la capacidad due tiene la entidad para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, S€0)in corresponda, las cuestiones inherentes,
teviendo en cuenta la hipétesis de negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno
de la entidad deben supervisar el proceso de informacién financiera de esta.

La Junta Directiva es responsable de supervisar el proceso de informacién finawciera de la
ewtidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados finavcieros adjuntos,
realizando wva anditoria de conformidad cow las Normas de Aseouramiento de la
Tuformacién. Dichas vormas exigen el cumplimiento a los reduerimientos de ética, ast como
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la planificacién v la ejecucion de pruebas selectivas de los documentos \ los registros de
contabilidad, con el fin de obtever una sequridad razonable sobre si los estados finaucieros
estan libres de errores wmateriales. Los procedimientos analiticos de revisién dependen de wi
Juicio profesional, incluida la valoracién de los riesaos de importavcia relativa en los estados
finawcieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoracioves de riesgo, debo +ever en
cuenta el control relevante para la preparacién y la presentacién de los estados financieros,
Mas o expresar una opinién sobre la eficacia de este,

Tawmbién hace parte de wi respousabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de
anditoria ewn relacién con la informacién financiera de la entidad, y evaluar la adecnacién de
las politicas contables aplicadas, asi como a razonabilidad de las estimaciones contables y la
informacién revelada por la entidad. Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del
gobiervo de la entidad el alcance, el momento de realizacin de la anditoria v los hallazgos
siguificativos de la wisma, y proporcionar wia declaracién de que he cumplido con todos los
requerimientos de ética aplicables ew relacién con la independencia,

Pdrrafo de énfasis
Llamo la atencidn v, siv considerarlo una salvedad, sobre los siguientes asuntos recomendados
a la direccién de la Asociacién:

Desde el aiio 2024 con el anterior revisor fiscal el Doctor Juan Esteban Ramirez Giraldo
en al alio 2025 estd a wi cargo la ASOCTACION WMUTUAL VIDA Y SOLIDARIDAD
VIDASOL hemos buscado establecer estrategias cown el sector para fortalecer wuestro
sistemas y procesos, con el objetivo de revertir la situacién actual de pérdidas v aenerar
utilidad.

Adicionalmente, se realizé el acercamiento conm estas organizaciones buscando realizar
también una fusién por ncorporacién ew el marco de sus estatutos y reglamentacion actual
para el sector solidario. €l proceso de fusién por incorporacién esta contemplado dewtro de
los Estatutos de VIDASOL en marcados en la Ley 2142 de 2024 Y también dewtro de la
Circula Basica Juridica emitida por la Superintendewcia de la Economia Solidaria. Dicho lo
anterior, se recomends a la administracién de la orgavizacién y su Juwita Directiva la
evaluacién de dicha fusién por incorporacién respecto de las condiciones.

A pesar de haber explorado diversas alternativas y contactos wiltiples opcioves, adn vo
hemos encontrado una alianea gque se auste a wuestras wecesidades. Por lo tawto,
seauiremos trabajando de mavera independiente, ewfocados en mejorar wuestro sistema v
buscar oportuvidades para crecer g ser sostenibles.

Pdrrafo sobre otras cuestiones

Para el afio 2025 a pesar gue, el Banco de la Republica realizé disminuciones en la tasa de
intervencion de su politica monetaria esta seauia siendo elevada para la colocacién de
recursos a través de la modalidad de crédito de consumo siendo wds atractive para los
consumidores el ahorro por las tasas que estaban ofreciendo especialmente la banca
tradicional. Con este panorama la situacién para las Asociaciones Mutuales en el pais se ven
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afectadas por el tipo de asociado que llegan a ellas \ para VIDASOL esta vo fue la excepcion.
Debido a lo anterior, los resultados financieros son el reflejo de un sector que, ha sido
afectado por las altas tasas de nterés \ poco divero ew circulacién por la captacién de
ahorros a tasas siguificativas.

TIwforme sobre otros requerimientos legales vy reglamentarios

Es pertinente mencionar due la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas wormas y principios
de contabilidad que debewn ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el
DUR 2420 de 2015 Y sus respectivos decretos wodificatorios. Al respecto, a partir de
2016, como fue exigido, los estados financieros de ASOCTACTON WMUTUAL VIDA Y
SOLTIDPARIDPAD VIPASOL hau sido expresados bajo estas normas. Adicional se realizaron
las verificaciones correspondientes al cumplimiento de diferewtes obligaciones:

a. Laentidad lleva los libros de actas v de contabilidad segin las vormas legales v la +écvica
contable; desarrolla las operaciones conforme a los Estatutos y decisiones de la Asamblea
\ de la Junta Directiva; conserva la correspondencia \ los comprobantes de las cuentas,
\ adopta wedidas de control \ de conservacién g custodia de los bienes de la empresa. A
modo geveral, las recomendaciones producto de las revisioves realizadas, fuerow
atendidas por la Adwministracién,

b. Lo establecido en la Ley D3 de 2000 sobre derechos de autor, respecto a lo cual
manifiesto que la Administracion estd dando cumplimiento a su obligacién de utilizar
software debidamente licenciado.

c. Laobligacién leaal de liquidar v pagar los aportes al sistema de seauridad social, el pago
de salarios \ prestaciones sociales, en relacién con los contratos suscritos. Al respecto,
no se tiene evidencia de incumplimientos.

d. Existe concordavcia ewtre los estados financieros adjuntos \ la informacién contable
ncluida ew el informe de gestion preparado por la Admivistracién,

e. Se haw implementado los mecanismos para la prevencién \ control de lavado de activos
\ financiacién del +errorismo, de acuerdo con lo establecido en las normas sobre la materia,
Tonalmente se tiene el sistema de depuracion de alertas segin la vormatividad exigidos
\ la docuimentacién correspondiente. Se realizan reportes oportunos a la ULAF.

f. Lo estipulado en las vormas tributarias en cuanto al recando de la retencién en la fuente
sobre los bienes \ servicios recibidos, aplicando en debida forma las bases y tarifas
Vigentes \ presentando de mavera oportuna las declaraciones mensuales con pago; ast
cowmo la declaracién \ paco del GMF  la presentacién de informacién exégeva exigida por
la DTAN. n relacién con estas obli@aciomes legales, manifiesto o tever evidencia de
mcumplimientos por parte de la Admivistraciéw,

g. Presentacién oportuna de informes semestrales a la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

h.  Se fienen los mavnales de sistema de riesgos SARL, SARLFAT y SARC; el SARC fue
actualizado en el aiio 202.3; el SARL se ewcuentra en proceso de revisién constante, lo
mismo due SARLATFT.

i. TReferente al SARL se encuentran en el sistema dispuesto para este proceso las
matrices de riesoo \ los respectivos vdicadores controles para disminuir la posibilidad de
incidir en este riesgpo.
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j.  El SARLAFT cuenta con los oficiales de cumplimiento, el personal adwministrativo
capacitado, los diplomados realizados por las personas obligadas, sistema de cowtrol de
alertas; y consulta a listas viveulavtes.

Opinién sobre cumplimiento legal y vormativo

Para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales v vormativas por la
administracién de la entidad, asi como del funcionamiento del proceso de Revisoria Fiscal, el
cual es ignalmente responsabilidad de la Administracién, se efectué la aplicacion de pruebas
seqin los siguientes criterios: vormas legales que afectan la actividad de la entidad,
estatutos de la entidad, actas de asamblea y de yunta directiva y otra documentacién
relevante.

La Revisoria Fiscal de una entidad es un proceso efectuado por los ewcargados de la
adwinistracion, para proveer seguridad razonable ew relacién con la preparacién de
informacién finavciera confiable, el camplimiento de las vormas legales e nternas v el logro
de un alto wvivel de efectividad \ eficiencia en las operaciones.

Debido a limitaciones inherentes, laRevisoria Fiscal puede no prevenir, o detectar \ corregir
los errores importantes. También, las provecciones de cualguier evaluacién o efectividad de
los controles de periodos futuros estdn suetas al riesgo de due los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas
o procedimientos se pueda deteriorar.

B Wi opinidn, la ewtidad ha dado cumplimiento a las leyes y requlaciones aplicables, asi como
alas disposiciones estatutarias, de la asamblea de asociados v de la junta directiva, en todos
los aspectos importavtes.

Con base en el trabajo realizado \ en concordancia con lo expuesto, emito wmi dictamen a los
estados financieros con opinién favorable,

GLORTA PATRICTA CARDONARAMIREZ

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 3312 -T

Direccién Calle v D3 32 casa 12F Medellin-Autioquia
Fecha 30 de enero 2026
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